
 

16.04.2026.године              СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ КОСТАЈНИЦА             Број 7,   стр. 1 

 

 

   СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 

ОПШТИНЕ КОСТАЈНИЦА 

                            БРОЈ 7/26 
 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА   

 ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ    

Број:01-022-27/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

 На основу члана 39. став (2) тачка 11. Закона о 

локалној самоуправи ("Службени гласник 

Републике Српске", број: 97/16, 39/17, 61/21, 

100/25 и 114/25), члана 20. став (3) Закона о 

комуналним дјелатностима („Службени гласник 

Републике Српске“, број: 124/11 и 100/17), члана 

36. став (2) тачка 11. и 87. Статута Oпштине 

Костајница („Службени гласник Oпштине 

Костајница“, број: 12/22), Скупштина Oпштине 

Костајница на сједници одржаној 14.04.2026. 

године доноси: 

 

ОДЛУКУ 

о давању сагласности на Цјеновник 

комуналних услуга Комуналног предузећа 

„Комунално“ а.д. Костајница 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје сагласност 

на Цјеновник комуналних услуга Комуналног  

 

 

 

 

предузећа „Комунално“ а.д. Костајница., број: 02-

125/26 од 31.03.2026. године. 

 

II 

Саставни дио ове Одлуке је Цјеновник 

комуналних услуга Комуналног предузећа 

„Комунално“ а.д. Костајница., број: 02-125/26 од 

31.03.2026. године. 

 

III 

Ступањем на снагу ове Одлуке престаје да важи 

Одлука о давању сагласности на Цјеновник 

комуналних услуга Комуналног предузећа 

„Комунално“ а.д. Koстајница, број: 01-022-38/22 

од 08.04.2022. године („Службени гласник 

Општине Костајница“, број: 8/22). 

 

IV 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у "Службеном гласнику Општине 

Костајница“. 

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

 

 

              

 

КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ 

„КОМУНАЛНО“ а.д. Костајница 

КОСТАЈНИЦА 

 

ЦЈЕНОВНИК 

 

I – ВОДА - варијабилни дио цијене 

Редни 

број 
ВРСТА УСЛУГЕ 

Јединица 

мјере 

Цијена у 

КМ 

ПДВ 

17% 

Цијена 

у КМ 

са ПДВ 

1. Вода за домаћинства m3 1,12 0,19 1,31 

2. Вода за правна лица m3 2,96 0,50 3,46 

 

 

II - КАНАЛИЗАЦИЈА 

Редни 

број 
ВРСТА УСЛУГЕ 

Јединица 

мјере 

Цијена у 

КМ 

ПДВ 

17% 

Цијена у 

КМ 

са ПДВ 
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1. Канализација- домаћинства m3 0,46 0,08 0,54 

2. Канализација- правна лица m3 1,07 0,18 1,25 

3. Канализација корисника који користе 

сопствене бунаре а прикључени су на 

јавну канализацију 

ком 5,98 1,02 7,00 

 

III - ФИКСНИ ДИО ЦИЈЕНЕ 

Редни 

број 
Профил водомјера 

Јединица 

мјере 

Цијена у 

КМ 

ПДВ 

17% 

Цијена у 

КМ 

са ПДВ 

1. ДН 15 mm  ½“ ком 5,13 0,87 6,00 

2. ДН 20 mm ¾“ ком 5,98 1,02 7,00 

3. ДН 25 mm 1“ ком 6,84 1,16 8,00 

4. ДН 32 mm 1 ¼“ ком 7,26 1,24 8,50 

5. ДН 40 mm 6/4“ ком 10,51 1,79 12,30 

6. ДН 50 mm 2“ ком 17,26 2,94 20,20 

7. ДН 65 mm ком 19,23 3,27 22,50 

8. ДН 80 mm ком 22,99 3,91 26,90 

9. ДН 100 mm ком 38,63 6,57 45,20 

10. ДН 150 mm ком 52,82 8,98 61,80 

 

IV – ТАКСА ЗА ПРИКЉУЧАК НА ВОДОВОДНУ И КАНАЛИЗАЦИОНУ МРЕЖУ 

Редни 

број 
ВРСТА УСЛУГЕ 

Јединица 

мјере 

Цијена у 

КМ 

ПДВ 

17% 

Цијена у 

КМ 

са ПДВ 

1. Прикључак воде   1/2“                       ком 184,00 31,28 215,28 

2. Прикључак воде   3/4"  ком 230,00 39,10 269,10 

3. Прикључак воде      1“                       ком 345,00 58,65 403,65 

4. Прикључак воде    5/4“- 2“   ком 460,00 78,20 538,20 

5. Поновни прикључак воде код 

искључења 

ком 68,38 11,62 80,00 

6. Прикључак канализације         ком 50% од таксе за воду 

(1/2“ – 2“) 

Напомена: 

• Основ за обрачун канализације је количина утрошене воде. 

• Водопривредна накнада за све категорије корисника је  0,05 КМ/m3. 

• Трошкови изградње прикључка нису укључени у таксу. 

 

V – ОДВОЗ ОТПАДА 

Редн

и 

број 

ВРСТА УСЛУГЕ 

Једин

ица 

мјере 

Цијена у КМ ПДВ 17% 

Цијена у 

КМ 

са ПДВ 

1. Домаћинства m2 0,18 0,03 0,21 

2. Јавни сектор 

2.1 Школе, домови за стара и m2 0,372 0,063 0,435 
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изнемогла лица, болнице, 

домови здравља, 

поликлинике 

2.2     Јавне установе m2 0,65 0,11 0,76 

3. Привредни субјекти 

3.1 

Хотели, мотели, пансиони, 

спортски објекти, тржни 

центри, хостели, 

дискотеке/ноћни клубови, 

сале за свечане прославе 

(површине преко 50 m2 ) 

m2 1,37 0,23 1,60      

3.2 

Аутомеханичарске, 

вулканизерске, 

аутоелектричарске, 

браварске, столарске, 

токарске, лимарске, електро 

и каменорезачке радње, 

козметичко-фризерски 

салони и сл. 

ком 
За објекте 

до 50 m2 44,44 7,56 52,00 

m2 

За објекте 

преко 50 

m2 

1,37 0,23 1,60      

3.3 

Кројачке, обућарске, 

оптичарске, златарске, 

кључарске радње, „second 

hand“, продавнице 

ком 
За објекте 

до 50 m2 27,78 4,72 32,50 

m2 
За објекте 

преко 50  
1,37 0,23 1,60      

3.4 
Угоститељска, трговачка 

дјелатност, маркети 
m2 1,37 0,23 1,60      

3.5 

Пржионице кафе, 

сластичарнице, 

ћевапџинице, бурекџинице, 

брза храна, пекотеке и сл. 

ком 
За објекте 

до 20 m2 
22,22 3,78 26,00 

ком 

За објекте 

од  20 m2 

до 50 m2 

44,44 7,56 52,00 

m2 

За објекте 

преко 50 

m2 

1,37 0,23 1,60      

3.6 

Цвјећаре, фризерски 

салони, фотографске радње, 

бутици 

ком 
За објекте 

до 50 m2 
27,78 4,72 32,50 

m2 

За објекте 

преко 50 

m2 

0,65 0,11 0,76 

3.7 Пекаре ком 55,56 9,44 65,00 

3.8 
Трговине непрехрамбеном 

робом 
m2 1,37 0,23 1,60      

3.9 

Бензинске пумпе са 

попратним садржајем 

(трговина, угоститељски 

објекат, преноћиште, 

аутопраоница) 

ком 
За објекте 

до 50 m2 
55,56 9,44 

65,00 

 

 

m2 

За објекте 

преко 50 

m2 

1,37 0,23 1,60      

3.10 Клаонице и печењаре ком 72,23 12,28 84,51 

3.11 Меснице ком 61,11 10,39 71,50 
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Основ за обрачун је квадратура стамбеног или пословног простора. 

 

 

 

VI – ЦИЈЕНЕ УСЛУГА НА ЗЕЛЕНОЈ И РОБНОЈ ПИЈАЦИ 

Редни 

број 
ВРСТА УСЛУГЕ 

Јединица 

мјере 

Цијена у 

КМ 

ПДВ 

17% 

Цијена 

у КМ 

са ПДВ 

1. Цијена за продајни простор m2 8,00     1,35 9,36 

2. Цијена за изложени простор m2 3,50 0,60 4,10 

3. Цијена тезге (1x2 м) дан 1,28 0,22 1,50 

4. Цијена пола тезге дан 0,85 0,15 1,00 

5. Цијена тезге – закуп мјесец 36,75 6,25 43,00 

• За неплаћање рачуна преко 15 дана зарачунава се камата 0,03% по дану. 

 

 

Број: 02-125/26  Предсједник Надзорног одбора 

Датум: 31.03.2026.                                                                                 Душко Поповић, дипл.прав.ср. 
 

 

 

3.12 

Агенције, бирои, 

књиговодствени сервиси, 

канцеларије, киосци за 

штампу, фотокопирнице, 

спортски клубови, 

канцеларије и слично 

ком 
За објекте 

до 25 m2 
16,68 2,84 19,52 

m2 

За објекте 

преко 25 

m2 

0,65 0,11 0,76 

4. Здравствене установе 

4.1 

Апотеке, љекарске и 

стоматолошке ординације, 

ветеринарске ординације, 

пољопривредне апотеке 

ком 
За објекте 

до 50 m2 
61,11 10,39 71,50 

m2 

За објекте 

преко 50 

m2 

1,37 0,23 1,60      

5. Остале категорије m2 1,37 0,23 1,60      

6. Одвоз контејнера 5 m3 ком 128,20 21,80 150,00 

7. Одвоз контејнера 0,6 m3 ком 34,19 5,81 40,00 

8. 
Одвоз осталог отпада 

Iveco Daily 
тура 42,73 7,27 50,00 
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РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ   

Број: 01-022-18/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 19. став (1) Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16), члана 31. 

тачка 1. Статута Јавне установе „Центар за 

социјални рад Костајница“, број: 01-530-5/18 и 

члана 87. Статута Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

12/22), Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године 

доноси: 

 

О Д Л У К У 

о давању сагласности на План и програм рада 

Јавне установе  “Центар за социјални рад 

Костајница” за 2026. годину 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје 

сагласност на План и програм рада Јавне установе 

„Центар за социјални рад Костајница” за 2026. 

годину од 04.02.2026. године. 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ  

 Број: 01-022-19/26 

Датум: 14.04.2026. год. 

 

На основу члана 19. став (1) Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16), члана 31. 

тачка 1. Статута Јавне установе „Центар за 

социјални рад Костајница“, број: 01-530-5/18 и 

члана 87. Статута Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број 

12/22) Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године 

доноси: 

 

О Д Л У К У 

о давању сагласности на Финансијски план Јавне 

установе „Центар за социјални рад Костајница” за 

2026. годину 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје 

сагласност на Финансијски план Јавне установе 

„Центар за социјални рад Костајница” за 2026. 

годину од 03.02.2026. године. 

 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ    

Број: 01-022-20/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 19. став (1) Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16) и члана 87. 

Статута Општине Костајница („Службени 

гласник Општине Костајница“, број 12/22) 

Скупштина Општине Костајница на сједници 

одржаној дана 14.04.2026. године доноси: 

 

О Д Л У К У 

о давању сагласности на Програм рада Јавне 

здравствене установе „Дом здравља 

Костајница” за 2026. годину 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје 

сагласност на Програм рада Јавне здравствене 

установе „Дом здравља Костајница” за 2026. 

годину, број: УО-03/26 од 06.02.2026. године. 

 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ   

Број:01-022-21/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 19. став (1) Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16) и члана 87. 

Статута Општине Костајница („Службени 

гласник Општине Костајница“, број: 12/22), 

Скупштина Општине Костајница на сједници 

одржаној дана 14.04.2026. године доноси 

слиједећу: 
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О Д Л У К У 

о давању сагласности на Финансијски план  

Јавне здравствене установе “Дом здравља 

Костајница” за 2026. годину 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје 

сагласност на Финансијски план Јавне 

здравствене установе “Дом здравља Костајница” 

за 2026. годину, број:УО-04/26 од 06.02.2026. 

године. 

 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ   

Број: 01-022-22/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 19. став (1) Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16), члана 72. 

став (1), (2) и (4) Закона о туризму („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 45/17 и 16/23), 

члана 16. став (1) тачка 1. Статута Јавне установе 

„Туристичка организација Општине Костајница“, 

број:03-325-64/18 и члана 87. Статута Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број 12/22) Скупштина Општине 

Костајница на сједници одржаној дана 14.04.2026. 

године доноси: 

 

О Д Л У К У 

о давању сагласности на Програм рада Јавне 

установе “Туристичка организација Општине 

Костајница” за 2026. годину 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје 

сагласност на Програм рада Јавне установе 

„Туристичка организација Општине Костајница” 

за 2026. годину, број: 03-325-16/26 од 28.01.2026. 

године. 

 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ  

 Број: 01-022-23/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 19. став (1) Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16), члана 72. 

став (1), (2) и (4) Закона о туризму („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 45/17 и 16/23) и 

члана 87. Статута Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број 

12/22) Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године 

доноси: 

 

О Д Л У К У 

о давању сагласности на Финансијски план Јавне 

установе „Туристичка организација Општине 

Костајница” за 2026. годину 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје 

сагласност на Финансијски план Јавне установе 

„Туристичка организација Општине Костајница” 

за 2026. годину, број: 03-325-17/26 од 28.01.2026. 

године. 

 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ   

Број:01-022-24/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 19. став (1) Закона о систему 

јавних служби („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 68/07, 109/12 и 44/16) и члана 87. 

Статута Општине Костајница („Службени 

гласник Општине Костајница“, број: 12/22), 

Скупштина Општине Костајница на сједници 

одржаној дана 14.04.2026. године доноси 

слиједећу: 

 

О Д Л У К У 

о давању сагласности на План и програм рада 

и годишњи финансијски план Јавне установе 

Народна библиотека „Невенка 

Станисављевић“ Костајница“ за 2026. годину 

 

I 

Скупштина Општине Костајница даје 

сагласност на План и програм рада и годишњи 
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финансијски план Јавне установе Народна 

библиотека „Невенка Станисављевић“ 

Костајница“ за 2026. годину, број:01/01-253/25 од 

29.12.2025. године. 

 

II 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА    

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ    

Број:01-022-35/26 

Датум: 14.04.2026 

 

 На основу члана 39. и 82. став 2. Закона о 

локалној самоуправи (“Службени гласник 

Републике Српске“, број: 97/16, 36/19, 61/21, 

100/25 и 114/25 ) и члана 36. став 2. тачка 10. и 

члана 87. Статута Општине Костајница 

(,,Службени гласник Општине Костајница“, број: 

12/22), Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026.године, 

доноси: 

 

О Д Л У К У 

о усвајању Стратегије запошљавања Општине 

Костајница за период 2026 – 2032 и Акционог 

плана реализације Стратегије запољшавања 

Општине Костајница 2026 - 2028   

 

I 

Усваја се Стратегија запошљавања Општине 

Костајница за период 2026 – 2032 и Акциони 

план реализације Стратегије запошљавања 

Општине Костајница за период 2026 - 2028. 

 

II 

Стратегија запошљавања Општине 

Костајница за период 2026 – 2032 и Акциони 

план реализације Стратегије запошљавања 

Општине Костајница за период 2026 – 2028 

саставни су дио ове Одлуке. 

 

III 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“. 

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

STRATEGIJA 
ZAPOŠLJAVANJA OPŠTINE 

KOSTAJNICA ZA PERIOD 
2026 - 2032. GODINA 

 
 

 

1. UVOD 

 

Lokalno tržište rada u opštini Kostajnica, kao i u 

većini zajednica u Republici Srpskoj i Bosni i 

Hercegovini, suočava se s nizom ozbiljnih izazova. 

Najizraženiji među njima odnose se na 

kvantitativnu i kvalitativnu neusklađenost između 

ponude i potražnje radne snage. S jedne strane, 

prisutni su nedostaci vještina i neusklađenost 

obrazovnih programa sa potrebama privrede, dok 

s druge strane privredni subjekti teško pronalaze 

adekvatnu radnu snagu. Takva situacija dovodi do 

pojave dugoročne i strukturne nezaposlenosti i 

ograničava lokalni ekonomski razvoj. 

Polazeći od navedenih izazova, donesena je odluka 

o izradi Strategije zapošljavanja opštine 

Kostajnica za period 2026–2032. godine (u daljem 

tekstu: Strategija). Ovim dokumentom se utvrđuje 

realna i sveobuhvatna slika stanja obrazovanja, 

zapošljavanja i tržišta rada u opštini Kostajnica, te 

definišu strateški ciljevi, prioriteti i mjere kojima 

se može unaprijediti stanje u narednom 

šestogodišnjem periodu. Strategija tako postavlja 

okvir za koordinisano djelovanje svih relevantnih 

aktera u cilju smanjenja nezaposlenosti, jačanja 

kompetencija radne snage i podizanja 

konkurentnosti lokalne ekonomije. 

Izrada ovog strateškog dokumenta realizovana je 

u okviru projekta „Lokalno partnerstvo za 

zapošljavanje GDK“, koji opština Kostajnica 

provodi u saradnji sa Gradom Gradiška i Opštinom 

Kozarska Dubica – vodećim partnerom projekta. 

Projekat je dio šireg programa „Podrška Evropske 

unije lokalnim partnerstvima za zapošljavanje – 

Faza II (LEP II)”, koji finansira Evropska unija, a 

sprovodi Međunarodna organizacija rada (MOR) u 

Bosni i Hercegovini. 

Prilikom izrade Strategije primijenjen je pristup 

zasnovan na specifičnostima lokalnog konteksta, 

uz poštovanje principa održivog razvoja, rodne 

ravnopravnosti i inkluzivnosti, te usklađenost sa 

ciljevima Evropske unije u oblasti zapošljavanja i 

obrazovanja. Na taj način, Strategija povezuje 

lokalne razvojne politike sa širim nacionalnim i 

međunarodnim okvirom. U njenoj pripremi 
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korišteni su relevantni strateški dokumenti 

Republike Srpske i Bosne i  Hercegovine.   

Posebno treba istaći da su za potrebe pripreme 

Strategije korišteni podaci iz Analize lokalnog 

tržišta rada za područje Gradiška–Dubica–

Kostajnica. Ova analiza, koja obuhvata stanje do 

tekuće godine, predstavlja polaznu osnovu za 

oblikovanje operativnih politika koje će 

doprinijeti povećanju zaposlenosti, unapređenju 

kvaliteta radne snage i jačanju konkurentnosti 

privrede na lokalnom nivou.  

 

 

2. STRATEŠKA PLATFORMA 

 

 2.1. Geografske karakteristike i saobraćajna 
povezanost 

Opština Kostajnica se nalazi u sjeverozapadnom 

dijelu Republike Srpske, BiH. Na sjeveru i 

sjeverozapadu graniči sa Republikom Hrvatskom, 

pri čemu ta granica prati tok rijeke Une, dok na 

jugu graniči sa opštinom Novi Grad, a na istoku sa 

opštinom Kozarska Dubica. 

Površina opštine iznosi oko 85,12 km². Оpština 

obuhvata 11 seoskih naselja i jedno urbano — 

sam grad Kostajnica je sjedište opštine. Prema 

popisu iz 2013. godine, opština ima 5.977 

stanovnika. 

Opština leži na desnoj obali Une koja, kao značajan 

vodeni tok, igra važnu ulogu u hidrološkom 

režimu opštine i definisanju granice prema 

Hrvatskoј. 

Nadmorska visina sjedišta (Kostajnica) je oko 109 

metara nadmorske visine. Teritorija opštine ima 

kombinaciju aluvijalnih površina (poplavnih 

ravnica uz rijeku) i blago valovitih do brdovitih 

terena. U naselju Petrinja, uz samu Unu, pojavljuje 

se ravničarski pojas poznat kao „Petrinjsko polje“ 

sa kvalitetnim zemljištem pogodnim za 

poljoprivredu (npr. kukuruz, pšenicu). 

Glavna magistralna putna veza koja prolazi kroz 

područje opštine je put M-14, koji povezuje Bihać 

– Bosansku Krupu – Novi Grad – Kostajnicu – 

Kozarsku Dubicu – Gradišku. Još jedan važan 

regionalni put je R-475, koji povezuje Kostajnicu s 

Prijedorom. 

Granični prelaz Kostajnica sa Hrvatskom, smješten 

praktično u samom centru grada, ima značaj za 

prekograničnu komunikaciju i lokalni promet. 

Iako željeznička pruga Zagreb – Banja Luka 

prolazi kroz područje opštine (posebno kroz 

naselje Grdanovac), na području opštine nema 

aktivne željezničke stanice. 

Kostajnica se nalazi relativno blizu najznačajnijih 

regionalnih centara. Od Zagreba je udaljena oko 

90 km, a od Banjaluke oko 100 km. 

 
2.2. Demografske karakteristike 

 

Na osnovu rezultata Popisa stanovništva, 

domaćinstava i stanova u Republici Srpskoj i BiH 

2013. godine, koje je provela Agencija za statistiku 

BiH, a koje je objavio Republički zavod za 

statistiku Republike Srpske, u opštini Kostajnica 

živjelo je 5.645 stanovnika. Za sagledavanje jasne 

demografske slike na području opštine Kostajnica 

ovim podacima, koji su jedini zvanični, treba 

dodati i podatke o broju stanovnika preme 

procjeni Republičkog zavoda za statistiku (RZS 

RS). Za 2023. godinu broj stanovnika iznosio je 

5.194 i u stalnom je opadanju u posljednjih deset 

godina 
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Izvor: Procjena Republičkog zavoda za statistiku Republike Srpske 

 

 

Stalnom opadanju broja stanovnika doprinosi negativan prirodni priraštaj, te unutrašnje i vanjske migracije.   

 

 

Tabela: pregled unutrašnjih migracija za period 2019 – 2023. godina 

KOSTAJNICA 
–  

po godiama 

Broj doseljenih u opštine Republike 
Srpske 

Broj odseljenih iz opština Republike 
Srpske 

Migracioni 
saldo  

ukupno 
iz 

Federacije 
BiH 

iz Brčko 
distrikt

a  

iz 
drugih 
opštin
a RS  

ukupno  
u 

Federacij
u BiH   

u 
Brčko 
distrik

t 

u 
druge 
opštin
e RS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 =1-5 

2019 25 4 - 21 30 4 - 26 -5 

2020 15 3 - 12 29 4 - 25 -14 

2021 25 8 - 17 37 7 - 30 -12 

2022 26 4 - 22 34 8 - 26 -8 

2023 30 8 - 22 34 5 - 29 -4 

Izvor: Republički zavod za 

statistiku Republike Srpske 

 

 

Prema podacima u tabeli može se vidjeti da su u 
2023. godini iz opštine odselila 34 lica, a 
evidentirano doseljenih 30 lica, što je nastavak 
negativnog migracionog salda od 2015. godine.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kada je u pitanju prirodni priraštaj kao razlika 
između broja rođenih (natalitet) i umrlih 
(mortalitet) u jednoj godini na 1.000 stanovnika, 
taj podatak bilježi negativan saldo. Ono što 
posebno zabrinjava je da je on konstantno 
negativan i iznad 25 ljudi, što je značajno 
opterećenje za demografsku strukturu vrlo male 
lokalne zajednice. 
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Grafikon: Prirodni priraštaj u opštini Kostajnica za period 2019 - 2023 

 

  

Izvor: Republički zavod za statistiku Republike Srpske 

 

Starosna struktura stanovništva pokazuje da je prosječna starost stanovništva na području opštine Kostajnica 
46,32 godina, a da je indeks starenja vrlo nepovoljan i iznosi 229,37 indeksnih poena. 

 

Tabela: starosna struktura stanovništva opštine Kostajnica prema podacima za 2023. godinu 

Grupe starosti 

Prosječna 
starost 

Indeks 
starenja 

0-14 15-64 65+ 

broj % broj % broj % 

508 9,78 3456 66,54 1230 23,68 46,32 229,37 

Izvor: Republički zavod za statistiku Republike Srpske 

 

U odnosu na druge opštine i gradove sa kojima se Kostajnica graniči, Novi Grad, Kozarska Dubica i Prijedor, 
Kostajnica je značajno manja u odnosu na sve njih. 

 

Broj stanovnika u JLS koje graniče sa opštinom Kostajnica – procjena RZZS RS za 2023. godinu 

OPŠTINA/GRAD Broj stanovnika 

Kostajnica 5.194 

Novi Grad 22.133 

Kozarska Dubica 18.164 

Prijedor 75.908 

 
 
 

2.3. Situaciona analiza u oblasti obrazovanja  

 

Djelatnost osnovnog vaspitanja i obrazovanja, kao 

dio jedinstvenog vaspitno-obrazovnog sistema 

Republike Srpske, uređena je Zakonom o  

 

osnovnom vaspitanju i obrazovanju („Službeni 

glasnik Republike Srpske”, br.44/17, 31/18,  

84/19, 35/20, 63/20 i 81/22). Pomenutim 

zakonom definisano je da osnovno obrazovanje 

traje devet godina, da je besplatno i obavezno za 

svu djecu, uzrasta od šest do petnaest godina. 



 

16.04.2026.године              СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ КОСТАЈНИЦА             Број 7,   стр. 11 

 

Paralelno sa sticanjem osnovnog obrazovanja i 

vaspitanja, može se sticati i umjetničko 

obrazovanje i vaspitanje, pod uslovima i na način 

propisan zakonom. Takođe je regulisano i 

obrazovanje djece sa posebnim vaspitno-

obrazovnim potrebama (specijalna odjeljenja i 

škole). 

Zakonom o srednjem obrazovanju i vaspitanju 

(„Službeni glasnik Republike Srpske”, br. 41/18, 

35/20, 92/20 i 55/23) regulisana je djelatnost 

srednjih škola u kojima se ostvarenjem nastavnog 

plana i programa, u skladu sa zakonom, stiče 

srednje obrazovanje. Srednje obrazovanje nije 

obavezno, ali je dostupno svima, pod jednakim 

uslovima. 

Na području opštine Kostajnica, osnovno 

obrazovanje je organizovano u Оsnovnoj školi 

“Petar Mećava“ i u jednoj područnoj seoskoj školi. 

U škole je upisano 279 djece, a nastavu održava 30 

predavača. U sferi osnovnog obrazovanja 

primjetan je pad broja učenika, ali i škola. Broj 

učenika je u padu: sa 313 učenika (2018/19) na 

279 učenika (2022/23), što je smanjenje od oko 

10%. Posebno zabrinjava činjenica da je pad 

konstantan svake godine. Struktura učenika po 

razredima - I razredi I–V i razredi VI–IX bilježe 

smanjenje broja učenika. 2018/19. u nižim 

razredima bilo je 163 učenika, a 2022/23. njih 

153 (pad od 10). U višim razredima pad je 

izraženiji: sa 150 učenika na 126 (pad od 24 

učenika). Ovo ukazuje da je broj upisane djece u 

školu svake godine manji nego broj učenika koji 

završava, što dugoročno znači nastavak pada 

školske populacije. 

 

U oblasti srednjeg obrazovanja, JU Srednjoškolski 

centar Kostajnica pohađa 120 učenika u 8 

odjeljenja, 2 struke (zdravstvo i elektrotehnika) u 

zanimanjima: farmaceutski tehničar, tehničar 

informacionih tehnologija, zubno-stomatološki 

tehničar, tehničar računarstva i programiranja, 

medicinski tehničar i tehničar multimedija. Оko 

40 % završenih srednjoškolaca upisuje se u više i 

visoke škole. 

 

Po pitanju srednjeg obrazovanja, nakon trenda 

pada broja učenika došlo je do povećanja u 

školskoj 2022/2023. godini pa je broj upisanih 

učenika u 2018/19. školskoj godini bio 143, a u 

2022/23 školskoj godini 139.  Istovremeno, broj 

odjeljenja smanjen je sa 9 na 8. Broj nastavnika je 

varirao, čak je blago povećan u odnosu na 

prethodni petogodišnji period. 

 

Zbirni podaci za period 2018/2019 – 2022/2023 

ukazuju na kontinuiran pad broja učenika i škola, i 

u osnovnom i u srednjem obrazovanju. To 

potvrđuje šire demografske trendove 

depopulacije, smanjenja nataliteta i migracija u 

opštini. 

  
Tabela: pregled broja učenika osnovnih i srednje škole u opštini Kostajnica 

 

Školska 
godina 

Osnovne škole Srednje škole 

broj 
škola 

učenici 

nastavno 
osoblje 

broj 
škola 

broj 
odjeljenja 

učenici 
nastavno 

osoblje 
ukupno  

razredi 
I-V  

razredi   
VI-IX 

nivoi         
I-IV 

ukupno 

2018/2019 2 313 163 150 - 30 1 9 143 23 

2019/2020 2 309 168 141 - 32 1 8 132 22 

2020/2021 2 296 162 134 - 32 1 8 126 21 

2021/2022 2 296 159 137 - 32 1 8 125 25 

2022/2023 2 279 153 126 - 30 1 8 139 24 

Izvor:Republički zavod za statistiku Republike  Srpske
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U skladu sa navedenim, lokalna politika obrazovanja 

i demografije ima prioritetan zadatak da motiviše 

mlade porodice da ostanu, razvijaju programe 

podrške roditeljima i jačaju atraktivnost lokalnih 

škola. 

 

Rezultati anketiranja učenika srednje škole 

U prilog situacionoj analizi u oblasti obrazovanja, 

potrebno je navesti i podatke prikupljene kroz 

anketiranje učenika srednjih škola na teritoriji 

opštine Kostajnica, Gradiška i Kozarska Dubica.  

Anketiranje učenika srednjih škola je provedeno o 

njihovim planovima nakon završetka obrazovanja i 

rezultat ima važnu ulogu u kreiranju lokalnih 

politika na području opštine Kostajnica. Glavna svrha 

ankete bila je: 

• Istraživanje budućih karijernih planova 

mladih 

• Identifikacija interesa za nastavak 

školovanja 

• Podrška lokalnom razvoju tržišta rada 

• Prepoznavanje potreba za novim 

obrazovnim smjerovima 

• Podsticanje preduzetničkog duha među 

mladima 

• Izrada strategije za zadržavanje mladih u 

lokalnoj zajednici 

• Unapređenje lokalne obrazovne i 

ekonomske politike 

Anketirano je ukupno 808 učenika od čega je 71,5 % 

je iz Gradiške, 10,9 % je iz Kozarske Dubice, 3,6 % je 

iz Kostajnice, 14% je iz ostalih mjesta u okolini 

Gradiške, Kozarske Dubice i Kostajnice.  

 

Prema polu, 57,5% anketiranih su žene, a 42,5% 

anketiranih su muškarci.  

 

Ključni rezultati ankete 

Rezultati ankete ukazuju na različite planove i 

preferencije u pogledu nastavka školovanja i 

zapošljavanja. 

 

 

 

Opšti planovi nakon srednje škole 

• 39,7% planira tražiti posao 

• 31,6% planira nastaviti školovanje u BiH 

• 22,3% planira školovanje u inostranstvu 

Planirani smjerovi u BiH 

• 12,7% Mašinski fakultet 

• 10,8% Medicina 

• 10,5% Pravni fakultet 

• 9% Ekonomski fakultet 

• 7,6% Elektrotehnika 

• Ostali fakulteti (manji procenti) 

Planirani nastavak života i školovanja u 
inostranstvu 

• 38,8% Srbija 

• 13% Njemačka 

• 10,8% Austrija 

• 4,2% Hrvatska 

• Ostale zemlje 

 

Oblasti studiranja u inostranstvu 

• 13,8% Medicina 

• 12,6% Mašinski fakultet 

• 11,5% Pravni fakultet 

• 9,8% Ekonomija 

• 9,2% Elektrotehnika 

• Ostale oblasti 

Spremnost za pokretanje vlastitog posla 

 

Kada je pitanju spremnost za pokretanje vlastitog 
biznisa, 59% ispitanih bi pokrenulo biznis, dok 
41% njih nije zainteresovano. Odabrane 
djelatnosti za pokretanje biznisa su: 

• 14,4% IT 

• 13,4% Zanatstvo 

• 11,5% Proizvodne djelatnosti 

• 9,6% Ugostiteljstvo 

• Ostale djelatnosti 

Ovi podaci ukazuju na značajno interesovanje 

mladih za preduzetništvo, posebno u sektorima 

kao što su IT, zanatstvo i proizvodnja, što može 

biti osnova za kreiranje programa podrške, 

edukacije i finansiranja za mlade preduzetnike.
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Kao ključne nedostatke ili prepreke kod pokretanja posla učenici vide:  

                   Problem Procenat 

• Nedostatak finansijskih sredstava 65,3% 

• Nedostatak tehničkih znanja i menadžerskih sposobnosti 30,1% 

• Nedostatak hrabrosti 23,6% 

• Nedostatak ideje 21,8% 

• Nedostatak znanja o registraciji biznisa 18,9% 

 

U smislu potreba za novim zanimanjima učenici su 
izdvojili sljedeće: 

• Autoelektričar 

• Kozmetičar 

• Saobraćajni tehničar 

• Fizioterapeut 

• Građevinski tehničar 

Prilikom anketiranja učenici su sugerisali i druga 

specijalizovana zanimanja u skladu sa savremenim 

zahtjevima tržišta rada. Ovo ukazuje na potrebu za 

adaptacijom srednjoškolskih programa, kako bi 

učenici stekli relevantne kvalifikacije. 

 

2.4. Situaciona analiza lokalne privrede 

Opština Kostajnica je mala, ali strateški važna 

lokalna zajednica u sjeverozapadnom dijelu 

Republike Srpske. Njena privreda 

tradicionalno se oslanja na prerađivačku 

industriju, poljoprivredu i trgovinu, pri čemu 

geografski položaj uz rijeku Unu i neposredna 

blizina granice sa Republikom Hrvatskom 

pružaju značajne potencijale za razvoj 

spoljnotrgovinske razmjene. 

Prema dostupnim podacima za 2024. godinu, 

na području opštine aktivno je: 

• 33 preduzeća koja vode dvojno 

knjigovodstvo; 

• 88 aktivnih preduzetnika (ukupno 88 

registrovanih, od kojih je jedan u 

privremenoj obustavi). 

Poslovna aktivnost na teritoriji Kostajnice 

odvija se u 11 privrednih područja, sa 

najvećim učešćem u: 

• Prerađivačkoj industriji (9 

preduzeća); 

• Poljoprivredi, šumarstvu i ribarstvu (5 

preduzeća); 

• Trgovini na veliko i malo (6 preduzeća); 

• Saobraćaju i skladištenju (7 preduzeća) 

• Administrativne usluge (6 preduzeća). 

Ovakva struktura privrede ukazuje na 

dominaciju tradicionalnih sektora, uz skromno 

prisustvo modernih uslužnih djelatnosti kao 

što su informacione tehnologije ili inženjerske 

usluge. 

 

Finansijski pokazatelji privrede 

Finansijski rezultati privrede Kostajnice u 

2023. godini odražavaju uticaj višestrukih 

faktora, uključujući globalnu ekonomsku 

situaciju, rast operativnih troškova i smanjenu 

potrošačku moć. Ukupni prihodi preduzeća 

koja vode dvojno knjigovodstvo iznosili su 

31.620.454 KM, što predstavlja pad od 12% u 

odnosu na 2023. godinu. Istovremeno, ukupni 

rashodi pali su za 10%, dostigavši 31.757.865 

KM; Ukupna dobit iznosila je 1.635.315,00 KM, 

što predstavlja rast od čak 82 % u odnosu na 

dobit iz 2023. godine; Ukupan gubitak smanjen 

je za 31%, ali ostaje značajan indikator 

nestabilnosti u poslovanju. 

Kapital preduzeća iznosi 14.090.164 KM i čini 

50% ukupne pasive, što ukazuje na određenu 

finansijsku stabilnost, uprkos padu poslovne 

aktivnosti. 

U oblasti preduzetništva, isti je broj aktivnih 

preduzetnika ali ukupni prihodi u ovom 

sektoru ostaju skromni, sa dominacijom 

mikropreduzeća sa jednim do troje zaposlenih. 
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2.5. Situaciona analiza lokalnog tržišta rada 

Ukupan broj zaposlenih na području opštine 

Kostajnica u prethodnih pet godina konstantno 

opada. Podjednako su u opadanju i broj 

zposlenih muškaraca i broj zaposlenih žena.  

 

Tabela: ukupan broj zaposlenih u opštini Kostajnica / po godinama i polu 

Pol/godina 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

svega 

1.194 1.111 1.057 1.095 981 

 

912 

muški 

527 456 424 441 420 

 

408 

ženski 

667 655 633 654 560 

 

504 

Izvor: Republički zavod za statistiku Republike Srpske 

Kada je u pitanju struktura radne snage, prema 

podacima za 2023. godinu 516 radnika bilo je 

zaposleno u preduzećima koja vode dvojno 

knjigovodstvo (pad od 14% u odnosu na 2022. 

godinu); 167 radnika u oblasti preduzetništva, 

a preostali broj radnika u drugim oblastima i 

javnoj upravi. 

Posmаtrano po sektorima, u Kostajnici je 

zaposlenost koncentrisana u sljedećim 

sektorima: 

• Prerađivačka industrija: 66% 

zaposlenih u preduzećima; 

• Poljoprivreda: oko 12%; 

• Trgovina: 8%; 

• Saobraćaj i usluge: ostatak. 

Ovi podaci ukazuju na snažnu zavisnost od 

jedne grane ekonomije (prerađivačke 

industrije), što predstavlja rizik u slučaju da 

dođe do većih poremećaja u tom sektoru 

 

Istovremeno, na lokalnom tržištu rada je 

evidentirano 266 nezaposlenih lica na dan 

31.12.2024. godine, što u odnosu na ukupan 

broj radno sposobnog stanovništva ukazuje na 

visok stepen latentne nezaposlenosti, uz 

mogućnost postojanja skrivene nezaposlenosti 

u poljoprivrednom sektoru. 

 

Tabela: ukupan broj nezaposlenih u opštini Kostajnica / po godinama i polu 

Grad/opština   2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Kostajnica svega 

172 357 355 320 263 

 

266  
žene 

84 156 152 134 115 

 

117 

Izvor: Republički zavod za statistiku Republike Srpske 

 

Iz prethodne tabele je vidljivo da je broj 

nezaposlenih udvostručen u period od 2019. 

do 2021. godine, da bi nakon tog perioda bio 

uspostavljen silazni trend. 

U starosnoj strukturi nezaposlenih najveći 

udio čine mladi od 18 do 30 godina (oko 30%); 

zatim slijede osobe starije od 50 godina (oko  

25%). Žene čine više od 55% ukupno 

nezaposlenih lica. 

Posebno zabrinjava činjenica da je među 

nezaposlenima veliki procenat dugoročno 

nezaposlenih lica (osobe koje su više od 

godinu dana na evidenciji). 
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S druge strane, profesionalna struktura radne 

snage u Kostajnici dominantno se oslanja na: 

• Srednju stručnu spremu (zanatske i 

trgovačke škole); 

• Nizak udio visokoobrazovanog kadra u 

ukupnoj strukturi zaposlenih; 

• Veliku koncentraciju radnika u 

prerađivačkoj industriji (66,47% 

ukupno zaposlenih u preduzećima). 

Iako Kostajnica ima razvijenu tradiciju 

zanatskih zanimanja, nedostatak mladih 

kadrova u ovim oblastima postaje sve veći 

problem. 

 

Izazovi i trendovi lokalnog tržišta rada 

Kostajničko tržište rada suočava se sa brojnim 

strukturnim izazovima: 

• Odliv mladih radnika prema većim 

gradovima i inostranstvu; 

• Smanjenje broja radnika u 

prerađivačkoj industriji, što prijeti 

dugoročnoj održivosti najvažnijeg 

privrednog sektora; 

• Nedovoljno razvijen sektor usluga i IT 

industrije; 

• Niski prihodi preduzetnika koji 

otežavaju zapošljavanje i rast malih 

biznisa. 

S druge strane, kao pozitivni trendovi mogu se 

izdvojiti: 

• Visok stepen pokrivenosti uvoza 

izvozom (pokrivenost iznosi 131,9%), 

što ukazuje na konkurentnost lokalne 

proizvodnje na inostranom tržištu; 

• Povećano interesovanje za organsku 

poljoprivredu i proizvodnju sa 

dodatnom vrijednošću; 

• Blago povećanje broja aktivnih preduzetnika, 

posebno u ugostiteljstvu. 

 

Za pregled lokalnog tržišta rada, posebno korisni su 

rezultati nedavno sprovedenog istraživanja među 

lokalnim privrednim subjektima na području 

Gradiške, Kostajnice i Kostajnice o strukturi 

postojeće radne snage, potrebama za zapošljavanjem 

u kratkoročnom i srednjoročnom periodu, 

percepcijom o kvalitetu lokalne radne snage, kao i 

spremnosti poslodavaca za saradnju sa obrazovnim 

institucijama i uključivanje u programe 

prekvalifikacije i dokvalifikacije. Prema rezultatima 

tog istraživanja, najveća potražnja je za radnicima u 

prerađivačkoj industriji, radnicima u poljoprivredi, 

vozačima. Takođe, postoji jasno izražena potreba za 

intenzivnim programima prekvalifikacije i podrškom 

preduzetništvu u agrarnom sektoru. 

 

 

3. SWOT ANALIZA I STRATEŠKO FOKUSIRANJE 

 

SWOT analiza je izrađena na osnovu 

prikupljenih podataka, rezultata ankete i 

konsultacija sa relevantnim akterima. Ona 

prikazuje snage, slabosti, prilike i prijetnje koje  

utiču na obrazovni sistem i tržište rada u 

opštini Kostajnica. 

 

 

3.1. Pregled unutrašnjih i spoljnjih faktora – SWOT analiza 

 

Unutrašnji faktori Spoljašnji faktori 

SNAGE: 
Tradicionalna industrijska baza u 
drvopreradi i prerađivačkoj industriji. 

- Stabilan izvoz i visok stepen pokrivenosti 
uvoza izvozom (131,9%). 

- Geografski položaj uz međunarodni granični 
prelaz i koridor M-14 (Bihać–Gradiška). 

PRILIKE: 
Jačanje partnerstva sa Gradiškom i Kozarskom 
Dubicom kroz LEP II i buduće projekte. 

- Razvoj programa prekvalifikacije i obrazovanja 
odraslih (u skladu sa Strategijom obrazovanja 
odraslih RS 2021–2031). 

- Razvoj preduzetništva mladih i žena (uz podršku 
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- Dobro razvijena mreža osnovnog i srednjeg 
obrazovanja u skladu sa RS zakonskim 
okvirom. 

- Postojeći partnerski okvir kroz projekat LEP 
II – Lokalno partnerstvo za zapošljavanje 
GDK 

ILO, EU i UNDP grantova). 

- Diverzifikacija privrede kroz razvoj poljoprivrede s 
dodatom vrijednošću, ruralnog i zelenog turizma. 

- Potencijali za digitalizaciju poslovanja i e-usluge 
lokalne uprave. 

- Blizina tržišta Hrvatske i EU za plasman proizvoda i 
usluga 

SLABOSTI: 
Smanjenje broja stanovnika i izražen 
negativan prirodni priraštaj. 

- Starenje stanovništva i visok indeks starenja 
(229). 

- Odliv mladih i obrazovanih osoba. 

- Prevelika zavisnost od jednog sektora 
(prerađivačka industrija – 66% zaposlenih). 

- Niska zastupljenost visokoobrazovanih 
kadrova. 

- Nedovoljno razvijen sektor usluga, IT-a i 
inovacija. 

- Niska stopa ženskog zapošljavanja i visoka 
dugoročna nezaposlenost žena 

PRIJETNJE: 
Nastavak depopulacije i odliv radne snage u 
inostranstvo. 

- Zavisnost od vanjskih tržišta i oscilacija u izvozu. 

- Ograničen broj lokalnih investitora i nedostatak 
većih greenfield ulaganja. 

- Rizici od prirodnih nepogoda (potresi, poplave) koji 
mogu uticati na privredu i zapošljavanje. 

- Slaba finansijska otpornost mikropreduzeća na krize 

 

 

3.2. Strateško fokusiranje  
 

STRATEŠKI FOKUSI 

 

1.  Usklađivanje ponude radne snage sa potrebama lokalne privrede 

2.  Aktiviranje potencijala lokalnog tržišta rada i stvaranje prilika za zapošljavanje, naročito žena i 
mladih 

 

 

3.3. Vizija razvoja  
 

 

VIZIJA  

„Kostajnica 2032 – lokalna zajednica koja zadržava mlade, povezuje obrazovanje i privredu, podstiče 
preduzetništvo i stvara održiva radna mjesta u zelenoj i inkluzivnoj ekonomiji“. 
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4. STRATEŠKI CILJEVI 
 

Na osnovu situacione analize i SWOT nalaza, 

definišu se strateški ciljevi i prioriteti za 

period 2026–2032. godine. Za svaki cilj i 

prioritet predloženi su ključni indikatori, sa 

polaznim i ciljanim vrijednostima 

 

STRATEŠKI CILJ 1: Jačanje zapošljivosti i 

kompetencija lokalne radne snage 

 

Cilj je unaprijediti kvalitet i relevantnost 

vještina lokalne radne snage u odnosu na 

potrebe tržišta rada. Fokus je na 

modernizaciji obrazovnih i obuka sistema, 

razvoju praktičnih i digitalnih kompetencija, 

te jačanju saradnje između obrazovnih 

ustanova i privrede. Time se želi stvoriti 

osnova za povećanje konkurentnosti 

lokalnog stanovništva i privlačenje 

investicija koje zahtijevaju kvalifikovanu 

radnu snagu 

 

INDIKATOR UTICAJA Polazna vrijednost Ciljna vrijednost 

(2032) 

Ukupan broj zaposlenih 912 >1.100 

Ukupan broj nezaposlenih 266 <170 

 

 

 STRATEŠKI CILJ 2: Aktivacija radne snage 

s fokusom na zapošljavanje mladih, žena i 

teže zapošljivih kategorija 

 

Cilj je povećati učešće neaktivnog 

stanovništva na tržištu rada kroz ciljane 

programe zapošljavanja, subvencije, podršku 

samozapošljavanju i mjere socijalne 

uključenosti. Poseban fokus stavljen je na 

mlade, žene, dugoročno nezaposlene i osobe 

sa otežanim pristupom tržištu rada, uz 

sinergiju lokalne uprave, Zavoda za 

zapošljavanje i poslodavaca. 

 

INDIKATOR UTICAJA Polazna vrijednost Ciljna vrijednost 

(2032) 

Stop neaktivnih na lokalnom tržištu rada 51,94% <45% 

Broj dugoročno nezaposlenih uključenih u aktivne 
mjere 

0 140 
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5. PRIORITETI I MJERE SA INDIKATORIMA 

 

STRATEŠKI CILJ 1. Jačanje 

zapošljivosti i kompetencija 

lokalne radne snage 

 

Indikator Polazna 
vrijednost 

Ciljna 
vrijednost 

(2032) 

Prioritet 1.1. Unaprijediti 

usklađenost obrazovnih programa 

i obuka sa potrebama lokalne 

privrede 

Broj uvedenih novih ili 
revidiranih nastavnih planova 

0 2 

do 2032. 

Mjera 1.1.1: Analiza potreba lokalnih poslodavaca i razvoj novih obrazovnih modula 

Mjera 1.1.2: Uvođenje savjetodavnih i karijernih servisa u školama i lokalnoj zajednici 

Mjera 1.1.3: Organizacija dualnih i praktičnih programa obuke u saradnji sa privrednim subjektima 

 

Prioritet 1.2. Razviti modele 

kontinuiranog učenja, obuka i 

prekvalifikacija 

 

Broj lica koja su prošla 
programe obuke / 
dokvalifikacije 

0 50  

do 2032. 

Broj organizovanih obuka 
godišnje 

0 4 

Mjera 1.2.1: Organizacija lokalnih programa obuke i dokvalifikacije 

Mjera 1.2.2: Kreiranje lokalne baze vještina (digitalni registar kompetencija) 
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STRATEŠKI CILJ 2. Aktivacija radne 

snage s fokusom na zapošljavanje 

mladih, žena i teže zapošljivih 

kategorija 

 

Indikator Polazna 
vrijednost 

Ciljna 
vrijednost 

(2032) 

Prioritet 2.1. Razvijati programe i 

aktivne politike zapošljavanja sa 

fokusom na mlade i žene 

 

Broj žena uključenih u 
programe zapošljavanja 

0 40 

Broj mladih (do 30 god.) 
uključenih u programe 
zapošljavanja / stažiranja 

0 50 

Mjera 2.1.1: Program 'Prva šansa' – subvencionisano zapošljavanje mladih i žena 

Mjera 2.1.2: Program stažiranja i stručne prakse za mlade 

Prioritet 2.2. Povećati aktivnost 

dugoročno nezaposlenih i osoba iz 

ranjivih grupa 

 

Broj dugoročno 
nezaposlenih uključenih u 
aktivne mjere 

0 100 

Broj lica uključenih u javne 
radove i programe 
socijalne ekonomije 

0 40 

Mjera 2.2.1: Program 'Druga šansa' – obuke i subvencije za dugoročno nezaposlene 

Mjera 2.2.2: Kreiranje socijalno-ekonomskih inicijativa (usluge njege, ekološki servisi) 
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6. UNUTRAŠNjA I MEĐUSOBNA USKLAĐENOST STRATEŠKIH DOKUMENATA 

 

 

Strateški dokument 
višeg nivoa 

   Vezani strateški cilj, prioritet i/ili mjera iz Strategije 

 

Strategija razvoja predškolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja Republike 
Srpske za period 2022–2030. godine 

Povećan obuhvat djece 
predškolskim 
vaspitanjem i 
obrazovanjem; 

Inovirani program 
predškolskog vaspitanja 
i obrazovanja i nastavni 
planovi i programi za 
učenike osnovnih i 
srednjih škola, te 
inovirani udžbenici; 

Pomjeranje fokusa 
sistema vaspitanja i 
obrazovanja sa 
poučavanja na učenje 
učenja 

Prioritet 1.1. Povećanje dostupnosti predškolskih programa za 
djecu gdje ne postoji organizovano predškolsko vaspitanje i 
obrazovanje 

Prioritet 1.4. Uključivanje djece sa smetnjama u razvoju u 
predškolske programe 

Prioritet 2.2. Razvijanje nastavnih planova i programa za osnovno 
vaspitanje i obrazovanje za sve nastavne predmete s fokusom na 
ishode učenja 

Prioritet 2.3. Razvijanje NPP- a za srednje opšte i stručno i 
tehničko obrazovanje u skladu sa standardima zanimanja i 
potrebama tržišta rada 

Prioritet 3.1. Primjena aktivnih oblika učenja/nastave i primjena 
didaktičko-metodičke paradigme savremene nastave 

Prioritet 3.2. Unapređenje procesa praćenja razvoja, učenja i 
napredovanja učenika 

Prioritet 3.3. Usklađivanje pravne regulative sa potrebama i 
ciljevima nastave usmjerene na učenika i učenje 

Prioritet 4.1. Razvijanje standarda rada vaspitnoobrazovnih 
radnika i direktora 

Prioritet 4.2. Uspostavljanje sistema vrednovanja kvaliteta rada i 
napredovanja vaspitno-obrazovnih radnika i direktora 

Program ekonomskih reformi Republike Srpske  

Područje: Obrazovanje i 
vještine Unapređenja 
povezanosti 
obrazovanja i tržišta 
rada i jačanje pristupa i 
kvaliteta obrazovanja 

 

Strateški cilj 5. Usklađivanje obrazovanja sa potrebama tržišta 
rada  

Prioritet 5.1. Kontinuirana saradnja sa poslovnom zajednicom  

Prioritet 5.2. Usklađivanje nastavnih programa/modula sa 
potrebama tržišta rada  

Prioritet 5.3. Unapređenje praktične nastave  

Prioritet 5.4. Uspostavljanje sistema karijernog vođenja i 
savjetovanja učenika 

 

Program rada Vlade Republike Srpske  
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Sektorska oblast 1. 
OBRAZOVANjE Cilj 1: 
Povećanje obuhvata 
djece uzrasta od tri do 
šest godina 
predškolskim 
vaspitanjem i 
obrazovanjem Cilj 3: 
Poboljšavanje 
profesionalnog razvoja i 
efikasnijeg sistema 
kontinuiranog stručnog 
usavršavanja vaspitača 
Cilj 4: Podizanje svijesti 
javnosti i donosioca 
odluka o značaju ranog 
učenja i mogućim 
efektima na kasniji 
razvoj i učenje Cilj 5: 
Stvaranje uslova za 
uključivanje u 
institucionalno 
predškolsko vaspitanje i 
obrazovanje djece sa 
smetnjama u razvoju 

 

Strateški cilj 1. Povećan obuhvat djece predškolskim vaspitanjem 
i obrazovanjem  

Strateški cilj 2. Inovirani program predškolskog vaspitanja i 
obrazovanja i nastavni planovi i programi za učenike osnovnih i 
srednjih škola, te inovirani udžbenici  

Strateški cilj 3. Izmijenjen pristup saznavanju sa koncepcije 
poučavanja na koncepciju učenja  

Strateški cilj 4. Obezbijeđeni programi stručnog usavršavanja 
vaspitnoobrazovnih radnika Strateški cilj 5. Usklađivanje 
obrazovanja sa potrebama tržišta rada 

 

Strategija obrazovanja odraslih u Republici Srpskoj za period 2021–2031. godine 

Cilj 4. Obezbijeđena 
socijalna sigurnost i 
poboljšani životni uslovi 
porodičnim 
domaćinstvima kroz 
dostupnost stambenih 
jedinica socijalnog 
stanovanja. Mjera 4.1. 
Obezbjeđenje socijalne 
sigurnosti i poboljšanje 
životnih uslova kroz 
dostupnost stambenih 
jedinica socijalnog 
stanovanja na korišćenje 

 

Strateški cilj 5. Usklađivanje obrazovanja sa potrebama tržišta 
rada  

Prioritet 5.1. Kontinuirana saradnja sa poslovnom zajednicom  

Prioritet 5.2. Usklađivanje nastavnih programa/modula sa 
potrebama tržišta rada  

Prioritet 5.3. Unapređenje praktične nastave  

Prioritet 5.4. Uspostavljanje sistema karijernog vođenja i 
savjetovanja učenika 

 

Strategija razvoja malih i srednjih preduzeća Republike Srpske za period 2021–2027. godine 

Cilj 1. Obnavljanje i rast 
preduzetničke 
djelatnosti u Republici 
Srpskoj sa težištem na 
preduzetništvo mladih i 
preduzetništvo žena 
Prioritet 1.2. Razvoj 
preduzetništva mladih i 

Strateški cilj 2. Inovirani program predškolskog vaspitanja i 
obrazovanja i nastavni planovi i programi za učenike osnovnih i 
srednjih škola, te inovirani udžbenici  

Strateški cilj 3. Izmijenjen pristup saznavanju sa koncepcije 
poučavanja na koncepciju učenja Prioritet 3.1. Korišćenje aktivnih 
oblika učenja/nastave i primjena metodičko-didaktičke 
paradigme savremene nastave  

Prioritet 3.2. Unapređenje procesa praćenja učenja i 
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preduzetništva žena Cilj 
3. Rast učešća 
proizvoda, usluga i 
sektora zasnovanih na 
znanju i inovacijama u 
strukturi MSP Prioritet 
3.1. Razvoj poslovnih 
vještina za MSP 

 

napredovanja učenika  

Prioritet 3.3. Usklađivanje pravne regulative sa potrebama i 
zahtjevima nastave usmjerena na učenika i učenje  

Strateški cilj 5. Usklađivanje obrazovanja sa potrebama tržišta 
rada  

Prioritet 5.1. Kontinuirana saradnja sa poslovnom zajednicom  

Prioritet 5.2. Usklađivanje nastavnih programa/modula sa 
potrebama tržišta rada  

Prioritet 5.3. Unapređenje praktične nastave 
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7. OKVIRNI FINANSIJSKI PLAN 

 

OKVIRNI FINANSIJSKI PLAN  
ZA PERIOD VAŽENjA STRATEŠKOG DOKUMENTA  

Redni broj i oznaka  
Ukupno 

(KM)  

Budžet 
institucije  

(KM)  

Ostali izvori  

(KM)  Izvori  

STRATEŠKI CILJ 1. Jačanje 

zapošljivosti i kompetencija lokalne 

radne snage 77.500 40.000 37.500 

 

Prioritet 1.1. Unaprijediti usklađenost 
obrazovnih programa i obuka sa potrebama 
lokalne privrede 25.000 15.000 10.000 

 

Mjera 1.1.1: Analiza potreba lokalnih 
poslodavaca i razvoj novih obrazovnih modula 

-  -  -  

 

Mjera 1.1.2: Uvođenje savjetodavnih i karijernih 
servisa u školama i lokalnoj zajednici 

-  -  -  

 

Mjera 1.1.3: Organizacija dualnih i praktičnih 
programa obuke u saradnji sa privrednim 
subjektima 25.000 15.000 10.000 

Projektni 
grant 

Prioritet 1.2. Razviti modele kontinuiranog 
učenja, obuka i prekvalifikacija 

52.500 25.000 27.500 
 

Mjera 1.2.1: Organizacija lokalnih programa 
obuke i dokvalifikacije 

50.000 25.000 25.000 

Projektni 
grant 

Mjera 1.2.2: Kreiranje lokalne baze vještina 
(digitalni registar kompetencija) 

2.500 - 2.500 

Projektni 
grant 

STRATEŠKI CILJ 2 Aktivacija radne snage s 

fokusom na zapošljavanje mladih, žena i teže 

zapošljivih kategorija 
495.000 295.000 200.000 

 

Prioritet 2.1. Razvijati programe i aktivne 
politike zapošljavanja sa fokusom na mlade i 
žene 330.000 220.000 110.000 

 

Mjera 2.1.1: Program 'Prva šansa' – 
subvencionisano zapošljavanje mladih i žena 250.000 180.000 70.000 

ZZZ RS + 
donatori 

Mjera 2.1.2: Program stažiranja i stručne prakse 
za mlade 80.000 40.000 40.000 

ZZZ RS + 
donatori 
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Prioritet 2.2. Povećati aktivnost dugoročno 
nezaposlenih i osoba iz ranjivih grupa 

165.000 75.000 90.000 
 

Mjera 2.2.1: Program 'Druga šansa' – obuke i 
subvencije za dugoročno nezaposlene 150.000 75.000 75.000 

ZZZ RS + 
donatori 

Mjera 2.2.2: Kreiranje socijalno-ekonomskih 
inicijativa (usluge njege, ekološki servisi) 15.000 - 15.000 

Grant 
projektni 

Ukupno iz strateškog dokumenta 572.500 335.000 237.500  

 

         НАЧЕЛНИК 

        Никола Јањетовић, дипл.ек.ср. 
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AKCIONI PLAN REALIZACIJE STRATEGIJE ZAPOŠLJAVANJA OPŠTINE KOSTAJNICA ZA PERIOD 
2026 – 2028. GODINA 

 

Uvod 

 

Akcioni plan se izrađuje na osnovu Strategije zapošljavanja opštine Kostajnica za period 2025–2031. 
godine. Strateški dokument definisao je viziju razvoja, dva strateška cilja, pripadajuće prioritete i mjere, te 
okvirni finansijski plan. Zakonski osnov za izradu Akcionog plana proizilazi iz Zakona o strateškom 

planiranju i upravljanju razvojem u Republici Srpskoj (Sl. glasnik RS", br. 63/2021) i Uredbe o 
sprovedbenim dokumentima u Republici Srpskoj (Sl. glasnik RS", br. 8/2022). 

Izrada Akcionog plana za period 2026–2028. godina sprovedena je u koordinaciji Odjeljenja za privredu, 
finansije i društvene djelatnosti i saradnji sa lokalnim relevantnim akterima.  

Akcioni plan obuhvata implementaciju dva strateška cilja kroz konkretne mjere i projekte. Ukupna okvirna 

vrijednost Akcionog plana za posmatrani trogodišnji period iznosi oko 365.000 KM, od čega je 40% 
predviđeno da se finansira iz budžeta Opštine, a 60% iz drugih izvora (sredstva Zavoda za zapošljavanje RS, 

EU fondovi, međunarodni donatori, privatni sektor).  

Neke od ključnih aktivnosti i projekata predviđeni ovim planom obuhvataju: formiranje školskog 
karijernog centra i programa podrške mladim preduzetnicima, organizacija programa prakse za učenike, 

kreiranje digitalne baze vještina i kompetencija, provođenja programa podrške za zapošljavanje žena, 
mladih i dugoročno nezaposlenih osoba. 

 

 

Strateški cilj 1: Jačanje zapošljivosti i kompetencija lokalne radne snage 

Prioritet 1.1. Unaprijediti usklađenost obrazovnih programa i obuka sa potrebama lokalne privrede 

 

Mjera 1.1.1: Analiza potreba lokalnih poslodavaca i razvoj novih obrazovnih modula 

Aktivnost Nosilac / 

koordinato
r 

Indikatori 

na nivou 
očekivanog 

rezultata 

Godina 

1 
(2026) 

Godina 

2 
(2027) 

Godina 

3 
(2028) 

UKUPNO Budžet Ostalo 

(naziv 
izvora 

za 
ostalo) 

Istraživanje 
potreba 
lokalne 

privrede 
(ankete, 

fokus grupe, 
analiza 

tržišta rada). 

OPFD  Sprovedeno 
istraživanje 

- - - 0 -  

Izrada 
izvještaja o 

deficitarnim 
zanimanjima 

i potrebnim 
vještinama. 

OPFD Pripremljen 
izvještaj 

- - - 0 -  

Razvoj i 
validacija 
novih 

nastavnih 

Komisija za 
izradu 
modula 

Predloženi 
novi 
nastavni 
moduli 

- - - 0 -  
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modula u 
saradnji sa 

SŠC 'Nikola 
Tesla' i 
privredom. 

Prezentacija 
nalaza 

privrednim 
subjektima i 

obrazovnim 
ustanovama 

Komisija za 
izradu 
modula 

Izvršena 
prezentacija 

- - - 0 -  

 

Mjera 1.1.2: Uvođenje savjetodavnih i karijernih servisa u školama i lokalnoj zajednici 

Aktivnost Nosilac / 
koordinato

r 

Indikatori na 
nivou 

očekivanog 

rezultata 

Godin
a 1 

(2026) 

Godin
a 2 

(2027) 

Godin
a 3 

(2028) 

UKUPN
O 

Budže
t 

Ostalo 
(naziv 
izvora 

za 
ostalo

) 

Formiranje 

školskog 
karijernog 
centra i 

definisanje 
njegove 

uloge. 

OPFD Formiran 
školski 
karijerni 
centar 

- - - 0 -  

Obuka 

nastavnika i 
savjetnika za 

rad sa 
mladima. 

Angažovani 
stručni tim 

Prva grupa 
nastavnika i 
savjetnika za 
rad sa 
mladima 
obučena 

- - - 0 -  

Organizacija 
info-dana i 

radionica za 
učenike i 
roditelje. 

Obučeni 
nastavnici i 
savjetnici 
za rad sa 
mladima 

Organizovan
i info dani 

- - - 0 -  

Uspostavljanj
e digitalnog 

kutka sa 
informacijama 

o 
zanimanjima i 
praksama. 

Obučeni 
nastavnici i 
savjetnici 
za rad sa 
mladima 

Uspostavljen 
novi oblik 
informisanja 
o 
zanimanjima 
i praksama 

- - - 0 -  

 

Mjera 1.1.3: Organizacija dualnih i praktičnih programa obuke u saradnji sa privrednim subjektima 

Aktivnost Nosilac / 

koordinato
r 

Indikatori 

na nivou 
očekivanog 

Godina 

1 
(2026) 

Godina 

2 
(2027) 

Godina 

3 
(2028) 

UKUPNO Budžet Ostalo 

(naziv 
izvora 
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rezultata za 
ostalo) 

Mapiranje 
privrednih 
subjekata 

spremnih za 
uključivanje 

u dualne 
programe. 

OPFD Mapirani 
privredni 
subjekti za 
uključivanje 
u dualne 
programe 

- - - 0 -  

Izrada 
sporazuma 
između 

škola i firmi. 

OPFD Potpisan 
sporazum 

- - - 0 -  

Organizacija 

programa 
prakse za 

učenike 

Uključene 
firme i škola 

Učenici 
pohađaju 
programe 
prakse 

10.000 5.000 5.000 20.000 10.000  

Praćenje 

rezultata i 
evaluacija 
programa 

obuke. 

OPFD Pripremljen 
izvještaj o 
evaluaciji 

- - - 0 -  

 

Prioritet 1.2. Razviti modele kontinuiranog učenja, obuka i prekvalifikacija 

Mjera 1.2.1: Organizacija lokalnih programa obuke i dokvalifikacije 

Aktivnost Nosilac / 

koordinato
r 

Indikatori na 

nivou 
očekivanog 

rezultata 

Godin

a 1 
(2026) 

Godin

a 2 
(2027) 

Godin

a 3 
(2028) 

UKUPN

O 

Budže

t 

Ostalo 

(naziv 
izvora 

za 

ostalo
) 

Identifikacija 
zanimanja za 

koja postoji 
potražnja. 

OPFD Identifikovan
a 
Zanimanja za 
kojima postoji 
najveća 
tražnja 

- - - 0 -  

Priprema i 

realizacija 
programa 

obuka  

Angažovani 
stručni tim 

Realizovani 
programi 
obuke 

1.000 1.000 1.000 3.000 3.000  

Praćenje 
zapošljavanj

a učesnika 
nakon 

obuke. 

OPFD Pripremljen 
izvještaj o 
rezultatima 
programa 

- - - 0 -  
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Mjera 1.2.2: Kreiranje lokalne baze vještina (digitalni registar kompetencija) 

Aktivnost Nosilac / 

koordinat
or 

Indikatori na 

nivou 
očekivanog 

rezultata 

Godin

a 1 
(2026) 

Godin

a 2 
(2027) 

Godin

a 3 
(2028) 

UKUPN

O 

Budže

t 

Ostal

o 
(naziv 

izvora 
za 

ostalo

) 

Definisanje 

strukture baze 
i vrste 

podataka koji 
se prikupljaju. 

OPFD Definisan 
izgled baze 

- - - 0 -  

Izrada digitalne 
baze u saradnji 
sa IT 

partnerom. 

Angažovan
i IT partner 

Izrađena 
digitalna baza 

2.500 - - 2.500 -  

Ažuriranje 

podataka o 
lokalnim 

kompetencija
ma i dostupnoj 
radnoj snazi. 

OPFD Baza ažurirana 
sa podacima o 
dostupnoj 
radnoj snazi i 
kompetencija
ma 

- - - 0 -  

Promocija baze 
poslodavcima i 

obrazovnim 
institucijama 

OPFD Promovisana 
baza 

- - - 0 -  

 

Strateški cilj 2: Aktivacija radne snage s fokusom na zapošljavanje mladih, žena i teže zapošljivih 
kategorija 

 

Prioritet 2.1. Razvijati programe i aktivne politike zapošljavanja sa fokusom na mlade i žene 

 

Mjera 2.1.1: Program „Prva šansa“ – subvencionisano zapošljavanje mladih i žena 

Aktivnost Nosilac / 
koordinato

r 

Indikatori 
na nivou 

očekivano
g rezultata 

Godin
a 1 

(2026) 

Godin
a 2 

(2027) 

Godin
a 3 

(2028) 

UKUPN
O 

Budže
t 

Ostalo 
(naziv 

izvora 
za 

ostalo
) 

Priprema i objava 

javnog poziva za 
poslodavce. 

OPFD Objavljen 
poziv 

- - - 0 -  

Odabir korisnika i 
potpisivanje 

ugovora o 
subvencionisano

m zapošljavanju. 

Evaluacion
a komisija 

Odabrani 
korisnici 

- - - 0 -  
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Isplata subvencija 
za troškove plata 

i doprinosa. 

OPFD Potpisani 
ugovori i 
isplaćene 
subvencije 

50.000 50.000 50.000 150.000 -  

Praćenje 
zapošljavanja i 

izvještavanje o 
rezultatima 
programa 

OPFD Pripremlje
n Izvještaj 
o realizaciji 
programa 

- - - 0 -  

 

Mjera 2.1.2: Program stažiranja i stručne prakse za mlade 

Aktivnost Nosilac / 

koordinato
r 

Indikatori na 

nivou 
očekivanog 

rezultata 

Godin

a 1 
(2026) 

Godin

a 2 
(2027) 

Godin

a 3 
(2028) 

UKUPN

O 

Budže

t 

Ostalo 

(naziv 
izvora 

za 

ostalo
) 

Identifikacija 
javnih i 

privatnih 
ustanova za 
stažiranje. 

OPFD Lista javnih i 
privatnih 
ustanova za 
stažiranje 

- - - 0 -  

Pootpisivanje 
sporazuma o 

saradnji sa 
poslodavcim

a. 

OPFD Potpisani 
sporazumi sa 
zainteresovani
m 
poslodavcima 

- - - 0 -  

Uključivanje 
mladih bez 

iskustva u 
programe 

prakse  

OPFD i 
partnerske 
privatne i 
javne 
ustanove 

Najmanje 10 
mladih 
uključeno u 
Program 
stažiranja 

15.000 15.000 15.000 45.000 -  

 

Prioritet 2.2. Povećati aktivnost dugoročno nezaposlenih i osoba iz ranjivih grupa 

Mjera 2.2.1: Program „Druga šansa“ – obuke i subvencije za dugoročno nezaposlene 

Aktivnost Nosilac / 
koordinat

or 

Indikatori na 
nivou 

očekivanog 
rezultata 

Godin
a 1 

(2026) 

Godin
a 2 

(2027) 

Godin
a 3 

(2028) 

UKUPN
O 

Budže
t 

Ostal
o 

(naziv 
izvora 

za 
ostalo

) 

Mapiranje 
dugoročno 

nezaposlenih 
osoba u saradnji 

sa ZZZ RS. 

ZZZ RS i 
OPFD 

Utvrđena lista 
dugoročno 
nezaposlenih 
koji aktivno 
traže posao 

- - - 0 -  

Organizacija 

ciljanih obuka i 
ZZZ RS i 
angažovan

Organizovane 
obuke 

5.000 5.000 5.000 15.000   
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kurseva. i stručni 
timovi 

osbosobljavan
ja 

Dodjela 

subvencija za 
samozapošljavan

je i pokretanje 
djelatnosti. 

OPFD i ZZZ 
RS 

Dodijeljene 
subvencije za 
pokretanje 
vlastitog posla 

20.00
0 

20.00
0 

20.00
0 

60.000   

Praćenje i 
podrška 
korisnicima u 

prvoj godini 
poslovanja 

OPFD i ZZZ 
RS 

Pripremljen 
izvještaj o 
praćenju i 
mentorstvu 

- - - 0 -  

 

Mjera 2.2.2: Kreiranje socijalno-ekonomskih inicijativa (usluge njege, ekološki servisi) 

Aktivnost Nosilac / 
koordinato

r 

Indikatori na 
nivou 

očekivanog 
rezultata 

Godina 
1 

(2026) 

Godina 
2 

(2027) 

Godina 
3 

(2028) 

UKUPNO Budžet Ostalo 
(naziv 

izvora 
za 

ostalo
) 

Analiza 

potreba za 
socijalnim i 

ekološkim 
servisima na 

području 
opštine. 

OPFD Urađena 
analiza 

- - - 0 -  

Izrada 

poslovnih 
modela za 

zapošljavanje 
ranjivih 

kategorija. 

Angažovani 
stručni tim 

Izrađeni 
praktični 
modeli 
zapošljavanj
a ranjivih 
kategorija 

2.000 - - 2.000   

Pilot-
projekti: 

usluge njege 
starijih, 

komunalni i 
eko-servisi. 

Angažovani 
stručni tim 

Najmanje 5 
zaposlenih 
kroz pilot 
projekte  

- 5.000 5.000 10.000 -  

Promocija 
primjera 

dobre prakse 
i održivih 
modela 

socijalnog 
zapošljavanja 

OPFD Promovisani 
uspješni 
primjeri 
održivih 
modela 
socijalnog 
zapošljavanj
a 

- - - 0 -  
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РЕПУБЛИКА СРПСКА  

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА     

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Број: 01-022-34/26 

Дана:14.04.2026. године    

 

На основу члана 4. став 1. а у вези са чланом 

3а. Закона о административним таксама 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 

100/11, 103/11, 67/13 и 123/20), члана 2. Уредбе о 

тарифи републичких административних такса 

(„Службени гласник Републике Српске“, број 

108/25) и члана 87. Статута општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

12/22) Скупштина општине Костајница дана 

14.04.2026. године, доноси 

 

О   Д   Л   У   К   У 

о измјени и допуни Одлуке о општинским 

административним таксама 

 

I 

У тачки 13. Одлуке о општинским 

административним таксама („Службени гласник 

Општине Костајница“, број: 10/21, у даљем 

тексту: Одлука) тарифи општинских 

административних такса у тарифном броју 3. 

подтачки г) алинеја друга мијења се и нова гласи 

„- за рјешења о обављању превоза ствари за 

властите потребе 10,00 КМ“. 

 

II 

У тачки 13. Одлуке у тарифи општинских 

административних такса тарифни број 5. мијења 

се и нови гласи: 

 

„Тарифни број 5. 

- за овјеру преписа, рукописа, потписа, 

превода: 

а) за овјеру сваког 

потписа...........................................................5,00 КМ 

б) за овјеру аутентичности рукописа или 

овјеру преписа од сваког полутабака 

оригинала.......................................................5,00 КМ 

в) за овјеру аутентичности рукописа или 

за овјеру преписа на листу хартије од једне стране 

формата А4....................................................2,00 КМ 

г) за овјеру превода........................5,00 КМ 

 

Напомена: Под полутабаком се подразумијева 

лист хартије од двије стране формата А4 или 

мањег.  

Ако је рукопис или препис чија се овјера врши 

писан на страном језику, плаћа се двострука такса 

из овог тарифног броја.“ 

 

III 

У тачки 13. Одлуке у тарифи општинских 

административних такса тарифни број 8. мијења 

се и нови гласи: 

 

„Тарифни број 8. 

За овјеравање службених аката или других 

исправа и за преписивање истих: 

- за преписивање од полутабака 

оригинала.......................................................5,00 КМ 

- за овјеравање од полутабака 

оригинала.......................................................5,00 КМ 

- за увид у спис предмета који се налази у 

архиви..........................................................10,00 КМ 

- за увид у пројектну документацију која 

се налази у архиви......................................20,00 КМ 

-за издавање преписа (фотокопије) 

документа из архиве,  

по сваком полутабаку.................10,00 КМ“ 

 

IV 

У тачки 13. Одлуке у тарифи општинских 

административних такса тарифни број 13. мијења 

се и нови гласи: 

 

„Тарифни број 13. 

Еколошке таксе: 

- за рјешење о издавању еколошке 

дозволе.....................................................100,00 КМ 

- за рјешење о ревизији или обнављању 

еколошке дозволе плаћа се......................100,00 КМ 

- за рјешење о промјени одговорног 

лица............................................................50,00 КМ“ 

 

V 

Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од данa 

објављивања у „Службеном гласнику Општине 

Костајница“. 

 

  ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

На основу члана 15. и 16. Закона о заштити 

становништва од заразних болести( „Службени 

гласник Републике Српске", број: 90/17, 42/20, 

98/20 и 63/22), члана 39. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске" број: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), 

и члана 87. Статута општине Костајница ( 

„Службени гласник општине Костајница" број: 

12/22), Скупштина општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године, 

усвојила је: 

 

 

ПЛАН СИСТЕМАТСКЕ ПРЕВЕНТИВНЕ 

ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ НА 

ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ КОСТАЈНИЦА ЗА 

2026. ГОДИНУ 
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1.ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

План систематске превентивне дезинсекције и 

дератизације се проводи у складу са Програмом 

мјера за спречавање и сузбијање, елиминацију и 

ерадикацију заразних болести на подручју 

општине  Костајница и Програмом мјера 

систематске превентивне дезинсекције и 

дератизације на подручју општине Костајница.  

 

Овим Планом уређује се провођење општих и 

превентивних мјера на подручју општине 

Костајница у циљу заштите становништва од 

заразних болести. 

 

1.1. Превентивна дезинсекција 

 

Дезинсекција подразумијева систематско и 

планирано сузбијање инсеката и осталих 

чланконожаца или њихових развојних облика који 

преносе узрочнике заразних болести, изазивају 

алергијске реакције или имају токсично 

дјеловање. 

 

Дезинсекција се проводи примјеном физичких, 

хемијских или биолошких метода и средстава која 

су еколошки најприхватљивија, на начин да се не 

доводи у опасност здравље људи и животиња. 

Најчешћи штетни инсекти које је неопходно 

сузбијати у циљу заштите становништва су: 

комарци све врсте, смеђи и црни жохар, разне 

врсте муха. 

 

Систематска дезинсекција комараца је општа 

мјера за спречавање и сузбијање заразних 

болести. Због изузетне способности 

прилагођавања промјењивим стаништима, није 

могуће у потпуности уништити популацију 

комараца, али је могуће контролисати њихову 

бројност.  

На овај начин обезбјеђује се смањење бројности 

популације комараца, као могућих вектора 

узрочника заразних болести, чиме се унапређује 

здравствено стање становништва.  

 

Циљ сузбијања комараца и њихових развојних 

облика јесте спречавање појаве и ширења 

заразних болести и смањење кожних обољења и 

алергијских промјена насталих убодом комарца и 

секундарних инфекција због оштећења коже. 

 

Епидемиолошки значај: 

 

Инсекти су преносиоци многих заразних болести 

(маларија, вирусне инфекције, жута грозница и 

др.). 

 

1.2.Превентивна дератизација: 

 

Провођење систематске превентивне дератизације 

у 2026. години на подручју општине  Костајница 

има за циљ превенцију заразних  болести које се 

преносе глодарима, а тиме и унапређује 

здравствено стање становништва, очување 

животне средине и смањење економских и других 

штета од глодара. Систематска дератизација је 

општа мјера за спречавање и сузбијање заразних 

болести, којом се обезбјеђује смањење бројности 

популације штетних мишоликих глодара на 

биолошки толерантан број. 

 

Дератизација је скуп различитих мјера које се 

предузимају са циљем смањења популације 

штетних глодара испод прага штетности, 

заустављања размножавања и потпуног уништења 

популације штетних глодара који су природни 

резервоар и ипреносиоци узрочника заразних 

болести. 

 

Епидемиолошки значај: 

Осим што су глодари (мишеви) и узрочници 

великих економских штета, који уништавају 

имовину и залихе хране, они су и резервоари и 

преносиоци читавог низа заразних болести 

човјека, домаћих и дивљих животиња, као што су: 

куга, вирусна хеморагијска грозница с бубрежним 

синдромом, лептоспироза, туларемија, 

токсоплазмоза, лишманијаза, салмонелоза, 

трихинелоза. 

 

2.ПРИОРИТЕТНЕ ЛОКАЦИЈЕ ИЗВОЂЕЊА 

ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ 

 

Спровођење систематске превентивне 

дезинсекције и дератизације  обухвата објекте за 

снабдијевање водом за пиће, јавне површине у 

насељеним мјестима, објекте за производњу и 

промет хране и предмете опште употребе, 

сировине за њихову производњу, односно 

средства намјењена за њихов превоз, објекте и 

просторије за одлагање отпадних материја, 

објекте здравствених установа, објекте и средства 

јавног саобраћаја, стамбене објекте и дворишта, 

мјеста јавног окупљања и задржавања људи, 

напуштене хале и остале објекте привредних 

друштава, других правних лица и физичких лица. 

 

Трошкове услуге дератизације и дезинсекције за 

зграду општине и објекте којима газдује општина, 

водотокове, предшколске и школске установе, 

градско гробље, јавне површине (зелене површине 

градског микрореона) сносиће општина 

Костајница. 

Објекти који сами сносе трошкове дератизације 

су: индивидуална домаћинства у селу и граду и 

други привредни и пословни субјекти. 
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Приоритетне локације које се финансирају из 

буџета Општине Костајница 

 

1. Објекти и просторије чије трошкове сноси 

Општина  Костајница: 

 

➢ Зграде и објекти јавне  управе којима газдује 

Општина; 

➢ Предшколске и школске установе; 

➢ Вјерски  објекти; 

➢ Социјалне и здравственеустанове; 

➢ Јавне зелене површине; 

➢ Обале водотока  у ужем градском подручју; 

➢ Канализациона мрежа; 

➢ Депонија смећа. 

 

2. Објекти који сами сносе трошкове 

дератизације су: 

➢ Индивидуална домаћинства у селу и граду; 

➢ Други привредни и пословни субјекти. 

 

 

Обавезна превентивна системска дезинсекција и 

дератизација водотокова 

 

Водотоци Дужина (м) 

Поток Тавија 800 

Поток Бубњарица 1400 

Десна обала канала 

Унчица 

100 

Укупно: 2300 

 

 

3. УСЛОВИ ЗА ИЗВОЂЕЊЕ ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ 

И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ 

 

Извршилац систематске дезинсекције и 

дератизације је најповољнији извођач у складу са 

Законом о јавним набавкама, а могу је обављати 

здравствене установе и друга правна лица која 

испуњавају услове у погледу стручног кадра, 

опреме и средстава, тј. задовољавају прописане 

норме у складу са Законом о заштити 

становништва од заразних болести („Службени 

гласник Републике Српске", број: 90/17, 42/20, 

98/20 и 63/22) и Правилником о начину обављања 

дезинфекције, дезинсекције и дератизације 

(„Службени гласник Републике Српске“, број: 

118/18). 

 Извођач је дужан најкасније у року од 10 дана 

доставити Извјештај о проведеној дезинфекцији, 

дезинсекцији и дератизацији (ДДД). 

 

4 .ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОДИ ИЗВОЂЕЊА 

ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ НА 

ПОДРУЧЈУ ОПШТИНЕ КОСТАЈНИЦА 

 

Дератизација на подручју Општине Костајница 

одвијаће се у двије оперативне фазе рада:  - 

прољећној и 

           - јесењој,  

што је усклађено са биолошким циклусом и 

миграционим особинама глодара, односно 

размножавањем штетних инсеката, а што 

гарантује најбоље ефекте уништавања истих. 

Временски термини одређених фаза рада у Плану 

дератизације су одређени, а извођачи су обавезни 

да их поштују. 

 

У случају повећаног рамножавања штетних 

глодара и инсеката или по налогу здравственог 

инспектора, дератизација и дезинсекција се могу 

обављати и више пута у току године. 

 

5.  НАЧИН ОБАВЈЕШТАВАЊА ГРАЂАНА 

 

Овлашћени извођач дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације (ДДД) прије почетка провођења 

планираних и програмских превентивни мјера, 

дужан је обавијестити грађане, привредна 

друштва, установе, предузетнике и друга правна 

лица о времену и начину извођења, са свим 

потребним упутствима за заштиту, а путем 

средстава јавног информисања, и то пет дана 

прије почетка и звођења ДДД.  

Упутства за заштиту морају да садрже : 

➢ опште мјере предострожности и 

сигурности; 

➢ потребне мјере за заштиту грађана; 

➢ опште мјере за заштиту домаћих 

животиња; 

➢ поступак припреме терена за извођење 

ДДД. 

 

Извођач ДДД дужан је по свакој проведеној ДДД, 

издати потврду на лицу мјеста. 

 

6. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Овај План ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику општине 

Костајница". 

 
Број:01-022-25/26 

Датум:14.04.2026. 

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

На основу члана 15. и 16. Закона о заштити 

становништва од заразних болести („Службени 

гласник Републике Српске", број: 90/17, 42/20, 

98/20 и 63/22), члана 39. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике 
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Српске“ бр. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), 

члана 87. Статута Oпштине Костајница 

(''Службени гласник Oпштине Костајница број: 

12/22), Скупштина Oпштине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године, 

усвојила је: 

 

ПРОГРАМ МЈЕРА 

Систематске превентивне дезинсекције и 

дератизације на подручју општине Костајница 

за 2026. годину 

 

1. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

 

Овим Програмом, уређује се провођење општих и 

превентивних мјера дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације на подручју општине Костајница да 

би се заштитило становништво од заразних 

болести; као и начин и контрола спровођења, 

подношење извјештаја након проведених 

превентивних мјера, те начин финансирања. 

 

Члан 2. 

 

(1) Дeзинфекцијa, дезинсекцијa и дератизацијa се 

спроводи   ради спречавања и сузбијања 

патогених микроорганизама, штетних инсеката и 

штетних глодара, чије  је планирано, 

организовано, правовремено и систематско 

сузбијање мјерама дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације од јавно–здравственог значаја за 

општину Костајница. 

(2) Дeзинфекцијa, дезинсекцијa и дератизацијa се 

врши у складу са Програмом мјера систематске 

превентивне дезинсекције и дератизације на 

подручју општине Костајница за 2026. годину и 

Планом систематске превентивне дезинсекције и 

дератизације на подручју општине Костајница за 

2026. годину (у даљем тексту: Програм мјера) који 

су усклађени са Програмом мјера за спречавање и 

сузбијање, елиминацију и ерадикацију заразних 

болести на подручју општине Костајницом за 

2026. годину. 

 

2.ДЕЗИНФЕКЦИЈА, ДЕЗИНСЕКЦИЈА И 

ДЕРАТИЗАЦИЈА (ДДД) 

 

Члан 3. 

 

Извршилац дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације (у даљем тексту: овлашћени извођач) 

је најповољнији извођач у складу са Законом о 

јавним набавкама, а могу је обављати здравствене 

установе и друга правна лица која испуњавају 

прописане услове у погледу стручног кадра, 

опреме и средстава, тј задовољавају прописане 

норме у складу са Законом о заштити 

становништва од заразних болести („Службени 

гласник Републике Српске", број: 90/17, 42/20, 

98/20 и 63/22) и Правилникомо условима и 

поступку за утврђивање испуњености услова за 

обављање послова дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације ради спречавања заразних болести 

(„Службени гласник Републике Српске", број: 

47/10, 68/11). 

 

Члан 4. 

 

(1) Обавезно спровођење дeзинфекције, 

дезинсекције и дератизације обухвата: 

 

Објекте за снабдијевање водом за пиће, јавне 

површине у насељеним мјестима, објекте за 

производњу и промет хране и предмете опште 

употребе, сировине за њихову производњу, 

односно средства намијењена за њихов превоз, 

објекте и просторије за одлагање отпадних 

материја, објекте здравствених установа, објекте и 

средства јавног саобраћаја, стамбене објекте и 

дворишта, мјеста јавног окупљања и задржавања 

људи и остале објекте привредних друштава, 

других правних лица и физичких лица. 

 

(2) Обавезна систематска превентивна 

дератизација на подручју општине Костајница, 

врши се најмање два пута годишње, у свим 

објектима и просторима из члана 4.став 1. овог 

Програма. 

 

(3) Превентивна дезинсекција обавља се у случају 

повећаног размножавања штетних инсеката или 

по налогу здравственог инспектора у току године. 

 

Члан 5. 

 

Дeзинфекцијa, дезинсекцијa и дератизацијa се 

могу вршити само средствима чији је промет 

дозвољен на подручју Републике Српске, а која 

имају токсиколошку оцјену и оцјену ефикасности 

за наведене сврхе и у складу са Правилником о 

начину обављања дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације („Службени гласник 

РепубликеСрпске“, број: 118/18). 

 

Члан 6. 

 

(1) Овлашћени извођач дeзинфекције, 

дезинсекције и дератизације – прије почетка 

провођења планом и програмом утврђених 

превентивних мјера, дужан је обавијестити 

грађане, привредна друштва, установе, 

предузетнике и друга правна лица о времену и 

начину извођења, са свим потребним упутствима 

за заштиту, а путем средстава јавног 

информисања, и то пет дана прије почетка 
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извођења дeзинфекције, дезинсекције и 

дератизације. 

 

(2) Упутства за заштиту морају садржавати: 

➢ опште мјере предострожности и сигурности; 

➢ потребне мјере за заштиту грађана; 

➢ опште мјере за заштиту домаћих животиња; 

➢ поступак припреме терена за извођење 

дeзинфекције, дезинсекције и дератизације. 

 

(3) Извођач дeзинфекције, дезинсекције и 

дератизације дужан је  по свакој проведеној 

дeзинфекцији, дезинсекцији и дератизацији 

издати потврду на лицу мјеста. 

(4) Извођач је дужан најкасније у року од 10 дана 

доставити извјештај о спроведеној дeзинфекцији, 

дезинсекциј и и дератизацији. 

 

3.  ФИНАНСИРАЊЕ ДЕЗИНФЕКЦИЈЕ, 

ДЕЗИНСЕКЦИЈЕ И ДЕРАТИЗАЦИЈЕ (ДДД) 

 

Члан 7. 

 

(1) Трошкове провођења и финансирања 

дeзинфекције, дезинсекције и дератизације сносе: 

 

➢ За водотоке, школске, предшколске, 

здравствене, спортске и социјалне установе, 

зелене површине градског микрореона, депоније 

смећа, те друге објекте или просторије којима 

газдује општина сноси Oпштина Костајница; 

➢ За све друге објекте и површине или 

превозна средства, сносе власници односно 

корисници објеката, површина или превозних 

средстава. 

 

Члан 8. 

 

Сви обвезници дeзинфекције, дезинсекције и 

дератизације и друга лица, су дужни да 

извођачима омогуће приступ у све објекте и 

површине којима управљају,  да дају потребна 

обавјештења и  пруже помоћ приликом извођења 

радова. 

 

4. НАДЗОР 

 

Члан 9. 

 

(1) Надзор над спровођењем дeзинфекције, 

дезинсекције и дератизације врши здравствени 

инспектор који је овлашћен да: 

 

➢ нареди спровођење дезинфекције, 

дезинсекције и дератизације, 

 

➢ забрани или обустави вршење радова, уколико 

утврди да нису предузете мјере заштите људи 

и домаћих животиња, или да средствима 

којима се врши дeзинфекција, дезинсекција и 

дератизација не рукују стручни радници, или 

да наведене послове врши неовлаштено лице-

установа, или да се извођачи не придржавају 

прописаних услова дeзинфекције, 

дезинсекције и дератизације и уговорених 

обавеза, као и обавеза које проистичу из овог 

Програма. 

 

(2) Надзор над спровођењем мјера прописаних 

овим Програмом у објектима у којима се обавља 

производња и промет хране и снабдијевање 

становништва водом за пиће  обавља инспекција 

за храну. 

 

(3) Надзор над спровођењм мјера прописаних 

овим Програмом у објектима у којима се обавља 

производња и промет хране животињског 

поријекла обавља ветеринарска инспекција. 

 

5. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 10. 

 

Овај Програм ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном гласнику 

општине Костајница". 

 

 

Број:01-022-26/26 

Датум:14.04.2026. 

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА   

 ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА    

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ   

 Број:01-022-16/26 

Датум:14.04.2026. год.             

 

На основу члана 2.12. став (5) Изборног 

закона Босне и Херцеговине („Службени гласник 

Босне и Херцеговине“, број: 23/01, 7/02, 09/02, 

20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 

11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 

31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 и 24/24), ), члана 

39. став 2. тачка 21. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 

97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25), члана 11. став 

(6) Упутства о утврђивању квалификација, броју, 

именовању, обуци и разрјешењу чланова изборне 

комисије основне изборне јединице у Босни и 

Херцеговини („Службени гласник Босне и 

Херцеговине“, број: 31/24 и 85/24) и члана 87. 

Статута Општине Костајница („Службени гласник 

Општине Костајница“, број: 12/22), Скупштина 

Општине Костајница на сједници одржаној дана 

14.04.2026. године донијела је: 
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Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о именовању чланова Општинске изборне 

комисије Костајница 

 

1. Именују се чланови Општинске изборне 

Комисије Костајница на мандатни период од 

седам (7) година, у саставу: 

 

1.Свјетлана Бајалица – предсједник, 

 

2. Мирјана Крњаић – члан, 

 

3. Срђан Савић – члан. 

 

2. Ово Рјешење ступа на снагу даном 

правоснажности акта о давању сагласности 

Централне изборне комисије Босне и Херцеговине 

на ово Рјешење и објавиће се у „Службеном 

гласнику Општине Костајница“. 

 

Образложење 

 

Чланом 2.12. став (5) Изборног закона Босне и 

Херцеговине („Службени гласник Босне и 

Херцеговине“, број: 23/01, 7/02, 09/02, 20/02, 

25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 

24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16, 

41/20, 38/22, 51/22, 67/22 и 24/24) је уређено: 

„Чланове општинске изборне комисије 

именује општинско вијеће, односно скупштина 

општине, уз сагласност Централне изборне 

комисије БиХ, на основу јавног огласа по 

процедури коју утврђује Централна изборна 

комисија БиХ посебним прописом.“ 

Чланом 39. став 2. тачка 21. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) 

предвиђена је надлежност скупштине општине за 

одлучивање о питањима избора и именовања, као 

и разрјешења лица из дјелокруга њене 

надлежности.  

Чланом 11. став (6) Упутства о утврђивању 

квалификација, броју, именовању, обуци и 

разрјешењу чланова изборне комисије основне 

изборне јединице у Босни и Херцеговини 

(„Службени гласник Босне и Херцеговине“, број: 

31/24 и 85/24) је, између осталог, уређено: 

„Скупштина Општине, цијенећи положај 

кандидата на ранг-листи, доноси одлуку о 

именовању чланова Општинске изборне 

комисије.“ 

Скупштина Општине Костајница је на 11. 

редовној сједници која је одржана 13.02.2026. 

године усвојила Одлуку о објављивању Jавног 

огласа за именовање чланова Општинске изборне 

комисије Костајница, број:01-022-1/26 и Рјешење 

о именовању Конкурсне комисије за провођење 

поступка по јавном огласу за именовање чланова 

Општинске изборне комисије Костајница, број: 

01-022-2/26. (у даљем тексту Конкурсна 

комисија). 

На основу члана 2.12. став (5) Изборног 

закона Босне и Херцеговине („Службени гласник 

Босне и Херцеговине“, број: 23/01, 7/02, 09/02, 

20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 

11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 

31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 и 24/24), Упутства 

о утврђивању квалификација, броју, именовању, 

обуци и разрјешењу чланова изборне комисије 

основне изборне јединице у Босни и Херцеговини 

(„Службени гласник Босне и Херцеговине“, број: 

31/24 и 85/24) и Одлуке о објављивању јавног 

огласа за именовање чланова Општинске изборне 

комисије Костајница, број:01-022-1/26 од 

13.02.2026. године („Службени гласник Општине 

Костајница, број: 3/26), Скупштина Општине 

Костајница је расписала Јавни оглас за именовање 

чланова Општинске изборне комисије Костајница, 

број:01-013-20/26. 

Јавни оглас је био расписан 26.02.2026. 

године у дневним новинама „Глас Српске“и на 

интернет страници Општине Костајница 

(www.opstina-kostajnica.com) са роком од 8 дана за 

пријаву кандидата.  

По затварању Јавног огласа Конкурсна 

комисија је извршила преглед и класификацију 

пријава кандидата на оне који испуњавају услове 

тражене јавним огласом и на оне који не 

испуњавају услове. 

На Јавни оглас су се пријавила три кадидата 

која испуњавају тражене услове. 

Са кандидатима који испуњавају услове 

Јавног огласа Конкурсна комисија је извршила 

стручно тестирање које се састојало од писменог и 

усменог дијела (интервју), извршила бодовање, те 

извјештај о проведеном поступку квалификације 

кандидата са приједлогом ранг-листе и 

комплетном документацијом о провођењу 

поступка доставила Скупштини. 

Цијенећи приједлог и ранг листу Конкурсне 

комисије, Скупптина Општине Костајница доноси 

одлуку да се у Општинску изборну комисију 

Костајница, након проведене конкурсне 

процедуре, на мандатни период од 7 година, 

именују Свјетлана Бајалица, Мирјана Крњаић и 

Срђан Савић. 

Ово Рјешење о именовању ће ступити на 

снагу по правоснажности акта о сагласности коју 

даје Централна изборна комисија Босне и 

Херцеговине на ово Рјешење. 

Узимајући у обзир све наведено, одлучено је 

као у диспозитиву овог рјешења. 

 

Поука о правном лијеку 

Ово рјешење је коначно, те против њега није 

дозвољена жалба, али се може покренути управни 

спор подношењем тужбе Окружном суду у 

http://www.opstina-kostajnica.com/
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Приједору у року од 30 дана од дана пријема 

рјешења. 

 

 ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА   

 ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ  

 Број: 01-022-17/26 

Датум:14.04.2026. год.   

 

На основу члана 2.12. став 6. Изборног закона 

Босне и Херцеговине („Службени гласник Босне и 

Херцеговине“, број: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 

4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 

32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,7/14, 31/16, 41/20, 

38/22, 51/22, 67/22 и 24/24), члана 39. став 2. тачка 

21. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19, 

61/21, 100/25 и 114/25), члана 12. став (1) 

Упутства о утврђивању квалификација, броју, 

именовању, обуци и разрјешењу чланова изборне 

комисије основне изборне јединице у Босни и 

Херцеговини („Службени гласник Босне и 

Херцеговине“, број: 31/24 и 85/24) и члана 87. 

Статута Општине Костајница („Службени гласник 

Општине Костајница“, број: 12/22), Скупштина 

Општине Костајница на сједници одржаној дана 

14.04.2026. године донијела је: 

 

Р Ј Е Ш Е Њ Е 

о разрјешењу замјенског предсједника и 

замјенских чланова Општинске изборне комисије 

Костајница 

 

 

1. Скупштина Општине Костајница разрјешава 

дужности замјенског предсједника и замјенске 

чланове Општинске изборне комисије Костајница 

због окончања поступка именовања чланова 

Општинске изборне комисије Костајница 

поступком јавне конкуренције која је прописана 

чланом 2.12. став (5) Изборног закона Босне и 

Херцеговине, у слиједећам саставу: 

 

1. Свјетлана Бајалица, замјенски предсједник 

2. Мирјана Крњаић, замјенски члан 

3. Срђан Савић, замјенски члан 

 

2. Ово Рјешење ступа на снагу даном 

правоснажности акта о давању сагласности  

Централне изборне комисије Босне и Херцеговине 

на ово Рјешење и објавиће се у „Службеном 

гласнику Општине Костајница“. 

 

Образложење 

 

Чланом 2.12. став 6. Изборног закона Босне и 

Херцеговине („Службени гласник Босне и 

Херцеговине“, број: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02, 

4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 

32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,7/14, 31/16, 41/20, 

38/22, 51/22, 67/22 и 24/24) је уређено: 

„Члaнoвe oпштинскe избoрнe кoмисиje рaзрjeшaвa 

oпштинскo виjeћe, oднoснo скупштинa oпштинe, 

уз сaглaснoст Цeнтрaлнe избoрнe кoмисиje БиХ.“ 

Чланом 39. став 2. тачка 21. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 и 114/25) 

предвиђена је надлежност скупштине општине за 

одлучивање о питањима избора и именовања, као 

и разрјешења лица из дјелокруга њене 

надлежности.  

Чланом 12. став (1) Упутства о утврђивању 

квалификација, броју, именовању, обуци и 

разрјешењу чланова изборне комисије основне 

изборне јединице у Босни и Херцеговини 

(„Службени гласник Босне и Херцеговине“, број: 

31/24 и 85/24) је, између осталог, уређено да 

мандат члана изборне комисије престаје са даном 

правоснажности акта о давању сагласности 

Централне изборне комисије Босне и Херцеговине 

на одлуку о разрјешењу члана изборне комисије 

донесену од стране надлежног органа. 

Централна изборна комисија Босне и 

Херцеговине је Рјешењем, број: 06-1-07-1-1055/25 

од 16.10.2025. године дала сагласност на Рјешење 

Скупштине Општине Костајница, број:01-022-

137/25 од 06.10.2025. године којим се на дужност 

замјенског предсједника и замјенских чланова 

Општинске изборне комисије Костајница именују: 

Свјетлана Бајалица, замјенска чланица и замјенска 

предсједница, Мирјана Крњаић, замјенска 

чланица и Срђан Савић, замјенски члан. 

Скупштинским Рјешењем је дефинисано да ће 

именовање замјенског предсједника и замјенских 

чланова трајати до избора чланова и предсједника 

Општинске изборне комисије Костајница по 

поступку прописаном чланом 2.12. став (5) 

Изборног закона Босне и Херцеговине, а то је 

поступком јавне конкуренције. 

Узимајући у обзир чињеницу да је претходно 

проведена законска процедура именовања чланова 

и предсједника Општинске изборне комисије 

Костајница поступком јавне конкуренције (јавног 

огласа), потребно је да се замјенски предсједник и 

замјенски чланови Општинске изборне комисије 

Костајница разријеше са наведене дужности. 

Ово Рјешење о разрјешењу ће ступити на 

снагу по правоснажности акта о сагласности коју 

даје Централна изборна комисија Босне и 

Херцеговине на ово Рјешење. 

Узимајући у обзир све наведено, одлучено је 

као у диспозитиву овог Рјешења. 

 

Поука о правном лијеку: 
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Ово рјешење је коначно, те против њега није 

дозвољена жалба, али се може покренути управни 

спор подношењем тужбе Окружном суду у 

Приједору у року од 30 дана од дана пријема 

рјешења. 

 

    ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

  РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Број:01-022-14/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 34. став 3. Закона о 

Правобранилаштву Републике Српске („Службени 

гласник Републике Српске“, број: 7/18 и 100/25), 

члана 87. Статута Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

12/22) и члана 126. Пословника о раду Скупштине 

Општине Костајница („Службени гласник 

Општине Костајница“, број: 16/22 и 8/23), 

Скупштина Општине Костајница на сједници 

одржаној дана 14.04.2026. године доноси: 

 

З А К Љ У Ч А К 

о усвајању Извјештаја о раду Правобранилаштва 

Републике Српске – Сједиште замјеника 

правобраниоца Приједор за 2025. годину за 

Општину Костајница 

 

1. Скупштина Општине Костајница усваја 

Извјештај о раду Правобранилаштва Републике 

Српске – Сједиште замјеника правобраниоца 

Приједор за период од 01.01.2025. године до 

31.12.2025. године за Општину Костајница, број: 

ЈП-15/26 од 19.03.2026. године. 

 

2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

 ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА   

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА    

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Број:01-022-15/26 

Датум: 14.04.2026. год.            

 

На основу члана 87. Статута Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број: 12/22) и члана 141. Пословника 

о раду Скупштине Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

16/22 и 8/23), Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној 14.04.2026. године доноси 

слиједећи: 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Скупштина Општине Костајница усваја 

Извјештај Конкурсне комисије за провођење 

поступка на јавном огласу за именовање чланова 

Општинске изборне комисије Костајница од 

25.03.2026. године. 
 
2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

                 ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Број: 01-022-28/26.    

 Датум:14.04.2026. год  

 

На основу члана 87. Статута Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број:12/22), а везано за члан 119. 

став (2) Пословника о раду Скупштине Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број: 16/22 и 8/23), Скупштина 

Општине Костајница на сједници  одржаној дана 

14.04.2026. године доноси: 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Скупштина Општине Костајница усваја 

Извјештај о вршењу комуналних дјелатности 

заједничке комуналне потрошње за 2025. годину 

од 03.03.2026. године. 

 

2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“. 

 

   

   ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

          

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Број: 01-022-29/26.               

 Датум:14.04.2026. год  

 

На основу члана 87. Статута Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 
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Костајница“, број:12/22), а везано за члан 119. 

став (2) Пословника о раду Скупштине Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број: 16/22 и 8/23), Скупштина 

Општине Костајница на сједници одржаној дана 

14.04.2026. године доноси: 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Скупштина Општине Костајница усваја 

Извјештај о раду Форума за безбједност Општине 

Костајница за 2025. годину од 03.03.2026. године. 

 

2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“. 

 

 ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА  

 СКУПШТИНА ОПШТИНЕ   

 Број: 01-022-30/26.               

 Датум:14.04.2026. год  

 

На основу члана 82. став (2) Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 97/16, 39/17, 61/21, 100/25 и 

114/25), члана 87. Статута Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, 

број:12/22), а у вези са чланом 119. став (2) 

Пословника о раду Скупштине Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број: 16/22 и 8/23), Скупштина 

Општине Костајница на сједници одржаној дана 

14.04.2026. године доноси: 

 

З А К Љ У Ч А К 

о усвајању Извјештаја о раду Скупштине 

Општине Костајница за период 01.01.-31.12.2025. 

године 

 

1. Усваја се Извјештај о раду Скупштине Општине 

Костајница за период 01.01.-31.12.2025. године. 

 

2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“. 

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Број:01-022-31/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 87. Статута Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број: 12/22) и члана 126. Пословника 

о раду Скупштине Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

16/22 и 8/23), Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године 

доноси: 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Скупштина Општине Костајница усваја 

Извјештај о утрошку средстава добијених од 

накнаде за промјену намјене пољопривредног 

земљишта у грађевинско земљиште у 2025. 

години, број: 02-020-430/26 од 31.03.2026. године 

 

2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 

Број:01-022-32/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 87. Статута Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број: 12/22) и члана 126. Пословника 

о раду Скупштине Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

16/22 и 8/23), Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године 

доноси: 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Скупштина Општине Костајница усваја 

Извјештај о утрошку средстава добијених од 

накнаде за експлоатацију шумских сортимената у 

2025. години, број: 02-020-412/26 од 31.03.2026. 

године. 

 

2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
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Број:01-022-33/26 

Датум:14.04.2026. год. 

 

На основу члана 87. Статута Општине 

Костајница („Службени гласник Општине 

Костајница“, број: 12/22) и члана 126. Пословника 

о раду Скупштине Општине Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

16/22 и 8/23), Скупштина Општине Костајница на 

сједници одржаној дана 14.04.2026. године 

доноси: 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Скупштина Општине Костајница усваја 

Извјештај о утрошку средстава добијених од 

посебних водних накнада у 2025. години, број: 02-

020-411/25 од 31.03.2026. године 

 

2. Овај Закључак ступа на снагу наредног дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

Општине Костајница“.  

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА   

 СКУПШТИНА АКЦИОНАРА  

КП „КОМУНАЛНО“ А.Д.   

Број: 01-022-13//26 

Датум: 14.04.2026. год.  

 

На основу члана 19. Статута Комуналног 

предузећа ,,Комунално“ а.д. Костајница 

(„Службени гласник Општине Костајница“, број: 

7/22 и 13/22), члана 126. Пословника о раду 

Скупштине Општине Костајница („Службени 

гласник Општине Костајница“, 16/22 и 8/23), 

Скупштина Општине Костајница у функцији 

Скупштине акционара Комуналног предузећа 

,,Комунално“ а.д. Костајница, након разматрања 

Ревизорског извјештаја о пословању Комуналног 

предузећа „Комунално“ а.д. Костајница за период 

од 2021. -2024. године, на сједници одржаној дана 

14.04.2026. године доноси: 

 

З А К Љ У Ч А К 

 

1. Задужује се Управа предузећа да достави 

Извјештај Ревизије Тужилаштву и МУП-у на 

поступање. 

 

2. Задужује се Управа Предузећа да у што 

скоријем року припреми и достави План 

откалањања свих неправилности по Ревизорском 

извјештају. 

 

3. Задужује се Управа Предузећа да изврши 

ревизију свих рачуна, те их усклади са стварним 

стањем потрошача, а најдуже за 90 дана. 

 

4. Овај Закључак ступа на снагу даном доношења. 

 

ПРЕДСЈЕДНИК  

              Жељко Чекић, мр.инж.ср. 

 

РЕПУБЛИКА СРПСКА 

ОПШТИНА КОСТАЈНИЦА 

НАЧЕЛНИК 

Број: 02-020-459/26 

Датум: 08.04.2026. године 

 

На основу члана 59. став (1) тачка 8) Закона 

о локалној самоуправи (“Службени гласник 

Републике Српске”, број: 97/16, 36/19, 61/21, 

100/25, 114/25), члана 48. став (4) Закона о 

службеницима и намјештеницима у органима 

јединице локалне самоуправе („Службени гласник 

Републике Српске”, број: 97/16), члана 88. Статута 

општине Костајница („Службени гласник 

општине Костајница“, број 12/22), а везано за 

Уредбу о начелима за унутрашњу организацију и 

систематизацију радних мјеста у градској, 

односно општинској управи („Службени гласник 

Републике Српске“, број: 10/17) и Уредбу о 

категоријама, звањима и условима за обављање 

послова службеника у јединицама локалне 

самоуправе („Службени гласник Републике 

Српске“, број: 10/17), Начелник Општине 

Костајница доноси 

 

П Р А В И Л Н И К 

о измјени и допуни Правилника о 

организацији и систематизацији радних мјеста 

Општинске управе Општине Костајница 

 

 

Члан 1. 

У члану 14а. Правилника о организацији и 

систематизацији радних мјеста Општинске управе  

Општине Костајница („Службени гласник 

општине Костајница“, број: 16/21, 1/23, 7/23, 

17/23, 15/24, 20/24, 4/25 - у даљем тексту: 

„Правилник“) тачки б) иза подтачке 7. додаје се 

нова подтачка 8. која гласи:  

„8. Самостални стручни сарадник за енергетску 

ефикасност и послове заједничке комуналне 

потрошње............................................1 извршилац.“ 

а досадашња подтачка 8. постаје подтачка 9. 

 

Члан 2. 

У члану 14а. Правилника тачки б) подтачки 4. 

„НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА: Урбанистичко-

грађевински инспектор и Самостални стручни 

сарадник за стамбено-комуналне послове“ у 

табели и дијелу стручна спрема послије ријечи 
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„архитектуре“ ријеч „или“ брише се и додаје 

запета, а послије ријечи „дипломирани просторни 

планер“ додају се ријечи „или специјалиста 

струковни инжењер грађевинарства“. 

 

Члан 3. 

У члану 14а. Правилника у тачки б) иза 

подтачке 7. додаје се нова подтачка 8. са 

категоријом, звањем, условима, мјерилима, 

потребним бројем извршилаца, статусом и описом 

послова која гласи: 

 

„8. НАЗИВ РАДНОГ МЈЕСТА: 

Самостални стручни сарадник за енергетску 

ефикасност и послове заједничке комуналне 

потрошње 

 

 

 

КАТЕГОРИЈА 5 

ЗВАЊЕ 1 

СТРУЧНА СПРЕМА ВСС технолошког смјера или први циклус студија технолошког смјера 

са најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент 

ПОСЕБНИ УСЛОВИ Положен стручни испит за рад у општинској управи, познавање рада 

на рачунару 

РАДНО ИСКУСТВО 3 године у траженом степену образовања 

СЛОЖЕНОСТ 

ПОСЛОВА 

прецизно одређени сложени послови у којима се примјењују утврђене 

методе рада, поступци или стручне технике  

САМОСТАЛНОСТ У 

РАДУ 

самосталност у раду ограничена је повременим надзором и помоћи 

непосредног руководиоца у рјешавању сложених стручних питања  

ОДГОВОРНОСТ одговорност за правилну примјену метода рада, поступака или 

стручних техника  

ПОСЛОВНА 

КОМУНИКАЦИЈА 

контакти унутар и изван органа у којима је потребно да се дјелотворно 

пренесу информације које служе остваривању циљева рада органа 

ПОТРЕБАН БРОЈ 

ИЗВРШИЛАЦА 

1 

СТАТУС Службеник  

 

 

 

ОПИС ПОСЛОВА: 

- обавља стучне послове из области енергетске 

ефикасности,  

- врши унос података и праћење потрошње 

енергије и воде у ЕМИС - информациони 

систем за управљање енергијом, 

- обавља послове енергетског менаџмента у 

Општинској управи, 

- прати и анализира стање, те прикупља и 

обрађује податке из области енергетске 

ефикасности на подручју општине, 

- иницира мјере за унапређење стања у области 

енергетске ефикасности, 

- ажурира податке и извјештава надлежно 

Министарство и Фонд за заштиту животне 

средине и енергетску ефикасност, о 

активностима на подручју општине из 

области енергетске ефикасности и употребе 

обновљивих извора енергије,  

- ради на изради пројеката за обезбјеђење 

донаторских средстава из енергетске 

ефикасности и прати реализацију истих, 

- сарађује са међународним и другим 

организацијама из области енергетске 

ефикасности, 

- пружа стручну помоћ јавним предузећима и 

установама којима је оснивач општина у 

имплементацији пројеката из енергетске 

ефикасности, 

- израда и праћење општинског плана за 

управљање отпадом, 

- учествује у изради програма заједничке 

комуналне потрошње, 

- обавља стучне послове из области 

водоснадбјевања, одводње и пречишћавања 

отпадних вода на начин предвиђен законом, 

- прати стање у снадбјевању питком водом, 

- врши надзор над дезинфекцијом и квалитетом 

питке воде,  

- врши надзор над управљањем и одржавањем 

водних објеката за водоснадбјевање, 

- припрема акте из области послова 

дезинфекције, дезинсекције и дератизације на 

подручју општине,  

- планира, координира и врши надзор над 

пословима дезинфекције, дезинсекције и 

дератизације на подручју општине 

- припрема анализе, извјештаје и информације 

из области за коју је задужен, 

- припрема материјале за Скупштину општине 

из дјелокруга рада, 

- одговара за законито, стручно, рационално и 

благовремено извршавање послова, 

- обавља и друге послове по налогу начелника 

одјељења и начелника општине,  
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- за свој рад одговаран је начелнику одјељења и 

начелнику општине.“ 

 

а досадашња подтачка 8. са категоријом, звањем, 

условима, мјерилима, потребним бројем 

извршилаца, статусом и описом послова постаје 

подтачка 9. 

 

Члан 4. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од 

дана објављивања у „Службеном гласнику 

општине Костајница“. 

 

                                             НАЧЕЛНИК  

                                 Никола Јањетовић, дипл.ек.ср. 
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СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
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рада и годишњи финансијски план ЈУ НБ 

„Невенка Станисављевић“ Костајница за 2026. 

годину........................................................................6 

 

- Одлука о усвајању Стратегије запошљавања 

Општине Костајница за период 2026-2032 година 

и Акционог плана реализације Стратегије 

запошљавања Општине Костајница за период 
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запошљавања Општине Костајница за период 
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..................................................................................31 

 

- План системске превентивне дезинсекције и 
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