16.04.2026.roqune

CTAIHAL

CJHYXKXBEHU I'NTACHUK OINIITHUHE KOCTAJHHUIIA

Bpoj 7, cTp.

H* CJHYXBEHU I'NTACHUK
%H OINIITUHE KOCTAJHUIIA
o BPOJ 7/26
PEIIYBJIUKA CPIICKA
OIMIIITUHA KOCTAJHUIIA npexnyseha ,,Komynamao a.n. Kocrajuuma., 6poj: 02-
CKYINIITHUHA OINIIITUHE 125/26 ox 31.03.2026. ronuHe.

Bpoj:01-022-27/26
Hatym:14.04.2026. rox.

Ha ocHoBy umana 39. ctaB (2) Tauka 11. 3akoHa o
nokanHoj  camoynpaBu  ("CiyxOeHHM — TIacHHK
Peny6muke Cpmcke", 6poj: 97/16, 39/17, 61/21,
100/25 wu 114/25), unana 20. crtaB (3) 3akoHa o
KOMYyHaJIHUM jjenaTHoctuMa (,,Cily)kOeHH TIIacHHK
Pemry6muke Cpricke®, Opoj: 124/11 u 100/17), unana
36. craB (2) Tauka 11. m 87. Craryra OmmruHe
Kocrajanma  (,,Cmyx06enn  rmacamk  OmmnTuHe
Kocrajauma®, 6poj: 12/22), Cxymmruaa OmmTrHe
Kocrajunma wHa cjemaumm  onpxkanoj 14.04.2026.
TOAMHE JJIOHOCH:

OVIYKY
0 1aBamy carjacHocT Ha LljeHoBHEUK
KOMYHaJHHUX yciayra Komynannor npeayseha
wKomyHanno* a.1. Kocrajuuna

I
Ckynmruaa OmmtuHe KocTajrumna nmaje carimacHOCT
Ha ljeHOBHIK KOMyHaHHUX yciayra KomyHamHor

II
Cacraan 1uo oBe Opnyke je  LljeHoBHuK
KoOMyHanHuUX  yciayra  KomyHamHor — mpemyseha

»,KomyHnamHo“ a.n. Kocrajuura., 6poj: 02-125/26 on
31.03.2026. roausne.

I
CrymameM Ha cHary oBe OmiIyke mpecTaje Ia BaKH
Omiyka O JaBamky CarjacHOCTH Ha LljeHOBHHK
KoMyHaJmHUX  ycnyra KomynamHor — mpenyseha
»,KomyHamHO“ a.n. Kocrajauma, Opoj: 01-022-38/22
ox 08.04.2022. romuue (,,CmyxOeHH TJIaCHHUK
Onmrure Kocrajauma®, 6poj: 8/22).

v
Opa Opnyka cTyma Ha CHary OCMOT JlaHa OJ JaHa
oOjaBpuBama y "CiyxOeHOM riacHuKy OIIITHHE
Kocrajuura“.

MNPEACJEJHUK
Kespro Yeknh, Mp.HHXK.Cp.

KOMYHAJIHO ITIPEAY3ERE
»KOMYHAJIHO* a.n. Kocrajuuua
KOCTAJHUIIA

HJEHOBHHUK

I - BOJIA - Bapujabuiiau Ao jeHe

. Hujena
P gﬂg.“ BPCTA YCJIVTE I ei@:i”a H“ffl\‘/‘[a y l}ﬁf y KM
po) Iep ° | callZIB
Bopa 3a somahunHcTBa m3 1,12 0,19 1,31
Bopa 3a npaBHa anua m3 2,96 0,50 3,46
II - KAHAJIN3AIIUJA
. Hujena y
Pgﬂf.“ BPCTA VCJIVTE I eﬁ‘.‘:i“a u“ffl\‘/‘[a y Tﬁf KM
poj jcp 0 ca TIJIB




16.04.2026.roquHe CIYKXBEHU I''TACHHUK OIIIIITHHE KOCTAJHHULIA Bpoj 7, crtp.
1. Kananusauuja- nomahuacTsa m? 0,46 0,08 0,54
2. Kananusauuja- mpaBHa auna m? 1,07 0,18 1,25
3. Kananuzammja KOpucHUKa KOjU KOPHCTE KOM 5,98 1,02 7,00
COICTBEHE OyHape a MPUKJbYUYEHH Cy Ha
JaBHY KaHAJIU3aIU]y
III - PUKCHU JUO IIUJEHE
. Hujena y
P pods sorovgepa Jenmtma | Lueray | B | v
ca II]IB
1. JJH 15 mm ¥%* KOM 5,13 0,87 6,00
2. JIH 20 mm ¥4 KOM 5,98 1,02 7,00
3. JIH 25 mm 1¢ KOM 6,84 1,16 8,00
4. JH 32 mm 1 %4* KOM 7,26 1,24 8,50
5. JH 40 mm 6/4* KOM 10,51 1,79 12,30
6. JH 50 mm 2 KOM 17,26 2,94 20,20
7. JH 65 mm KOM 19,23 3,27 22,50
8. JIH 80 mm KOM 22,99 3,91 26,90
9. JIH 100 mm KOM 38,63 6,57 45,20
10. JIH 150 mm KOM 52,82 8,98 61,80

IV - TAKCA 3A ITIPUK/bYYAK HA BOJOBOJHY U KAHAJIU3ALIMOHY MPEXKY

. Hujena y
P g;‘:j“ BPCTA VCJIVTE J eﬁ?:}i”a H“fg\‘j[a y 117502 KM
caIl/IB
1. [Mpukspyuak Boge 1/2° KOM 184,00 31,28 215,28
2. [Ipukspyuak Bome 3/4" KOM 230,00 39,10 269,10
3. [Ipuxibyyak Boge 1% KOM 345,00 58,65 403,65
4, [Ipukspyuak Bome 5/4%- 2 KOM 460,00 78,20 538,20
5. [loHOBHM mDpUKJbyYaK BOAE KOJI KOM 68,38 11,62 80,00
WCKJbYYeHa
6. [Ipukibydak KaHaTU3aLM]jE KOM 50% on Takce 3a BOLy
(172 =2%)
Hanomena:
e OcHoB 3a 00pauyH KaHaJIM3al¥je je KOJIMIMHA yTPOIICHE BOE.
e BogjonpuspenHa HaKHaIA 3a CBe KaTeropuje koprcHuka je 0,05 KM/m?.
e TpOIIKOBU H3rpajbe MPUKIbYYKA HUCY YKIBYUCHHU Y TAKCY.
V-0/JBO3 OTIIAJA
Penn Jenun [ujena y
u BPCTA YCIIYTE uua [ujena y KM B 17% KM
6poj Mjepe ca I1]1B
1. JlomahuHCcTBA m? 0,18 0,03 0,21
2. JaBHHM ceKTOp
2.1 [lIxone, momMoBH 3a cTapa H m? 0,372 0,063 0,435




16.04.2026.roqune CJIYXBEHHU I'NTACHUK OINIIITUHE KOCTAJHULIA Bpoj 7, crtp.
W3HEMOIJIA JIMIA, OOJHHIIE,
JIOMOBH 31paBJba,
TOJIVKJIMHUKE
2.2 JaBHe ycTaHOBE m? 0,65 0,11 0,76
3. IIpuBpeanu cy0jexkTu
XoTenu, MOTEeNH, MaHCHOHH,
CIIOPTCKH  O0jeKTH, TP>KHU
C3 I XOCTEIM, 2 1,37 0,23 1,60
TUCKOTeKe/HOhHN  KITyOOBH,
caje 3a CBEYaHE MpOCJIaBe
(mospmmHe mpeko 50 m?)
AyToMexaHu4YapcKe, oM 3a 00j CKT2€ 44,44 7,56 52,00
BYJIKAHU3EPCKE, 0 50 m
ayTOCJICKTpHYapCKe,
2 [T T o
’ ’ m? mpeko 50 | 1,37 0,23 1,60
U KaMCHOpE3adyKe palmbe, 5
KO3METHYKO-()PH3EPCKH m
CaJIOHH U CII.
Kpojauxe, obyhapeke, |\ |38 objekte | )y 4o 472 32,50
313 ONTHYAPCKE, 3J1aTapeKe, 1o 50 m
llimyt‘l‘apcxe panme, ,.second m? 3a objekTe 137 0.23 1,60
and®, nmpoiaBHUIIE npeko 50
34 YFOCTHTeJLCKa, TproBayka 2 137 0.23 1,60
JjeNIaTHOCT, MApKETH
kom | 3B O0eKTE | ) 5y 3,78 26,00
10 20 m
[pxuonuie kade, 3a o0jekTe
35 ClIacTUYapHULIE, koM |on 20 m? | 44,44 7,56 52,00
: heBanyunuLe, OypeKUMHHIIE, 10 50 m?
Op3a xpaHa, MEKOTEKE U CII. 3a  o6jexTe
m? npeko 50 | 1,37 0,23 1,60
m2
. kom | 38 OOJeKTE | )y g 4,72 32,50
LBjehape, (bpuzepcku 10 50 m
3.6 canionu, ¢ororpadcke paame, 3a o0jekTe
OyTuiu m? | nmpeko 50 | 0,65 0,11 0,76
m2
3.7 Ilexape KOM 55,56 9,44 65,00
38 TproBune HenmpexpamOeHOM m? 137 0.23 1,60
pobom
_ 65,00
Bensuncke mymme - ca | oo 3a 00j SKTE | 55 56 9,44
MOTIPATHUM cazpxajeM 10 50 m
3.9 (TprosuHa, YTOCTUTEJHCKU :
o0jekar, npenohuuire, , 3a objexte
AyTONPAOHHUIIA) m H[;CKO 50 1,37 0,23 1,60
m
3.10 | Knaonwe u reuemape KOM 72,23 12,28 84,51
3.11 | MecHule KOM 61,11 10,39 71,50




16.04.2026.roaune CJIYXBEHHU I'NTACHUK OINIIITUHE KOCTAJHULIA Bpoj 7, crtp.
Arennmje, oupomn, oM 3a 06]612(Te 16,68 2.84 19,52
KEbUTOBOJICTBEHU  CEPBUCH, 0 25 m
3.12 Kma;]if;;pm e’(bOTgE(())l(':IEII/)IHI/IH:;Ca 3a objexte
’ ’ m? npeko 25 0,65 0,11 0,76
CIIOPTCKHU KITyOOBH, 5
KaHIEIapHje U CITMIHO m
4. 3apaBcTBEHE YCTAHOBE
Arnoreke, JbEKApCKe | KoM ?I)lz 5006ﬁ§Te 61,11 10,39 71,50
| chm 50 e
> 2
MIOJHOIIPUBPEIHE allIOTEKE m EEGKO >0 137 0,23 1,60
5. Ocraiie KaTeropuje m? 1,37 0,23 1,60
6. OnBo3 KOHTEjHepa 5 m® KOM 128,20 21,80 150,00
7. OnBo3 Kourejuepa 0,6 m3 KOM 34,19 5,81 40,00
OaBo3  ocrajsor ormajaa
8. Iveco Daily Typa 42,73 7,27 50,00
OcHOB 3a 00pauyH je KBaJparypa CTaMOEHOT WJIH TIOCIIOBHOT MPOCTOPA.
VI - WJEHE YCJIYT'A HA 3EJIEHOJ U POBHOJ TWJALLA
. Hujena
P o BPCTA YCJIYTE I S Hﬂfg\‘j{a y 11750}3 y KM
PeJ Iep ° | callIIB
1. Llnjena 3a mpoaajHU IPOCTOP m? 8,00 1,35 9,36
2. [{ujena 3a U3II0KEHU TIPOCTOP m? 3,50 0,60 4,10
3. Iujena tesre (1x2 m) a” 1,28 0,22 1,50
4, I{ujena mona Te3re JaH 0,85 0,15 1,00
5. [ujena te3re — 3akyn Mjecer] 36,75 6,25 43,00

Bpoj: 02-125/26
Jlatym: 31.03.2026.

3a Herutahame padyHa npeko 15 nanHa 3apauynaBa ce kamara 0,03% o nany.

[Ipencjennux Hanzopror ondopa
Jymiko I[Tonosuh, qumi.npas.cp.
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PEIIYBJIUKA CPIICKA
OIIIITUHA KOCTAJHHUIIA
CKYIIIITUHA OIIIITUHE
Bpoj: 01-022-18/26
Hatym:14.04.2026. rox.

Ha ocHoBy unana 19. craB (1) 3akoHa o cucremy
jaBHUX cayx0u (,,Ciry>)xOeHn rmacHuK PemyOmike
Cprcke®, 6poj: 68/07, 109/12 u 44/16), unana 31.
tauka 1. Craryra JaBHe ycrtaHoBe ,llentap 3a
coumjanau pax Kocrajumma“, 6poj: 01-530-5/18 u
yraHa 87. Craryra Omnmtuae  Kocrajauna
(,,Cayxx0enu rmacank Omurune Kocrajuuna“, 6poj:
12/22), CkynmruHa Onmrune KocrajHunma Ha
cjenHun onpxkaHoj nmaHa 14.04.2026. roauHe
JIOHOCH:

OAJYKY
0 1aBamy caruacHoctu Ha [lnan u mporpam paaa
JaBHe yctanoBe “llenTap 3a couujajHu paj
Kocrajuuna” 3a 2026. roguny

I
Ckynmrura  Ommruae  Kocrajuuma — gaje
caryiacHocT Ha Ilnan u nporpam pazna JaBHe ycTaHOBe
,LeHrap 3a couumjanmuu pan Kocrajuuma” 3a 2026.
roauny oxa 04.02.2026. roauxe.
I
OBa Omiyka cTyma Ha CHary OCMOT JaHa O]
nana o0jaBipuBama y L, CioyKOGHOM TIACHHKY
Omnmrrrae Kocrajamma®.

NPEACJEJHUK
Kemko Yeknh, mp.uHxkK.Cp.

CJHYXBEHU I'NTACHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

bpoj 7, cTp.

Ckynmrura  Ommrude  Kocrajuuma — maje
cariacHocT Ha DUWHAHCHjCKM IUIaH JaBHE ycTaHOBE
»Llearap 3a commjamam pan Kocrajuuma” 3a 2026.
roguny ox 03.02.2026. roguse.

1T

OBa Omryka cTyma Ha CHary OCMOT JaHa OJ
maHa o0jaBjpuBama y ,,Cay)kO€HOM TITacCHUKY
Onmrunae Kocrajauma®,

MNOPEJACJEJHUK
YKespko Yekuh, Mmp.uHK.CP.

PEITYBJIMKA CPIICKA
OIIILITUHA KOCTAJHHUIIA
CKYIIIITUHA OIIIITUHE
Bpoj: 01-022-19/26

Hatym: 14.04.2026. ron.

Ha ocnoBy unana 19. craB (1) 3akoHa o cucremy
jaBHUX ciyx6u (,,CmyxOenn rinacHuk PermyOnuke
Cprcke®, 6poj: 68/07, 109/12 u 44/16), unana 31.
tayka 1. Craryra JaBHe ycraHoBe ,llenrap 3a
coumjanan pax Kocrajuuma®, 6poj: 01-530-5/18 u
ymana 87. Craryra Ommrure  KocrajHuna
(,,Cmyx6enn rmacauk Onmriae Kocrajauma®, 6poj
12/22) CkynmruHa Onmruae  Kocrajuuma Ha
cjemHu onpxaHoj nana 14.04.2026. romuHe
JIOHOCH:

ONJUYKY
0 JaBamy cariacHoCTH Ha PuHAHCH]CKU M1aH JaBHE
ycraHoBe ,,llenrap 3a conujanau pan Kocrajuuma” 3a
2026. rogunHy

PEITYBJIUKA CPIICKA
OIIITUHA KOCTAJHULIA
CKYNUTHUHA OINIUITHUHE
Bpoj: 01-022-20/26
Hatym:14.04.2026. ron.

Ha ocHoBy unana 19. ctas (1) 3akoHa o cucremy
jaBHUX cayx0u (,,CinyxOeHu racHUK PemyOmuke
Cprcke®, 6poj: 68/07, 109/12 u 44/16) u unana 87.
Craryra Ommrune  Kocrajumma — (,,CoryxOenu
rmacank  Ommruae Kocrajumma®, Opoj  12/22)
Ckynmrura Ommruee KocTajHUIa Ha  CcjeTHUIN
onpkaHoj nana 14.04.2026. roguHe TOHOCH:

ONJNYKY
0 naBamy carjiacnoct Ha IIporpam paaa JaBne
3ApaBCcTBEHE YCTaHOBE ,,/l0M 31paBiba
Kocrajuuna” 3a 2026. roguny

|
Ckynmtuaa  Ommruae  Kocrajuuma — 1aje
carmacHocT Ha [lporpam pama JaBHe 3apaBCcTBEHE
ycranoBe ,,Jlom 3apaBika Kocrajauma” 3a 2026.
roauHy, 6poj: YO-03/26 ox 06.02.2026. ronuHe.

I
OBa Opiyka CTyma Ha CHary OCMOT JiaHa Off
naHa o0jaBpuBama y ,,Cly’)kO€HOM  TJIACHHKY
Onmrrure Koctajamma®.

NPEACJEJHUK
Kemko Uekuh, mp.uHK.CP.

PEINIYBJIUKA CPIICKA
OIIIITUHA KOCTAJHHUIIA
CKYIIIITUHA OITINITUHE
Bpoj:01-022-21/26
Hatym:14.04.2026. ron.

Ha ocHoBy wiana 19. ctas (1) 3akona o cucremy
jaBHuX ciyx6u (,,Ciry>xOenu rimacHuk PemyGnuke
Cprcke®, 6poj: 68/07, 109/12 u 44/16) u unana 87.
Craryra Ommrune  Kocrajumma — (,,CoryxOenu
rmacHuk  OnmruHe Kocrajuuma®, Opoj:  12/22),
Ckynmtura Onmruee KocTajHHMIa Ha  CjeTHUIMN
onpxkanoj naHa 14.04.2026. romuHe JOHOCH
cnmjenehy:



16.04.2026.roqune

OdJNYKY
0 1aBamy CArJIacCHOCTH Ha OUHAHCHjCKH TJIaH
JaBHe 31paBcTBeHE yeTaHOBe “/loM 31paBiba
Kocrajuuna” 3a 2026. roguny

I
Ckynmrura OmmruHe  Kocrajumma — maje
carmacHocT Ha ~ OuWHaHCHjCKM  IUIaH  JaBHE
3npaBcTBeHe ycraHoBe “Jlom 3mpaBiba Kocrajamma”
3a 2026. romuny, Opo0j:Y0-04/26 om 06.02.2026.
TO/INHE.

11
OBa Omiyka cTyma Ha CHary OCMOT JaHa O]
naHa o0jaBipuBama y ,,CiIyKOGHOM TJIACHHUKY
Omnmrrrae Kocrajamma“.

MNPEACJEJHUK
Kespxo Yeknh, Mp.uHK.CP.

CJHYXBEHU I'NTACHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

PEITYBJIMKA CPIICKA
OIIIITUHA KOCTAJHHUIIA
CKYIIIIITUHA OIIIITHUHE
Bpoj: 01-022-22/26
Hatym:14.04.2026. rox.

Ha ocHoBy unana 19. cras (1) 3akoHa o cucremy
jaBHuX cayx0u (,,Cinyx0OeHnu rimacHuK PemyOiuke
Cprcke®, 6poj: 68/07, 109/12 u 44/16), unana 72.
ctaB (1), (2) u (4) 3akona o Typmmy (,,CiayxOeHH
rnacuuk Pemy6mnuke Cpricke®, 0poj: 45/17 u 16/23),
gynaHa 16. craB (1) Tauka 1. Ctaryra JaBHe ycTaHOBe
,, Lypuctiuka opranuzanuja Ommrrae KocrajHuma®,
0p0j:03-325-64/18 u umana 87. Craryra OmmrTuHe
Kocrajumma  (,,CimyxxO6eran  rnacHuk — OmmTuee
Kocrajuuma®, ©poj 12/22) Ckymmruaa OmmmnTrHe
Kocrajuuna Ha cjenaumnm oapxaHoj nana 14.04.2026.
rOIMHE JOHOCH:!

OAJNYKY
0 1aBamy carjiacHoctu Ha IIporpam paaa JaBue
ycraHoBe “Typucrtuuka opranuszanuja OnmruHe
Kocrajuuna” 3a 2026. roguny

I
Cxynmruaa  Ommrune  Kocrajuuma — naje
carmacHoct Ha Ilporpam pasma JaBHe ycraHOBe
,»lypuctnuka opranmzanuja Ommruae KocrajHuma”
3a 2026. roguny, 6poj: 03-325-16/26 on 28.01.2026.
TOJMHE.

1
OBa Omiyka cTyma Ha CHary OCMOT JlaHa O]
nana o0jaBpuBama y L, CioyOEHOM TJaCHHUKY
Omnmrrrae Kocrajamma®.

OPEJACJEJJHUK
XKespro Yekuh, Mp.uHK.Cp.

PEITYBJIMKA CPIICKA
OIIIITHUHA KOCTAJHULIA

bpoj 7, cTp.

CKYIIIITUHA ONIITUHE
Bpoj: 01-022-23/26
Hatym:14.04.2026. ron.

Ha ocnoBy umana 19. craB (1) 3akoHa o cucremy
jaBHEUX cayx0u (,,CmyxOenn rtiaacHuk PemyOmmke
Cprcke®, 6poj: 68/07, 109/12 u 44/16), unana 72.
craB (1), (2) u (4) 3akona o typusmy (,,CiryxO6eHu
riacHuK Perry6mmke Cpricke®, 6poj: 45/17 u 16/23) u
gyraga 87. Craryra Ommrure Kocrajauma
(,,Cnyx0enn rnacauk Ommrune Kocrajauna®, 6poj
12/22) CkynmruHa Onmruse Kocrajuuma Ha
cjemHumm onpxaHoj maHa 14.04.2026. ronwHe
JOHOCH:

OOJYKY
0 IaBamy carnacHocTn Ha OUHAHCH]CKH [UTaH JaBHE
ycTaHoBe ,, Typuctuika opradmusanuja OmniuTrHe
Kocrajuuna” 3a 2026. roguny

I
Ckynmrura  Ommrude  Kocrajuuma — maje
carnacHocT Ha DUHAHCHjCKU IUTaH JaBHE yCTaHOBE
»ypuctiuka opranuzauuja Onmrune Kocrajuuna”
3a 2026. ronuny, 6poj: 03-325-17/26 ox 28.01.2026.
TOJUHE.

11

OBa Omiyka cTynma Ha CHary OCMOT JiaHa O]
mana o0jaBjpuBama y ,,Coy)kO€HOM TJTaCHUKY
Omnmriae Kocrajamma®.

MNPEACJEJHUK
Kespxo Yeknh, Mmp.uHK.CP.

PEITYBJIUKA CPIICKA
OIIIITUHA KOCTAJHULIA
CKYINUITUHA ONIIITHUHE
Bbpoj:01-022-24/26
Hatym:14.04.2026. ron.

Ha ocHoBy wiana 19. ctas (1) 3akona o cucremy
jaBaEX cmyxk0u (,,CnyxOenn rinacHuk PemyOnumke
Cpricke®, 6poj: 68/07, 109/12 u 44/16) u unana 87.
Craryra Onmtuee Kocrajumma  (,,CioyxOeHu
rmacHuK  OmmruHe Kocrajunma®, Opoj:  12/22),
Ckynmtura OnmruHe KocTajHMIa Ha  CjeTHUIN
ompxkanoj naHa 14.04.2026. romuHEe JOHOCH
cimjenehy:

OAJUYKY
0 1aBamy carjiacnoctu Ha Ilinan u nporpam pana
U roAUIIBLU (PMHAHCHjCKM IUVIaH JaBHE yCTaHOBE
Hapoana 6u6samnoreka ,,HeBenka
CranncasbeBuh® Kocrajunua® 3a 2026. ronuny

1
Ckynmrrura  Ommruae  Kocrajuuma — maje
cariacHocT Ha IlmaH W mporpam paga W TOTUIIEHU



16.04.2026.roqune

¢uHaHCHjckM TUlaH JaBHe ycraHoBe Hapomna
OoubIHMoTEeKa ,,HeBeHka CranucasibeBuh
Kocrajuuna“ 3a 2026. rogauny, 6poj:01/01-253/25 on
29.12.2025. rogune.

11
OBa Omiyka cTyma Ha CHary OCMOT JaHa OJ
nana o0jaBipuBama y L, CioyOEHOM TJACHHKY
Ommrrrae Kocrajamma®.

OPEJACJEJJHUK
XKespro Yekuh, Mp.uHK.Cp.

CJHYXBEHU I'NTACHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

PEITYBJIUKA CPIICKA
OIIIITUHA KOCTAJHULIA
CKYINIIITHUHA ONIITUHE
Bbpoj:01-022-35/26

Hatym: 14.04.2026

Ha ocnHoBy umana 39. um 82. craB 2. 3akoHa ©O
nokanHoj  camoympaBu  (“CioyxOeHH  TVIaCHHK
Penyonuke Cprcke™, 6poj: 97/16, 36/19, 61/21,
100/25 u 114/25 ) u unana 36. cra 2. tauka 10. u
yraHa 87. Craryra Ommrude Kocrajuuma
(,,Cayx0enu rnacauk Ommrure Kocrajuuma®, 0poj:
12/22), Ckynmrura Onmruae Kocrajauma Ha
cjemHuI  onpxaHoj maHa  14.04.2026.roxuHe,
JIOHOCH:

OAJYKY
0 ycBajawy CTpareruje 3anounubapamba OnimruHe
Kocrajuuna 3a nepuosg 2026 — 2032 u AKUHOHOT
miana peanusanuje Crpareruje 3ano/baBama
Onmrtune Kocrajuuma 2026 - 2028

I
VYcraja ce Crpateruja 3amnonubaBama OIMIITHHE
Kocrajuuna 3a mepuon 2026 — 2032 u AKuuoHH
wiad  peammsanuje  Crpareruje  3amonbaBamba
Ommurune Kocrajuuna 3a nepuox 2026 - 2028.

II
Crpareruja 3ar0lbaBamba Omnitune
Kocrajauna 3a mepuonm 2026 — 2032 m AKIUOHH
mwraH peanmsanuje  Ctpartermje  3amonubaBama
Ommrriae Kocrajuuma 3a mepmox 2026 — 2028
cactaBHU cy auo oBe OJIyKe.

I
OBa Omiyka cTyna Ha CHary OCMOT JlaHa O
naHa o0jaBjpuBama y ,,CiIy')kOGHOM —TJIAaCHUKY
Omnmrrrae Kocrajamma®.

NPEACJEJHUK
Kespko Yekuh, Mp.uHx.cp.

STRATEGIJA
ZAPOSLJAVANJA OPSTINE

bpoj 7, cTp.

KOSTAJNICA ZA PERIOD
2026 - 2032. GODINA

1. UuvoD

Lokalno trziSte rada u opstini Kostajnica, kao i u
vecini zajednica u Republici Srpskoj i Bosni i
Hercegovini, suocava se s nizom ozbiljnih izazova.
NajizraZeniji medu njima odnose se na
kvantitativnu i kvalitativhu neuskladenost izmedu
ponude i potraznje radne snage. S jedne strane,
prisutni su nedostaci vjeStina i neuskladenost
obrazovnih programa sa potrebama privrede, dok
s druge strane privredni subjekti tesko pronalaze
adekvatnu radnu snagu. Takva situacija dovodi do
pojave dugoroc¢ne i strukturne nezaposlenosti i
ogranicava lokalni ekonomski razvoj.

Polaze¢i od navedenih izazova, donesena je odluka
o izradi Strategije zapoSljavanja opStine
Kostajnica za period 2026-2032. godine (u daljem
tekstu: Strategija). Ovim dokumentom se utvrduje
realna i sveobuhvatna slika stanja obrazovanja,
zapoSljavanja i trZzista rada u opStini Kostajnica, te
definiSu strateski ciljevi, prioriteti i mjere kojima
se moZe unaprijediti stanje u narednom
SestogodiSnjem periodu. Strategija tako postavlja
okvir za koordinisano djelovanje svih relevantnih
aktera u cilju smanjenja nezaposlenosti, jacanja
kompetencija radne snage i podizanja
konkurentnosti lokalne ekonomije.

Izrada ovog strateSkog dokumenta realizovana je
u okviru projekta ,Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje GDK"“ koji opStina Kostajnica
provodi u saradnji sa Gradom Gradi$ka i OpStinom
Kozarska Dubica - vodec¢im partnerom projekta.
Projekat je dio Sireg programa ,Podrska Evropske
unije lokalnim partnerstvima za zaposljavanje -
Faza Il (LEP II)”, koji finansira Evropska unija, a
sprovodi Medunarodna organizacija rada (MOR) u
Bosni i Hercegovini.

Prilikom izrade Strategije primijenjen je pristup
zasnovan na specificnostima lokalnog konteksta,
uz posStovanje principa odrzivog razvoja, rodne
ravnopravnosti i inkluzivnosti, te uskladenost sa
ciljevima Evropske unije u oblasti zaposljavanja i
obrazovanja. Na taj nacin, Strategija povezuje
lokalne razvojne politike sa Sirim nacionalnim i
medunarodnim okvirom. U njenoj pripremi
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koriSteni su relevantni strateski dokumenti
Republike Srpske i Bosne i Hercegovine.

Posebno treba ista¢i da su za potrebe pripreme
Strategije koriSteni podaci iz Analize lokalnog
trziSta rada za podrucje GradiSka-Dubica-
Kostajnica. Ova analiza, koja obuhvata stanje do
tekuce godine, predstavlja polaznu osnovu za
oblikovanje  operativnih  politika koje ¢e
doprinijeti povecanju zaposlenosti, unapredenju
kvaliteta radne snage i jacanju konkurentnosti
privrede na lokalnom nivou.

2. STRATESKA PLATFORMA

2.1. Geografske karakteristike i saobracajna
povezanost

Opstina Kostajnica se nalazi u sjeverozapadnom
dijelu Republike Srpske, BiH. Na sjeveru i
sjeverozapadu granic¢i sa Republikom Hrvatskom,
pri ¢emu ta granica prati tok rijeke Une, dok na
jugu granici sa opStinom Novi Grad, a na istoku sa
opstinom Kozarska Dubica.

Povr$ina opstine iznosi oko 85,12 km? Opstina
obuhvata 11 seoskih naselja i jedno urbano —
sam grad Kostajnica je sjediSte opsStine. Prema
popisu iz 2013. godine, opStina ima 5.977
stanovnika.

Opstina lezi na desnoj obali Une koja, kao znacajan
vodeni tok, igra vaznu ulogu u hidroloSkom
rezimu opStine i definisanju granice prema
Hrvatskoj.

Nadmorska visina sjedista (Kostajnica) je oko 109
metara nadmorske visine. Teritorija opStine ima
kombinaciju aluvijalnih povrSina (poplavnih
ravnica uz rijeku) i blago valovitih do brdovitih
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terena. U naselju Petrinja, uz samu Unu, pojavljuje
se ravnicarski pojas poznat kao ,Petrinjsko polje”
sa  kvalitetnim zemljiStem pogodnim za
poljoprivredu (npr. kukuruz, pSenicu).

Glavna magistralna putna veza koja prolazi kroz
podrucje opstine je put M-14, koji povezuje Biha¢
- Bosansku Krupu - Novi Grad - Kostajnicu -
Kozarsku Dubicu - GradiSku. Jo$ jedan vaZan
regionalni put je R-475, koji povezuje Kostajnicu s
Prijedorom.

Granicni prelaz Kostajnica sa Hrvatskom, smjeSten
praktiéno u samom centru grada, ima znacaj za
prekograni¢nu komunikaciju i lokalni promet.

lako Zeljezni¢cka pruga Zagreb - Banja Luka
prolazi kroz podruéje opsStine (posebno kroz
naselje Grdanovac), na podrucju opsStine nema
aktivne Zeljeznicke stanice.

Kostajnica se nalazi relativno blizu najznacajnijih
regionalnih centara. Od Zagreba je udaljena oko
90 km, a od Banjaluke oko 100 km.

2.2. Demografske karakteristike

Na osnovu rezultata Popisa stanovniStva,
domacinstava i stanova u Republici Srpskoj i BiH
2013. godine, koje je provela Agencija za statistiku
BiH, a koje je objavio Republicki zavod za
statistiku Republike Srpske, u opstini Kostajnica
Zivjelo je 5.645 stanovnika. Za sagledavanje jasne
demografske slike na podruéju opstine Kostajnica
ovim podacima, koji su jedini zvanicni, treba
dodati i podatke o broju stanovnika preme
procjeni Republickog zavoda za statistiku (RZS
RS). Za 2023. godinu broj stanovnika iznosio je
5.194 i u stalnom je opadanju u posljednjih deset
godina
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Izvor: Procjena Republi¢kog zavoda za statistiku Republike Srpske
Stalnom opadanju broja stanovnika doprinosi negativan prirodni prirastaj, te unutrasnje i vanjske migracije.
Tabela: pregled unutrasnjih migracija za period 2019 - 2023. godina
Broj doseljenih u opstine Republike Broj odseljenih iz opstina Republike
Srpske Srpske
KOSTAJNICA . 7 Brék iz u u Migracioni
iz iz Brcko u
- i & saldo
. ukupno | Federacije | distrikt drlig.l i ukupno | Federacij B.rck.o dr?g.e
po godiama BiH a opstin WBiH distrik | opstin
aRS t e RS
1 2 3 4 5 6 7 8 9=1-5
2019 25 4 - 21 30 4 26 -5
2020 15 3 - 12 29 4 25 -14
2021 25 8 - 17 37 7 30 -12
2022 26 4 - 22 34 8 26 -8
2023 30 8 - 22 34 5 29 -4
Izvor: Republicki zavod za

statistiku Republike Srpske

Prema podacima u tabeli moze se vidjeti da su u
2023. godini iz opStine odselila 34 lica, a
evidentirano doseljenih 30 lica, Sto je nastavak
negativnog migracionog salda od 2015. godine.

Kada je u pitanju prirodni prirastaj kao razlika
izmedu broja rodenih (natalitet) i wumrlih
(mortalitet) u jednoj godini na 1.000 stanovnika,
taj podatak biljeZi negativan saldo. Ono S§to
posebno zabrinjava je da je on konstantno
negativan i iznad 25 ljudi, Sto je znacajno
opterecenje za demografsku strukturu vrlo male
lokalne zajednice.



16.04.2026.ronguxe CJHYXBEHU I'NTACHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA Bpoj 7, ctp. -

Grafikon: Prirodni prirastaj u opstini Kostajnica za period 2019 - 2023
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Izvor: Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

Starosna struktura stanovni$tva pokazuje da je prosjecna starost stanovnistva na podrucju opstine Kostajnica
46,32 godina, a da je indeks starenja vrlo nepovoljan i iznosi 229,37 indeksnih poena.

Tabela: starosna struktura stanovnis$tva opStine Kostajnica prema podacima za 2023. godinu

Grupe starosti
0-14 15-64 65+ Prosjecna Indek.s
starost starenja
broj % bI‘Oj % bro]' %
>08 9,78 S 66,54 1230 23,68 46,32 229,37

Izvor: Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

U odnosu na druge opstine i gradove sa kojima se Kostajnica granici, Novi Grad, Kozarska Dubica i Prijedor,
Kostajnica je znac¢ajno manja u odnosu na sve njih.

Broj stanovnika u JLS koje granice sa opStinom Kostajnica - procjena RZZS RS za 2023. godinu

OPSTINA/GRAD Broj stanovnika
Kostajnica 5.194
Novi Grad 22.133
Kozarska Dubica 18.164
Prijedor 75.908
2.3. Situaciona analiza u oblasti obrazovanja osnovnom vaspitanju i obrazovanju (,SluZbeni

glasnik Republike Srpske”, br.44/17,31/18,

Djelatnost osnovnog vaspitanja i obrazovanja, kao 84/19, 35/20, 63/20 i 81/22). Pomenutim
dio jedinstvenog vaspitno-obrazovnog sistema zakonom definisano je da osnovno obrazovanje
Republike Srpske, uredena je Zakonom o traje devet godina, da je besplatno i obavezno za

svu djecu, uzrasta od Sest do petnaest godina.
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Paralelno sa sticanjem osnovnog obrazovanja i
se sticati 1 umjetnicko
obrazovanje i vaspitanje, pod uslovima i na nacin
propisan zakonom. Takode je regulisano i
obrazovanje djece posebnim  vaspitno-
obrazovnim potrebama (specijalna odjeljenja i
skole).

vaspitanja, moze

Ssa

Zakonom o srednjem obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, br. 41/18,
35/20, 92/20 i 55/23) regulisana je djelatnost
srednjih Skola u kojima se ostvarenjem nastavnog
plana i programa, u skladu sa zakonom, stice
srednje obrazovanje. Srednje obrazovanje nije
obavezno, ali je dostupno svima, pod jednakim
uslovima.

Na podrudju opstine Kostajnica,
obrazovanje je organizovano u Osnovnoj Skoli
“Petar Mecava“ i u jednoj podruc¢noj seoskoj skoli.
U Skole je upisano 279 djece, a nastavu odrzava 30
predavata. U sferi osnovnog obrazovanja
primjetan je pad broja ucenika, ali i Skola. Broj
ucenika je u padu: sa 313 ucenika (2018/19) na
279 ucenika (2022/23), Sto je smanjenje od oko
10%. Posebno zabrinjava cCinjenica da je pad
konstantan svake godine. Struktura ucenika po
razredima - [ razredi I-V i razredi VI-IX biljeze
smanjenje broja ucenika. 2018/19. u niZim
razredima bilo je 163 ucenika, a 2022/23. njih
153 (pad od 10). U viSim razredima pad je
izrazeniji: sa 150 ucenika na 126 (pad od 24

osnovno
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ucenika). Ovo ukazuje da je broj upisane djece u
Skolu svake godine manji nego broj ucenika koji
zavrSava, Sto dugorofno znaci nastavak pada
Skolske populacije.

U oblasti srednjeg obrazovanja, JU Srednjoskolski
centar Kostajnica pohada 120 ucenika u 8
odjeljenja, 2 struke (zdravstvo i elektrotehnika) u
zanimanjima: farmaceutski tehnicar, tehnicar
informacionih tehnologija, zubno-stomatoloski
tehnicar, tehniCar racunarstva i programiranja,
medicinski tehnicar i tehnicar multimedija. Oko
40 % zavrsenih srednjoskolaca upisuje se u vise i

visoke Skole.

Po pitanju srednjeg obrazovanja, nakon trenda
pada broja ucenika doSlo je do povecanja u
Skolskoj 2022/2023. godini pa je broj upisanih
ucenika u 2018/19. skolskoj godini bio 143, a u
2022/23 Skolskoj godini 139. Istovremeno, broj
odjeljenja smanjen je sa 9 na 8. Broj nastavnika je
varirao, ¢ak je blago povean u odnosu na
prethodni petogodi$nji period.

Zbirni podaci za period 2018/2019 - 2022/2023
ukazuju na kontinuiran pad broja ucenika i $kola, i
u osnovnom i u srednjem obrazovanju. To
potvrduje
depopulacije, smanjenja nataliteta i migracija u
opstini.

Sire demografske trendove

Tabela: pregled broja u¢enika osnovnih i srednje skole u opstini Kostajnica

Osnovne skole Srednje skole
Skolska ucenici .
godina broj nastavno | broj broj HEEMCL | pastavno
skola ukupno razredi | razredi | nivoi | osoblje | Skola | odjeljenja ukupno osoblje
I-V VI-IX | IV
2018/2019 2 313 163 150 - 30 1 9 143 23
2019/2020 2 309 168 141 - 32 1 8 132 22
2020/2021 2 296 162 134 - 32 1 8 126 21
2021/2022 2 296 159 137 - 32 1 8 125 25
2022/2023 2 279 153 126 - 30 1 8 139 24

Izvor:Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske
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U skladu sa navedenim, lokalna politika obrazovanja
i demografije ima prioritetan zadatak da motivise
mlade porodice da ostanu, razvijaju programe
podrske roditeljima i jaCaju atraktivnost lokalnih
Skola.

Rezultati anketiranja ucenika srednje skole
U prilog situacionoj analizi u oblasti obrazovanja,
potrebno je navesti i podatke prikupljene kroz
anketiranje ucenika srednjih S$kola na teritoriji
opsStine Kostajnica, GradiSska i Kozarska Dubica.
AnKketiranje ucenika srednjih Skola je provedeno o
njihovim planovima nakon zavrSetka obrazovanja i
rezultat ima vaZznu ulogu u kreiranju lokalnih
politika na podrucju opstine Kostajnica. Glavna svrha
ankete bila je:
e I[strazivanje buducih karijernih planova
mladih
e Identifikacija interesa za nastavak
Skolovanja
e Podrska lokalnom razvoju trzista rada

Opsti planovi nakon srednje skole
e 39,7% planira traZiti posao
e 31,6% planira nastaviti Skolovanje u BiH
o 22,3% planira $kolovanje u inostranstvu

Planirani smjerovi u BiH
e 12,7% Masinski fakultet
e 10,8% Medicina
e 10,5% Pravni fakultet
¢ 9% Ekonomski fakultet
e 7,6% Elektrotehnika
¢ Ostali fakulteti (manji procenti)

e Ostale oblasti

Spremnost za pokretanje vlastitog posla

Kada je pitanju spremnost za pokretanje vlastitog
biznisa, 59% ispitanih bi pokrenulo biznis, dok
41% njih nije zainteresovano. Odabrane
djelatnosti za pokretanje biznisa su:

e 144%IT

e 13,4% Zanatstvo

e 11,5% Proizvodne djelatnosti
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e Prepoznavanje potreba za novim
obrazovnim smjerovima

e Podsticanje preduzetnickog duha medu
mladima

e Izrada strategije za zadrzavanje mladih u
lokalnoj zajednici

e Unapredenje lokalne obrazovne i
ekonomske politike

Anketirano je ukupno 808 ucenika od cega je 71,5 %
je iz Gradiske, 10,9 % je iz Kozarske Dubice, 3,6 % je
iz Kostajnice, 14% je iz ostalih mjesta u okolini
Gradiske, Kozarske Dubice i Kostajnice.

Prema polu, 57,5% anketiranih su Zene, a 42,5%
anketiranih su muskarci.

Kljucni rezultati ankete

Rezultati ankete ukazuju na razlic¢ite planove i
preferencije u pogledu nastavka Skolovanja i
zaposljavanja.

Planirani nastavak zivota i S$kolovanja u
inostranstvu

¢ 38,8% Srbija
¢ 13% Njemacka
¢ 10,8% Austrija
o 4.2% Hrvatska
¢ Ostale zemlje

Oblasti studiranja u inostranstvu
e 13,8% Medicina
e 12,6% Masinski fakultet
e 11,5% Pravni fakultet
¢ 9,8% Ekonomija
9,2% Elektrotehnika

¢ 9,6% Ugostiteljstvo
 Ostale djelatnosti

Ovi podaci ukazuju na znacajno interesovanje
mladih za preduzetni$tvo, posebno u sektorima
kao Sto su IT, zanatstvo i proizvodnja, Sto moze
biti osnova za Kkreiranje programa podrske,
edukacije i finansiranja za mlade preduzetnike.
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Kao Kklju¢ne nedostatke ili prepreke kod pokretanja posla ucenici vide:

Problem Procenat
e Nedostatak finansijskih sredstava 65,3%
e Nedostatak tehnickih znanja i menadZerskih sposobnosti 30,1%
e Nedostatak hrabrosti 23,6%
e Nedostatak ideje 21,8%
18,9%

e Nedostatak znanja o registraciji biznisa

U smislu potreba za novim zanimanjima ucenici su
izdvojili sljedece:

¢ Autoelektricar

¢ Kozmeticar

¢ Saobracajni tehnicar

¢ Fizioterapeut

¢ Gradevinski tehnicar

Prilikom anketiranja ucenici su sugerisali i druga
specijalizovana zanimanja u skladu sa savremenim
zahtjevima trziSta rada. Ovo ukazuje na potrebu za
adaptacijom srednjoSkolskih programa, kako bi
ucenici stekli relevantne kvalifikacije.

2.4. Situaciona analiza lokalne privrede

Opstina Kostajnica je mala, ali strateski vazna
lokalna zajednica u sjeverozapadnom dijelu
Republike Srpske. Njena privreda
tradicionalno se oslanja na preradivacku
industriju, poljoprivredu i trgovinu, pri ¢emu
geografski poloZaj uz rijeku Unu i neposredna
blizina granice sa Republikom Hrvatskom
pruzaju znacajne potencijale za razvoj
spoljnotrgovinske razmjene.

Prema dostupnim podacima za 2024. godinu,
na podrucju opStine aktivno je:

e 33 preduzeca koja vode dvojno
knjigovodstvo;

e 88 aktivnih preduzetnika (ukupno 88
registrovanih, od kojih je jedan u
privremenoj obustavi).

Poslovna aktivnost na teritoriji Kostajnice

odvija se u 11 privrednih podrucja, sa
najve¢im uceS¢em u:

e Preradivackoj industriji (9
preduzeca);

Poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (5
preduzeca);

Trgovini na veliko i malo (6 preduzeca);

Saobracaju i skladiStenju (7 preduzeca)

Administrativne usluge (6 preduzeca).

Ovakva struktura privrede ukazuje na
dominaciju tradicionalnih sektora, uz skromno
prisustvo modernih usluznih djelatnosti kao
S$to su informacione tehnologije ili inZenjerske
usluge.

Finansijski pokazatelji privrede

Finansijski rezultati privrede Kostajnice u
2023. godini odrazavaju uticaj viSestrukih
faktora, ukljucujué¢i globalnu ekonomsku
situaciju, rast operativnih troskova i smanjenu
potrosacku mo¢. Ukupni prihodi preduzeéa
koja vode dvojno knjigovodstvo iznosili su
31.620.454 KM, sto predstavlja pad od 12% u
odnosu na 2023. godinu. Istovremeno, ukupni
rashodi pali su za 10%, dostigavsi 31.757.865
KM; Ukupna dobit iznosila je 1.635.315,00 KM,
Sto predstavlja rast od ¢ak 82 % u odnosu na
dobit iz 2023. godine; Ukupan gubitak smanjen
je za 31%, ali ostaje znacajan indikator
nestabilnosti u poslovanju.

Kapital preduzeca iznosi 14.090.164 KM i ¢ini
50% ukupne pasive, Sto ukazuje na odredenu
finansijsku stabilnost, uprkos padu poslovne
aktivnosti.

U oblasti preduzetnistva, isti je broj aktivnih
preduzetnika ali ukupni prihodi u ovom
sektoru ostaju skromni, sa dominacijom
mikropreduzeca sa jednim do troje zaposlenih.

13
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2.5. Situaciona analiza lokalnog trziSta rada

Ukupan broj zaposlenih na podrucju opstine
Kostajnica u prethodnih pet godina konstantno
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opada. Podjednako su u opadanju i broj
zposlenih muskaraca i broj zaposlenih Zena.

Tabela: ukupan broj zaposlenih u opstini Kostajnica / po godinama i polu

Pol/godina 2019 2020

svega
1.194 1.111

muski
527 456

Zenski
667 655

2022 2023 2024
1.095 981 912
441 420 408
654 560 504

Izvor: Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

Kada je u pitanju struktura radne snage, prema
podacima za 2023. godinu 516 radnika bilo je
zaposleno u preduzeéima koja vode dvojno
knjigovodstvo (pad od 14% u odnosu na 2022.
godinu); 167 radnika u oblasti preduzetniStva,
a preostali broj radnika u drugim oblastima i
javnoj upravi.

Posmatrano po sektorima, u Kostajnici je
zaposlenost  koncentrisana u  sljedeéim
sektorima:

e Preradivacka industrija: 66%
zaposlenih u preduze¢ima;

e Poljoprivreda: oko 12%);

e Trgovina: 8%;

e Saobracaji usluge: ostatak.

Ovi podaci ukazuju na snaznu zavisnost od
jedne grane ekonomije (preradivacke
industrije), Sto predstavlja rizik u slucaju da
dode do vecih poremecaja u tom sektoru

Istovremeno, na lokalnom trziStu rada je
evidentirano 266 nezaposlenih lica na dan
31.12.2024. godine, $to u odnosu na ukupan
broj radno sposobnog stanovnistva ukazuje na
visok stepen latentne nezaposlenosti, uz
mogucénost postojanja skrivene nezaposlenosti
u poljoprivrednom sektoru.

Tabela: ukupan broj nezaposlenih u opstini Kostajnica / po godinama i polu

Grad/opstina 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kostajnica svega
172 357 355 320 263 266
Zene
84 156 152 134 115 117

Izvor: Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

Iz prethodne tabele je vidljivo da je broj 25%). Zene ¢&ine vise od 55% ukupno

nezaposlenih udvostru¢en u period od 2019.
do 2021. godine, da bi nakon tog perioda bio
uspostavljen silazni trend.

U starosnoj strukturi nezaposlenih najveci
udio ¢ine mladi od 18 do 30 godina (oko 30%);
zatim slijede osobe starije od 50 godina (oko

nezaposlenih lica.

Posebno zabrinjava c¢injenica da je medu
nezaposlenima veliki procenat dugoro¢no
nezaposlenih lica (osobe koje su vise od
godinu dana na evidenciji).
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S druge strane, profesionalna struktura radne
snage u Kostajnici dominantno se oslanja na:

e Srednju stru¢nu spremu (zanatske i
trgovacke Skole);

e Nizak udio visokoobrazovanog kadra u
ukupnoj strukturi zaposlenih;

e Veliku koncentraciju  radnika u
preradivackoj industriji (66,47%
ukupno zaposlenih u preduzecima).

[ako Kostajnica ima razvijenu tradiciju

zanatskih nedostatak mladih

kadrova u ovim oblastima postaje sve veci
problem.

Zanimanja,

Izazovi i trendovi lokalnog trzista rada

Kostajnicko trziste rada suocava se sa brojnim
strukturnim izazovima:

e O0Odliv mladih radnika prema veéim
gradovima i inostranstvu;

e Smanjenje broja radnika u
preradivackoj industriji, Sto prijeti
dugorocnoj  odrzivosti najvaznijeg

privrednog sektora;

e Nedovoljno razvijen sektor usluga i IT

industrije;

e Niski prihodi preduzetnika koji
otezavaju zaposljavanje i rast malih
biznisa.

3. SWOT ANALIZA I STRATESKO FOKUSIRANJE

SWOT analiza je izradena na osnovu
prikupljenih podataka, rezultata ankete i
konsultacija sa relevantnim akterima. Ona

prikazuje snage, slabosti, prilike i prijetnje koje

CJIY/XBEHU I''TACHUK OIIIITHUHE KOCTAJHUIIA

Bpoj 7, ctp. 15

S druge strane, kao pozitivni trendovi mogu se
izdvojiti:

® Visok stepen pokrivenosti
izvozom (poKrivenost iznosi 131,9%),
Sto ukazuje na konkurentnost lokalne
proizvodnje na inostranom trzistu;

uvoza

® Poveéano interesovanje za organsku
poljoprivredu i  proizvodnju  sa
dodatnom vrijednosc¢u;

® Blago povecanje broja aktivnih preduzetnika,
posebno u ugostiteljstvu.

Za pregled lokalnog trziSta rada, posebno korisni su
rezultati nedavno sprovedenog istrazivanja medu
lokalnim privrednim subjektima na podrucju
Gradiske, Kostajnice i Kostajnice o strukturi
postojece radne snage, potrebama za zaposljavanjem
u  kratkorotnom i srednjoro¢nom periodu,
percepcijom o kvalitetu lokalne radne snage, kao i
spremnosti poslodavaca za saradnju sa obrazovnim
institucijama i ukljucivanje u programe
prekvalifikacije i dokvalifikacije. Prema rezultatima
tog istrazivanja, najveca potraznja je za radnicima u
preradivackoj industriji, radnicima u poljoprivredi,
vozacCima. Takode, postoji jasno izraZena potreba za
intenzivnim programima prekvalifikacije i podrskom
preduzetnistvu u agrarnom sektoru.

uticu na obrazovni sistem i trziSte rada u
opstini Kostajnica.

3.1. Pregled unutrasnjih i spoljnjih faktora - SWOT analiza

Unutrasnji faktori Spoljasnji faktori
SNAGE: PRILIKE:
Tradicionalna industrijska baza u JaCanje partnerstva sa GradiSkom i Kozarskom

drvopreradi i preradivackoj industriji.

- Stabilan izvoz i visok stepen pokrivenosti
uvoza izvozom (131,9%).

- Geografski polozaj uz medunarodni grani¢ni

prelaz i koridor M-14 (Biha¢-Gradiska).

Dubicom kroz LEP Il i buduée projekte.

Razvoj programa prekvalifikacije i obrazovanja
odraslih (u skladu sa Strategijom obrazovanja
odraslih RS 2021-2031).

Razvoj preduzetni$tva mladih i Zena (uz podrsku
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- Dobro razvijena mreza osnovnog i srednjeg
obrazovanja u skladu sa RS zakonskim
okvirom.

- Postojeci partnerski okvir kroz projekat LEP
I1 - Lokalno partnerstvo za zaposljavanje

ILO, EU i UNDP grantova).

Diverzifikacija privrede kroz razvoj poljoprivrede s
dodatom vrijednos$c¢u, ruralnog i zelenog turizma.
Potencijali za digitalizaciju poslovanja i e-usluge
lokalne uprave.

Smanjenje broja stanovnika i izraZen
negativan prirodni prirastaj.

- Starenje stanovnistva i visok indeks starenja
(229).

- 0dliv mladih i obrazovanih osoba.

- Prevelika zavisnost od jednog sektora
(preradivacka industrija - 66% zaposlenih).

- Niska zastupljenost visokoobrazovanih
kadrova.

- Nedovoljno razvijen sektor usluga, IT-a i
inovacija.

- Niska stopa Zenskog zaposljavanja i visoka
dugoroc¢na nezaposlenost Zena

GDK Blizina trziSta Hrvatske i EU za plasman proizvoda i
usluga
SLABOSTI: PRIJETNJE:

Nastavak depopulacije i odliv radne snage u
inostranstvo.

Zavisnost od vanjskih trzista i oscilacija u izvozu.

Ogranicen broj lokalnih investitora i nedostatak
vecih greenfield ulaganja.

Rizici od prirodnih nepogoda (potresi, poplave) koji
mogu uticati na privredu i zaposljavanje.

Slaba finansijska otpornost mikropreduzeca na krize

3.2. Stratesko fokusiranje

STRATESKI FOKUSI
1. Uskladivanje ponude radne snage sa potrebama lokalne privrede
2. Aktiviranje potencijala lokalnog trziSta rada i stvaranje prilika za zapoSljavanje, narocito Zena i
mladih
3.3. Vizija razvoja
VIZIJA

»Kostajnica 2032 - lokalna zajednica koja zadrzava mlade, povezuje obrazovanje i privredu, podstice
preduzetnistvo i stvara odrziva radna mjesta u zelenoj i inkluzivnoj ekonomiji“.
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4. STRATESKI CILJEVI

Na osnovu situacione analize i SWOT nalaza,
definiSu se strateSki ciljevi i prioriteti za
period 2026-2032. godine. Za svaki cilj i
prioritet predloZeni su klju¢ni indikatori, sa
polaznim i ciljanim vrijednostima

STRATESKI CIL] 1: Jaéanje zaposljivosti i
kompetencija lokalne radne snage

CJIY/XBEHU I''TACHUK OIIIITHUHE KOCTAJHUIIA

Bpoj 7, ctp.

Cilj je unaprijediti kvalitet i relevantnost
vjesStina lokalne radne snage u odnosu na
potrebe trziSta rada. Fokus je na
modernizaciji obrazovnih i obuka sistema,
razvoju praktic¢nih i digitalnih kompetencija,
te jaCanju saradnje izmedu obrazovnih
ustanova i privrede. Time se Zeli stvoriti
osnova za povecanje  konkurentnosti
lokalnog  stanovniStva i  privlacenje
investicija koje zahtijevaju kvalifikovanu
radnu snagu

INDIKATOR UTICAJA Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
(2032)

Ukupan broj zaposlenih 912 >1.100

Ukupan broj nezaposlenih 266 <170

STRATESKI CILJ 2: Aktivacija radne snage
s fokusom na zaposljavanje mladih, Zena i
teze zaposljivih kategorija

Cilj je povecati uceS¢e neaktivnog
stanovni$tva na trziStu rada kroz ciljane
programe zaposljavanja, subvencije, podrsku

samozapoSljavanju i  mjere  socijalne
ukljuCenosti. Poseban fokus stavljen je na
mlade, Zene, dugoro¢no nezaposlene i osobe
sa otezanim pristupom trziStu rada, uz
sinergiju lokalne wuprave, Zavoda za
zaposljavanje i poslodavaca.

INDIKATOR UTICAJA Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
(2032)

Stop neaktivnih na lokalnom trziStu rada 51,94% <45%

Broj dugoro¢no nezaposlenih uklju¢enih u aktivne 0 140

mjere
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5. PRIORITETI I MJERE SA INDIKATORIMA

STRATESKI CILJ 1. Jacanje Indikator Polazna Ciljna
zaposljivosti i  kompetencija vrijednost vrijednost
lokalne radne snage (2032)
Prioritet 1.1. Unaprijediti Broj uvedenih novih il 0 2
uskladenost obrazovnih programa revidiranih nastavnih planova do 2032.
i obuka sa potrebama lokalne

privrede

Mjera 1.1.1: Analiza potreba lokalnih poslodavaca i razvoj novih obrazovnih modula
Mjera 1.1.2: Uvodenje savjetodavnih i karijernih servisa u skolama i lokalnoj zajednici
Mjera 1.1.3: Organizacija dualnih i prakti¢nih programa obuke u saradnji sa privrednim subjektima

Prioritet 1.2. Razviti modele Broj lica koja su prosla 0 50
kontinuiranog uéenja, obuka i programe obuke / do 2032.
prekvalifikacija dokvalifikacije
Broj organizovanih  obuka 0 4
godiSnje

Mjera 1.2.1: Organizacija lokalnih programa obuke i dokvalifikacije

Mjera 1.2.2: Kreiranje lokalne baze vjestina (digitalni registar kompetencija)
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STRATESKI CIL] 2. Aktivacija radne Indikator Polazna
snage s fokusom na zaposljavanje vrijednost
mladih, Zena i teze zaposljivih

kategorija

Prioritet 2.1. Razvijati programe i Broj Zena ukljucenih u 0
aktivne politike zaposljavanja sa programe zaposljavanja

fokusom na mlade i Zene
Broj mladih (do 30 god.) 0
uklju¢enih u programe
zaposljavanja / staziranja

Mjera 2.1.1: Program 'Prva $ansa' - subvencionisano zaposljavanje mladih i Zena
Mjera 2.1.2: Program staZziranja i stru¢ne prakse za mlade

Prioritet 2.2. Povecati aktivnost Broj dugoroc¢no 0
dugoro¢no nezaposlenih i osoba iz nezaposlenih ukljuc¢enih u
ranjivih grupa aktivne mjere
Broj lica ukljucenih u javne 0
radove i programe

socijalne ekonomije

Mjera 2.2.1: Program 'Druga Sansa' - obuke i subvencije za dugoro¢no nezaposlene
Mjera 2.2.2: Kreiranje socijalno-ekonomskih inicijativa (usluge njege, ekoloski servisi)

Ciljna
vrijednost
(2032)

40

50

100

40
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6. UNUTRASNjA I MEPUSOBNA USKLADENOST STRATESKIH DOKUMENATA

bpoj 7, cTp.

Strateski dokument

viSeg nivoa

Vezani stratesKi cilj, prioritet i/ili mjera iz Strategije

Strategija razvoja predskolskog, osnovnog i srednjeg vaspitanja i obrazovanja Republike
Srpske za period 2022-2030. godine

Povecan obuhvat djece

predskolskim
vaspitanjem i
obrazovanjem;

Inovirani program

predskolskog vaspitanja
i obrazovanja i nastavni
planovi i programi za
uCenike  osnovnih i
srednjih Skola, te
inovirani udzbenici;
Pomjeranje fokusa
sistema vaspitanja i
obrazovanja sa
poucavanja na ucenje
ucenja

Prioritet 1.1. Povecanje dostupnosti predskolskih programa za
djecu gdje ne postoji organizovano predsSkolsko vaspitanje i
obrazovanje

Prioritet 1.4. Ukljucivanje djece sa smetnjama u razvoju u
predskolske programe

Prioritet 2.2. Razvijanje nastavnih planova i programa za osnovno
vaspitanje i obrazovanje za sve nastavne predmete s fokusom na
ishode ucenja

Prioritet 2.3. Razvijanje NPP- a za srednje opSte i strucno i
tehnicko obrazovanje u skladu sa standardima zanimanja i
potrebama trzista rada

Prioritet 3.1. Primjena aktivnih oblika ucenja/nastave i primjena
didakticko-metodicke paradigme savremene nastave

Prioritet 3.2. Unapredenje procesa pracenja razvoja, ucenja i
napredovanja ucenika

Prioritet 3.3. Uskladivanje pravne regulative sa potrebama i
ciljevima nastave usmjerene na ucenika i ucenje

Prioritet 4.1. Razvijanje standarda rada vaspitnoobrazovnih
radnika i direktora

Prioritet 4.2. Uspostavljanje sistema vrednovanja kvaliteta rada i
napredovanja vaspitno-obrazovnih radnika i direktora

Program ekonomskih reformi Republike Srpske

Podrucje: Obrazovanje i
vjeStine Unapredenja
povezanosti
obrazovanja i trZista
rada i jaCanje pristupa i
kvaliteta obrazovanja

Strateski cilj 5. Uskladivanje obrazovanja sa potrebama trzista
rada

Prioritet 5.1. Kontinuirana saradnja sa poslovnom zajednicom

Prioritet 5.2. Uskladivanje nastavnih programa/modula sa
potrebama trziSta rada

Prioritet 5.3. Unapredenje prakti¢ne nastave

Prioritet 5.4. Uspostavljanje sistema Kkarijernog vodenja i
savjetovanja ucenika

Program rada Vlade Republike Srpske
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Sektorska  oblast 1.
OBRAZOVANjJE Cilj 1:

Povecanje obuhvata
djece uzrasta od tri do
Sest godina
predskolskim

vaspitanjem i
obrazovanjem Cilj 3:
PoboljSavanje

profesionalnog razvoja i
efikasnijeg sistema

kontinuiranog stru¢nog
usavrsavanja vaspitaca
Cilj 4: Podizanje svijesti
javnosti i donosioca
odluka o znacaju ranog
uCenja i  moguéim
efektima na  kasniji
razvoj i ucenje Cilj 5:
Stvaranje uslova za
ukljucivanje u
institucionalno
predskolsko vaspitanje i
obrazovanje djece sa
smetnjama u razvoju

Strateski cilj 1. Pove¢an obuhvat djece predskolskim vaspitanjem
i obrazovanjem

Strateski cilj 2. Inovirani program predskolskog vaspitanja i
obrazovanja i nastavni planovi i programi za ucenike osnovnih i
srednjih Skola, te inovirani udzbenici

Strateski cilj 3. Izmijenjen pristup saznavanju sa koncepcije
poucavanja na koncepciju ucenja

Strateski cilj 4. Obezbijedeni programi strucnog usavrsavanja
vaspitnoobrazovnih radnika Strateski cilj 5. Uskladivanje
obrazovanja sa potrebama trziSta rada

Strategija obrazovanja odr:

aslih u Republici Srpskoj za period 2021-2031. godine

Cilj 4. Obezbijedena
socijalna  sigurnost i
poboljSani Zivotni uslovi

porodi¢nim

domacinstvima kroz
dostupnost stambenih
jedinica socijalnog

stanovanja. Mjera 4.1.
Obezbjedenje socijalne
sigurnosti i poboljSanje
zivotnih  uslova kroz
dostupnost stambenih
jedinica socijalnog
stanovanja na koriS¢enje

Strateski cilj 5. Uskladivanje obrazovanja sa potrebama trzista
rada
Prioritet 5.1. Kontinuirana saradnja sa poslovnom zajednicom

Prioritet 5.2. Uskladivanje nastavnih programa/modula sa
potrebama trziSta rada

Prioritet 5.3. Unapredenje prakti¢ne nastave
Prioritet 5.4. Uspostavljanje sistema Kkarijernog vodenja i
savjetovanja ucenika

Strategija razvoja malih i srednjih preduzeca Republike Srpske za period 2021-2027. godine

Cilj 1. Obnavljanje i rast
preduzetnicke

djelatnosti u Republici
Srpskoj sa teziStem na
preduzetnistvo mladih i
preduzetnistvo Zena
Prioritet 1.2. Razvoj

Strateski cilj 2. Inovirani program predskolskog vaspitanja i
obrazovanja i nastavni planovi i programi za ucenike osnovnih i
srednjih Skola, te inovirani udzbenici

Strateski cilj 3. Izmijenjen pristup saznavanju sa koncepcije
poucavanja na koncepciju ucenja Prioritet 3.1. Kori$éenje aktivnih
oblika ucenja/nastave i primjena metodicko-didakticke
paradigme savremene nastave

preduzetni$tva mladih i

Prioritet 3.2. Unapredenje procesa pracenja ucenja i
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preduzetnistva Zena Cilj | napredovanja uc¢enika
3. Rast uced¢a | Prioritet 3.3. Uskladivanje pravne regulative sa potrebama i
proizvoda, usluga i | zahtjevima nastave usmjerena na ucenika i u¢enje

sektqra _ z.asnova}.mh Na | Strateski cilj 5. Uskladivanje obrazovanja sa potrebama trzista
znanju i inovacijama u | rada

strukturi MSP Prioritet
3.1. Razvoj poslovnih
vjestina za MSP

Prioritet 5.1. Kontinuirana saradnja sa poslovnom zajednicom

Prioritet 5.2. Uskladivanje nastavnih programa/modula sa
potrebama trzista rada

Prioritet 5.3. Unapredenje prakticne nastave
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7. OKVIRNI FINANSIJSKI PLAN
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OKVIRNI FINANSIJSKI PLAN

ZA PERIOD VAZENjA STRATESKOG DOKUMENTA

Redni broj i oznaka

Ukupno
(KM)

Budzet
institucije
(KM)

Ostali izvori

(KM)

Izvori

STRATESKI CIL] 1. Jacanje
zaposljivosti i kompetencija lokalne
radne snage

77.500

40.000

37.500

Prioritet 1.1. Unaprijediti uskladenost
obrazovnih programa i obuka sa potrebama
lokalne privrede

25.000

15.000

10.000

Mjera  1.1.1: Analiza  potreba lokalnih
poslodavaca i razvoj novih obrazovnih modula

Mjera 1.1.2: Uvodenje savjetodavnih i karijernih
servisa u Skolama i lokalnoj zajednici

Mjera 1.1.3: Organizacija dualnih i prakti¢nih
programa obuke u saradnji sa privrednim
subjektima

25.000

15.000

10.000

Projektni
grant

Prioritet 1.2. Razviti modele kontinuiranog
ucenja, obuka i prekvalifikacija

52.500

25.000

27.500

Mjera 1.2.1: Organizacija lokalnih programa
obuke i dokvalifikacije

50.000

25.000

25.000

Projektni
grant

Mjera 1.2.2: Kreiranje lokalne baze vjeStina
(digitalni registar kompetencija)

2.500

2.500

Projektni
grant

STRATESKI CIL] 2 Aktivacija radne snage s
fokusom na zaposljavanje mladih, Zena i teze
zaposljivih kategorija

495.000

295.000

200.000

Prioritet 2.1. Razvijati programe i aktivne
politike zaposljavanja sa fokusom na mlade i
Zene

330.000

220.000

110.000

Mjera 2.1.1: Program 'Prva Sansa' -
subvencionisano zaposljavanje mladih i Zena

250.000

180.000

70.000

777 RS +
donatori

Mjera 2.1.2: Program staziranja i strucne prakse
za mlade

80.000

40.000

40.000

777 RS +
donatori
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Prioritet 2.2. Povecati aktivnost dugorocno
nezaposlenih i osoba iz ranjivih grupa
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165.000 75.000 90.000
Mjera 2.2.1: Program 'Druga Sansa' - obuke i Z77 RS +
subvencije za dugoro¢no nezaposlene 150.000 75.000 75.000 | donatori
Mjera 2.2.2: Kreiranje socijalno-ekonomskih Grant
inicijativa (usluge njege, ekoloski servisi) 15.000 - 15.000 | projektni
Ukupno iz strateskog dokumenta 572.500 335.000 237.500
HAYEJIHUK

Hukosa JaweToBUN, AUILI.EK.CP.
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AKCIONI PLAN REALIZACIJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVAN]JA OPSTINE KOSTAJNICA ZA PERIOD
2026 - 2028. GODINA

Uvod

Akcioni plan se izraduje na osnovu Strategije zapo$ljavanja opstine Kostajnica za period 2025-2031.
godine. Strateski dokument definisao je viziju razvoja, dva strateska cilja, pripadajuce prioritete i mjere, te
okvirni finansijski plan. Zakonski osnov za izradu Akcionog plana proizilazi iz Zakona o strateSkom
planiranju i upravljanju razvojem u Republici Srpskoj (SI. glasnik RS", br. 63/2021) i Uredbe o
sprovedbenim dokumentima u Republici Srpskoj (SI. glasnik RS", br. 8/2022).

Izrada Akcionog plana za period 2026—2028. godina sprovedena je u koordinaciji Odjeljenja za privredu,
finansije i drustvene djelatnosti i saradnji sa lokalnim relevantnim akterima.

Akcioni plan obuhvata implementaciju dva strateska cilja kroz konkretne mjere i projekte. Ukupna okvirna
vrijednost Akcionog plana za posmatrani trogodisnji period iznosi oko 365.000 KM, od cCega je 40%
predvideno da se finansira iz budZeta Opstine, a 60% iz drugih izvora (sredstva Zavoda za zaposljavanje RS,
EU fondovi, medunarodni donatori, privatni sektor).

Neke od kljuénih aktivnosti i projekata predvideni ovim planom obuhvataju: formiranje Skolskog
karijernog centra i programa podrske mladim preduzetnicima, organizacija programa prakse za ucenike,
kreiranje digitalne baze vjestina i kompetencija, provodenja programa podrske za zaposljavanje Zena,
mladih i dugoro¢no nezaposlenih osoba.

Strateski cilj 1: Jacanje zaposljivosti i kompetencija lokalne radne snage
Prioritet 1.1. Unaprijediti uskladenost obrazovnih programa i obuka sa potrebama lokalne privrede

Mjera 1.1.1: Analiza potreba lokalnih poslodavaca i razvoj novih obrazovnih modula

Aktivnost Nosilac / Indikatori Godina | Godina | Godina | UKUPNO | Budzet | Ostalo
koordinato na nivou 1 2 3 (naziv
r ocekivanog | (2026) | (2027) | (2028) izvora
rezultata za
ostalo)
IstraZivanje OPFD Sprovedeno - - - 0 -
potreba istraZivanje
lokalne
privrede
(ankete,
fokus grupe,
analiza

trzista rada).

Izrada OPFD Pripremljen - - - 0 -
izvjeStaja o izvjestaj

deficitarnim

zanimanjima

i potrebnim

vjeStinama.

Razvoj i | Komisija za | PredloZeni - - - 0 -
validacija izradu novi

novih modula nastavni

nastavnih moduli
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modula u
saradnji  sa

SSC  'Nikola
Tesla' i
privredom.
Prezentacija Komisija za | lzvrSena - - - 0 -
nalaza izradu prezentacija
privrednim modula
subjektima i
obrazovnim
ustanovama
Mijera 1.1.2: Uvodenje savjetodavnih i karijernih servisa u Skolama i lokalnoj zajednici
Aktivnost Nosilac / Indikatorina | Godin | Godin | Godin UKUPN Budze | Ostalo
koordinato nivou al a2 a3 (o] t (naziv
r ocekivanog | (2026) | (2027) | (2028) izvora
rezultata za
ostalo
)
Formiranje OPFD Formiran - - - 0 -
Skolskog Skolski
karijernog karijerni
centra i centar
definisanje
njegove
uloge.
Obuka AngazZovani | Prva grupa - - - 0 -
nastavnika i | strucnitim nastavnika i
savjetnika za savjetnika za
rad sa rad sa
mladima. mladima
obucena
Organizacija Obuceni Organizovan - - - 0 -
info-dana i | nastavnici i | iinfo dani
radionica za | savjetnici
ucenike i|za rad sa
roditelje. mladima
Uspostavljanj | Obuceni Uspostavljen - - - 0 -
e digitalnog | nastavnici i | novi  oblik
kutka sa | savjetnici informisanja
informacijama | za rad sa | o
o mladima zanimanjima

zanimanjima i
praksama.

i praksama

Mjera 1.1.3: Organizacija dualnih i prakti¢nih programa obuke u saradnji sa privrednim subjektima

Aktivnost

Nosilac /
koordinato
r

Indikatori
na nivou
ocekivanog

Godina
1
(2026)

Godina
2
(2027)

Godina
3
(2028)

UKUPNO

Budzet

Ostalo
(naziv
izvora
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rezultata za
ostalo)
Mapiranje OPFD Mapirani - - - 0 -
privrednih privredni
subjekata subjekti za
spremnih za ukljucivanje
ukljucivanje u  dualne
u dualne programe
programe.
Izrada OPFD Potpisan - - - 0 -
sporazuma sporazum
izmedu
Skola i firmi.
Organizacija | Ukljucene Ucenici 10.000 5.000 5.000 20.000 | 10.000
programa firme i Skola | pohadaju
prakse za programe
ucenike prakse
Pracenje OPFD Pripremljen - - - 0 -
rezultata i izvjeStaj o
evaluacija evaluaciji
programa
obuke.
Prioritet 1.2. Razviti modele kontinuiranog ucenja, obuka i prekvalifikacija
Mjera 1.2.1: Organizacija lokalnih programa obuke i dokvalifikacije
Aktivnost Nosilac / Indikatorina | Godin | Godin | Godin UKUPN Budze | Ostalo
koordinato nivou al a2 a3 (o] t (naziv
r ocekivanog (2026) | (2027) | (2028) izvora
rezultata za
ostalo
)
Identifikacija | OPFD Identifikovan - - - 0 -
zanimanja za a
koja postoji Zanimanja za
potraznja. kojima postoji
najveca
traznja
Priprema i | AngaZovani | Realizovani 1.000 1.000 1.000 3.000 3.000
realizacija strucni tim programi
programa obuke
obuka
Pracenje OPFD Pripremljen - - - 0 -
zaposljavanj izvjestaj o
a ucesnika rezultatima
nakon programa

obuke.




16.04.2026.roqune

CJHYXKBEHU I'NTACHUK OINIITHUHE KOCTAJHHUIIA

bpoj 7, cTp.

Mjera 1.2.2: Kreiranje lokalne baze vjestina (digitalni registar kompetencija)

Aktivnost Nosilac / Indikatori na Godin | Godin | Godin | UKUPN | BudZe | Ostal
koordinat nivou al a2 a3 (0] t o
or ocekivanog (2026) | (2027) | (2028) (naziv
rezultata izvora
za
ostalo
)
Definisanje OPFD Definisan - - - 0 -
strukture baze izgled baze
i vrste
podataka koji
se prikupljaju.
Izrada digitalne | AngaZovan | Izradena 2.500 - - 2.500 -
baze u saradnji | i IT partner | digitalna baza
sa IT
partnerom.
AZuriranje OPFD Baza aZurirana - - - 0 -
podataka o sa podacima o
lokalnim dostupnoj
kompetencija radnoj snazi i
ma i dostupnoj kompetencija
radnoj snazi. ma
Promocija baze | OPFD Promovisana - - - 0 -
poslodavcima i baza
obrazovnim
institucijama
Strateski cilj 2: Aktivacija radne snage s fokusom na zaposljavanje mladih, Zena i teze zaposljivih
kategorija
Prioritet 2.1. Razvijati programe i aktivne politike zaposljavanja sa fokusom na mlade i Zene
Mjera 2.1.1: Program ,,Prva Sansa“ — subvencionisano zaposljavanje mladih i Zena
Aktivnost Nosilac / Indikatori | Godin | Godin | Godin UKUPN | Budze | Ostalo
koordinato na nivou al a2 a3 (0] t (naziv
r ocekivano | (2026) | (2027) | (2028) izvora
g rezultata za
ostalo
)
Priprema i objava | OPFD Objavljen - - - 0 -
javnog poziva za poziv
poslodavce.
Odabir korisnika i | Evaluacion | Odabrani - - - 0 -
potpisivanje a komisija korisnici
ugovora o
subvencionisano
m zaposljavanju.
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Isplata subvencija | OPFD Potpisani 50.000 | 50.000 | 50.000 | 150.000 -
za troskove plata ugovori i
i doprinosa. isplacene
subvencije
Pracenje OPFD Pripremlje - - - 0 -
zaposljavanja i n lzvjestaj
izvjeStavanje o o realizaciji
rezultatima programa
programa
Mjera 2.1.2: Program staziranja i stru¢ne prakse za mlade
Aktivnost Nosilac / Indikatori na Godin | Godin | Godin | UKUPN | Budze | Ostalo
koordinato nivou al a2 a3 (0] t (naziv
r ocekivanog (2026) | (2027) | (2028) izvora
rezultata za
ostalo
)
Identifikacija | OPFD Lista javnih i - - - 0 -
javnih i privatnih
privatnih ustanova za
ustanova za staziranje
staziranje.
Pootpisivanje | OPFD Potpisani - - - 0 -
sporazuma o sporazumi  sa
saradnji  sa zainteresovani
poslodavcim m
a. poslodavcima
Ukljucivanje OPFD i | Najmanje 10 | 15.000 | 15.000 | 15.000 45.000 -
mladih  bez | partnerske | mladih
iskustva u | privatne i | uklju¢eno u
programe javne Program
prakse ustanove staZiranja
Prioritet 2.2. Povecati aktivnost dugorocno nezaposlenih i osoba iz ranjivih grupa
Mijera 2.2.1: Program ,,Druga $ansa“ — obuke i subvencije za dugoro¢no nezaposlene
Aktivnost Nosilac / Indikatorina | Godin | Godin | Godin | UKUPN | Budze | Ostal
koordinat nivou al a2 a3 (0] t o
or ocekivanog (2026) | (2027) | (2028) (naziv
rezultata izvora
za
ostalo
)
Mapiranje ZZZ RS i | Utvrdena lista - - - 0 -
dugorocno OPFD dugorocno
nezaposlenih nezaposlenih
osoba u saradnji koji ~ aktivno
sa ZZZ RS. traZe posao
Organizacija ZZZ RS i | Organizovane 5.000 | 5.000 | 5.000 15.000
cilianih obuka i | angaZovan | obuke
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kurseva. i strucni | osbosobljavan
timovi ja
Dodjela OPFD i ZZZ | Dodijeljene 20.00 | 20.00 | 20.00 60.000
subvencija za | RS subvencije za 0 0 0
samozaposljavan pokretanje
je i pokretanje vlastitog posla
djelatnosti.
Pracenje i | OPFD i ZZZ | Pripremljen - - - 0 -
podrska RS izvjestaj o
korisnicima u pracenju i
prvoj godini mentorstvu
poslovanja
Mijera 2.2.2: Kreiranje socijalno-ekonomskih inicijativa (usluge njege, ekoloski servisi)
Aktivnost Nosilac / Indikatori na | Godina | Godina | Godina | UKUPNO | BudZet | Ostalo
koordinato nivou 1 2 3 (naziv
r ocekivanog | (2026) | (2027) | (2028) izvora
rezultata za
ostalo
)
Analiza OPFD Uradena - - - 0 -
potreba za analiza
socijalnim i
ekoloskim
servisima na
podrucju
opstine.
Izrada Angazovani | lzradeni 2.000 - - 2.000
poslovnih strucni tim prakti¢ni
modela  za modeli
zaposljavanje zaposljavanj
ranjivih a ranjivih
kategorija. kategorija
Pilot- AngaZovani | Najmanje 5 - 5.000 5.000 10.000 -
projekti: strucni tim zaposlenih
usluge njege kroz pilot
starijih, projekte
komunalni i
eko-servisi.
Promocija OPFD Promovisani - - - 0 -
primjera uspjesni
dobre prakse primjeri
i odrZivih odrzivih
modela modela
socijalnog socijalnog
zaposljavanja zaposljavanj
a
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PEITYBJIMKA CPIICKA
OINIITUHA KOCTAJHULIA
CKVIIIITHUHA OIIIITHUHE
Bpoj: 01-022-34/26
Jlana:14.04.2026. rogunHe

Ha ocHoBy umana 4. ctaB 1. a y Be3u ca WIaHOM
3a. 3akoHa O AAMHMHHCTPATHBHMM  Takcama
(,Ciryxx06ern tnmacHuk PemyOmmke Cprcke®, 0poj:
100/11, 103/11, 67/13 n 123/20), unana 2. Ypende o
Tapudu penyOIMYKUX aJMHHUCTPATHBHHX TaKca
(,Cnyx6enn rnacHuk Peny6nuke Cprcke™, 0poj
108/25) u unana 87. Craryra onmruHe KocrajHuna
(,,Cyx0enn rnacuuk Ommrune Koctajauma®, 06poj:
12/22) CxymuruHa onmtuHe KocrajHuna nana
14.04.2026. roguue, J0HOCU

OaJdYKY
0 u3MjeHu u JonyHu OQiiyke 0 ONIUTHHCKUM
aIMHUHHCTPATHBHUM TaKcaMa

I

Y taukum 13. Opnyke O  ONIITHHCKUM
aJIMUHUCTPAaTUBHUM Takcama (,,Cy’)kOeHU TIJIaCHUK
Onmrtune Kocrajuuma®, 6poj: 10/21, y namem
TEKCTY: Omyka) Tapudu OTIITUHCKUX
aJMUHUCTPATUBHUX Takca y TapupHOoM Opojy 3.
MOJTAYKH T) ajiHEja Apyra MHUjemha Ce W HOBA TJIaCH
»- 3@ pjemema o o0aBJbarby NpEBO3a CTBAPH 3a
Biactute morpede 10,00 KM*.

II
VYV rtaukm 13. Omnyke y Tapudu ONIITHHCKHX
aJMUHUCTPATUBHUX Takca TapudHu Opoj 5. Mujermba
C€ M HOBH TJIACH:

»TapudHnu 0poj 5.

- 3a OBjepy Npenwuca, pyKoIuca, MOTIIHCA,
npeBoja:

a) 3a OBjepy CBaKoOT
TTOTITHIC. ...uvvveeeeeenrrreeeeeenreeeeeeeseeeeeeeessraeeeeeennnes 5,00 KM

0) 3a OBjepy ayTEHTHYHOCTH PYKOIHCA HIIH
OBjepy  mpemuca  Of  CBakor  roiyrabaka
OPHUTHHAIIA. .....evienieiniieiieineeeeeereeseeeesneesaneenne 5,00 KM

B) 3a OBjepy ayTEHTUYHOCTH PYKOIHCA WIIN
3a OBjepy Mperuca Ha JINCTY XapTHje O] jelHe CTpaHe
DOPMATA Aot 2,00 KM

T) 32 OBJEPY MPEBOMIA....cceerreenrennen 5,00 KM

Hanomena: Tlom momyTtabakoM ce Toapa3yMujeBa
JUCT XapTuje oJ IBHje cTpaHe Qopmara A4 wim
Mamber.

AKO je pyKOIlMC WM NPENHC 4Yuja ce OBjepa BpIIM
MHCaH Ha CTPaHOM je3HKy, Iaha ce ABOCTpyKa Takca
u3 OBOI' TapudHOr Opoja.*

1T
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Y tauku 13. Opnyke y Tapud¥ ONIITHHCKUX
aJIMUHHCTPAaTUBHHUX Takca TapudHu Opoj 8. Mujema
Ce U HOBH TJIacH:

» Tapuguu 6poj 8.
3a oBjepaBame CIy)KOCHHX akaTa WIH JAPYTHX
UCIIpaBa ¥ 3a MPEIUCHBAbE HCTUX!

- 3a TIIpenucHBame of  HoxyTabaka
OPUTHHAIIA. ..c.eveeneeenreenieenitenrenseesreeneesieeseens 5,00 KM

- 32  OBjepaBalbe oA  THoxyTabaka
OPUTHHAIIA. ..c..eveenveenereeeeereeneeenireesseenseeenseenneens 5,00 KM

- 33 YBUJI Y CIIHC IIPEAMETa KOjH Ce Halasu y
APXUBH . ..eevveeneiesireenieenieessesseenteesesanessesneens 10,00 KM

- 32 YBUJ Yy IIPOjeKTHY AOKYMEHTalHjy Koja
CE HANIABH Y APXHBH..ccueveenererireenreeerneenanenanees 20,00 KM

-3a  m3maBame mpenuca  ((oTokomuje)
JIOKYMEHTa U3 apXUBe,

IO CBAKOM ITONYTA0AKY................. 10,00 KM*

v

V Taukm 13. Omayke y Tapudu ONMIITHHCKUAX
aIMUHUCTPATUBHUX Takca TapudHu 6poj 13. Mujema
Ce ¥ HOBH TJIACH:

» Tapuduu opoj 13.
Exonomike Takce:
- 3a pjeliele O U3JaBamy CKOJOIIKE

D1 (0163 :10 1 (TSR RURRO S 100,00 KM
- 32 pjemieme O PEeBU3UjU WIM OOHABJHAKY
€KOJIOIIKE T03BOJIE T1aha Cce...ooeeeeennenn... 100,00 KM
- 32 pjelieme O TMPOMjeHH OATOBOPHOT
TIHLIA. e e e eeeeeeeeereenaaneees 50,00 KM*
A%

OBa Ojyiyka cTymna Ha CHary OCMor JaHa oJ1 laHa
oOjaBpuBama y ,,CiayxOeHOM riacHuKy OMIITHHE
Kocrajuura®.

MNPEACJEJHUK
Kespxo Yexuh, Mp.uHXK.Cp.

Ha ocHoBy umana 15. m 16. 3akoHa o 3amITUTH
CTAaHOBHMINTBAa OJ 3apa3Hux Ooxectu( ,,CiyxOeHn
racauk Pemy6nmuke Cprcke", Opoj: 90/17, 42/20,
98/20 m 63/22), wiana 39. 3akoHa O JIOKaJIHOj
camoynpaBu  (,,CiryxxOenn  rmacHuk — PemyOmmke
Cprcke" 6poj: 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 u 114/25),
n uma"a 87. Craryra ommrtuHe Kocrajuuma (
,,Ciayx0Oenn riacHuk ommrtuHe Koctajauma" 0Opoj:

12/22), CkynmruHa onmruHe Kocrajuuma Ha
cjeqaunm onpkanoj naHa 14.04.2026. romune,
ycBOjuIIa je:

ILIAH CHCTEMATCKE IMPEBEHTUBHE
JNE3UHCEKIUJE U JTEPATU3ALIAJE HA
MOJPY4YJY OIMIUTUHE KOCTAJHUIIA 3A
2026. TOJAHY

31
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1.0IIIITE OAPEJABE

[lnan cucremarcke NPEBEHTHBHE [E3MHCEKUHjE H
Jepatu3anyje ce MpoBoau y ckiany ca IIporpamom
Mjepa 3a clipedaBame M Cy30Hjame, elTUMUHALN]Y U

epajvKalMjy 3apasHuX OojiecTH Ha TOAPYYjy
OIIIITHHE Kocrajumma wu  Ilporpamom  Mmjepa
CHCTEMAaTCKe  IPEBEHTHBHE  JE3MHCEKUHje U

JepaTi3anyje Ha moapy4jy onmriae KocrajHuma.

OBum [lmanom ypehyje ce mpoBoheme ommTux u
NPEeBEHTHBHUX Mjepa Ha TOAPYYjy  OIIITHHE
KocrajHuna y Imipy 3aliTHTE CTAHOBHHUIITBA OJ
3apa3HUX 0OJECTH.

1.1. IIpeBeHTHBHA A€3UHCEKIIHA]A

JesuHceknnja  moApa3yMmMHjeBa — CHCTEMAaTCKO |
IUIAHUPAHO  Cy30HMjalbe HMHCEKaTa M OCTaIHX
YJIAHKOHOJKAlla WIIM HbUXOBUX Pa3BOJHUX OOJIMKA KOJU
OpPEHOCEe Y3POYHHKE 3apasHUX OOJNECTH, W3a3UBajy
aJeprUjCcKe  peakiuje HWId HMajy  TOKCHYHO
JjelIoBambe.

JesuHceknrja ce TPOBOAM TNPHUMjCHOM (DH3HUKHX,
XEMHjCKHX I OMOJIOIIKAX METOa M CPeICTaBa Koja
Cy €KOJIOIIKH HAjIPHXBATJFUBHja, HA HAYHMH J]a CE HE
JOBOAW Y ONAcHOCT 31paBJbe JbYIU H IKHBOTHHA.
Hajuemhn mTeTHH WHCEKTH KoOje je HEOIXOIHO
cy30MjaTH y LWJbY 3alUTHTE CTAHOBHHMIITBA CY:
KOMapLu cBe BpCTe, cMehu M LPHHU >KOXap, pasHe
BpCTE MyXa.

Cucremarcka Je3WHCEKIMja Komapala je OIIITa
Mjepa 3a CIOpeyaBame U Cy30Wjambe 3apa3HuX
Oonecru. 3060r H3y3eTHE CrocoOHOCTH
npwiaroh)aBama IMPOMjCHHBHM CTaHHWIITHMA, HHjE
Moryhe y TOTIYHOCTM YHHIUTHTH HOIYyJauujy
KOMapana, and je Moryhe KOHTPOJHCATH HHXOBY
OpojHOCT.

Ha oBaj maumH 06e30jehyje ce cmameme OpojHOCTH
nomyJanuje Komapana, kao Moryhux Bekropa
Y3pOUHHKaA 3apa3HuX OOJIECTH, YnMe ce yHampehyje
3J[PaBCTBEHO CTahe CTAHOBHHIIITBA.

Iue cy30ujama KOoMapana ¥ FHHUXOBHUX Pa3BOjHUX
obimKa jecTe cIpedaBame II0jaBe M LIMpEHa
3apa3HUX OOJIECTH M CMamemhe KOXKHHX 000JbeHmha U
IEPTHjCKUX MPOMjeHa HacCTaIMX y0oJ0M KoMmapIa u
CeKyH/lapHUX HH(eKk1Hja 300r omrehema Koxe.

EHI/IQ!GMI/IOHOHIKI/I 3HAyaj:

WHcekTH Cy NpeHOCHOLM MHOTUX 3apasHux 0oJecTH
(Mamapuja, BHpycHe HH(EKIHje, XKyTa TPO3HHIA U
ap.).

1.2.ITpeBenTHBHA AepaTH3alH]ja:
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[TpoBoheme cucremarcke NpeBEeHTUBHE JiepaTHU3aliyje
y 2026. roguau Ha noapy4jy onmruHe KocrajHuna
MMa 3a LWb NPEBEHIUjYy 3apa3HuX OOJIEeCTH Koje ce
npeHoce TIiojapuMma, a TUMe u  yHampebyje
30PAaBCTBEHO  CTamk€ CTAHOBHMINTBA,  O4YyBambe
JKHBOTHE CPEIMHE U CMamEeHhe CKOHOMCKUX M JPYTHX
mreta ox Tiomapa. CucTeMarcka JepaTH3anmja je
OIIITa Mjepa 3a CIpedaBamke U Cy30Hjame 3apa3sHuX
Gonectu, xojoM ce 00e30jehyje cMameme OpojHOCTH
MOMyJNanyje INTETHUX MUIIONMKHX TIJoJapa Ha
OmoomKy TOJIepaHTaH Opoj.

Jepatuzanuja je CKyn pa3IM4MTHX Mjepa Koje ce
npefy3nMajy  ca LWBEM CMambema IoIyJanyje
IITETHUX ~ IJIolapa MCHOA  Mpara  IITETHOCTH,
3ayCTaBJbamba Pa3MHOXKaBamka U MOTIIYHOT YHUIITCHA
MOMyJanyje IITETHUX TIJiojapa KOju Cy NPHPOIAHU
pesepBoap M HIPEHOCHOLM Y3pOYHHKA 3apasHUX
Gonectn.

Enmaemuononiky 3Ha4aj:
OcuMm mTO cy riomapu (MHUIIEBH) W Y3POUYHHUIN

BEJIMKUX EKOHOMCKHX INTETa, KOjH YHHUIITaBajy
HMOBHHY M 3ajJlUX€ XpaHe, OHH Cy W Pe3epBOapH U
MPEHOCHONM YHWTABOT HH3a 3apa3sHUX 0oecTH
4oBjeKa, JoMaliuX U JUBJBHUX KUBOTHHA, KAO IITO CY:
Kyra, BUpyCHa XeMOpartjcka rpo3HHLa ¢ OyOpeXxHUM

CHUHJIPOMOM, JIENTOCTINPO3a, TyJapeMuja,
TOKCOIIIIa3M03a, JIIMaHMja3a, CaJIMOHEN03a,
TPHUXHHEN03a.

2.IPHOPUTETHE JIOKAIIUJE N3BOBEHA
JNE3WHCEKIWJE U JEPATU3AIUJE

Crposoljeme CHCTEMATCKe NPEBEHTHUBHE
JIE3UHCEKIIMje U JepaTusaiuje oOyxBaTa 00jeKTe 3a
cHaO/MjeBame BOMOM 3a muhe, jaBHE MOBPIIMHE Y
HAaceJbCHUM MjecThMa, OO0jeKTe 3a NpPOU3BOIY U
OpOMET XpaHe ¥ TpeiMeTe ommTe yrorpede,
CHPOBHHE 3a FbHXOBY MPOW3BOMABY, OIHOCHO
Cpe/ICTBa HaMjeHCHA 3a HUXOB IPEBO3, O0jeKTe U
NpPOCTOpHje 32 OJJlaramke OTIagHUX Marepwja,
00jeKTe 31paBCTBEHUX yCTAHOBA, 00jEKTE M CPEACTBA
jaBHOT caobOpahaja, ctambeHe o0jekTe M JBOPHIITA,
MjecTa jaBHOI OKyIUbakha M 3aAp)KaBamba JbYIH,
HalyIITeHe Xaie M ocTane O0jeKTe NPHUBPEAHUX
JpYIITaBa, APYTUX MPABHUX JIMLA U PUIHUKHX JHIA.

TpomkoBe ycnyre aepaTu3aldje W JAC3WHCEKIIHje 3a
3rpajly OMIITHHE W 00jeKTe KojuMa Ta3ayje ONIITHHA,
BOJIOTOKOBE, TPEIIKOJICKE U IIKOJCKE YCTAaHOBE,
rpajicko rpobJbe, jaBHE MOBPIINHE (3€JICHE MOBPIINHE
rpajackor MHKpPOPEOHA) cHocuhe ONIITHHA
Kocrajuua.

OO0jexTH KOju caMM CHOCE TpPOILIKOBE JepaTH3aliyje
Cy: MHOMBHIyasHa noMmMahWHCTBa y cesly WM Tpaigy U
JIPYTH NPUBPEIHU U TIOCIOBHU Cy0jeKTH.
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[IpuopurerHe JoKauuje Koje ce (HuHAHCHUpa]y u3
oyuera Onmrune Kocrajauna

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

1. OGjexTH 1 NpOCTOpHje YHje TPOLIKOBE CHOCH
Onmruaa Kocrajauna:

3rpane u 00jeKTH jaBHE yIpaBe KOjuMa rasfayje
OmnmruHa;

[MpeniKoncke U MIKOJICKE YCTAaHOBE;

Bjepcku o0jexTy;

ConnjarHe U 3IpaBCTBEHEYCTAaHOBE;

JaBHe 3eneHe NOBpLIMHE;

O0asie BOIIOTOKA Y YKEM TPaJICKOM MOAPYYjY;
Kananuzanmona mpexa;

Jenonuja cmeha.

VVVVVVY 'V

g

OO0jeKTH KOju caMH CHOCE TPOIIKOBE
JepaTH3anyje Cy:

Wunusumyanta roMahMHCTBA y CEIy U Tpamy;
JIpyTH PUBPEIHHA U TTOCIIOBHH CYOjEKTH.

\ A7

O6aBe3Ha IPpEBCHTHBHA CUCTCMCKaA ,Z[eSI/IHCGKHI/Iia u
HCDaTI/ISaHI/Iia BOJIOTOKOBa

Bomororu HyxwHa (M)
[otox TaBuja 800
ITorox By6mapumna 1400
Jecna obama  kaHana 100
VYHunna

YkynHo: 2300

3. YCJIOBM 3A U3BOBEILE JE3UHCEKIIUJE
N JEPATU3ALIUJE

W3Bprmnan CHCTEMATCKe JIe3NHCEeKIIje "
JiepaTH3alyje je HajIoBOJFHHjH M3Bohad y ckiany ca
3akOHOM O jaBHMM Ha0aBKama, a MOTY je 00aBJbaTH
3/[paBCTBEHE YCTAaHOBE M JApyra HpaBHa JHIA Koja
UCIyHaBajy YCIIOBE Yy MOrJeny CTPYYHOT Kalpa,
ompeMe W CpeAcTaBa, Tj. 3aJI0BOJbABAjy IMPOIMCAHE
HOpME Yy CKIagy ca 3akoHOM O 3allTHUTH
CTAaHOBHMIITBA O] 3apa3Hux Oojectu (,,CiayxOeHH
racHuk Peny6mmke Cprcke", Opoj: 90/17, 42/20,
98/20 u 63/22) u IIpaBmIHNKOM 0 HaYMHY 00OaBJbarba
JnesuH(peKIrje, JAe3WHCEeKLIWje W Jeparu3anyje
(,Cnyx6enn rnacuuk PemyOnuke Cpncke®, 6poj:
118/18).

W3zBohau je nmyxaH HajkacHHMje y poky ox 10 mana
nmoctaBuTH M3BjemTaj o MpoBeNeHO] Ae3MH(pEKnHju,
nesuHceknuju u aepatusanuju (JI1).

4 BPEMEHCKHW MEPAO/IM N3BOBEIHA
NE3WHCEKIWJE W TEPATU3ALIMJE HA
MOJIPYUJY OIMITHHE KOCTAJHUIIA

Bpoj 7, ctp.

[Heparuzaunja Ha moxpydjy OnmruHe Kocrajuuna
oneujalie ce y nBuje omepatuBHe (ase pama: -
npoJbehHoj 1

- jecem0j,
mTo je yckialleHo ca OHOJIONIKUM IUKIYCOM U
MHUTPAlMOHUM ~ OCOOMHAMa  TJ0Aapa,  OIHOCHO
pa3MHOXaBamkeM INTETHUX  HHCEKaTa, a  IITO

rapanTyje HajOoope edeKTe yHHIITaBamka HCTHX.
Bpemencku Tepmuan onpehenux ¢asza pana y [lnany
nepaTm3anyje cy onpehenu, a m3Bohaum cy oOaBe3HH
Jla UX TIOITY]y.

Y cayuajy moBehaHOr paMHOXaBama IITETHUX
riojapa U WHCEKaTa WM 10 HAJOTy 3JPaBCTBEHOT
WHCIIEKTOpa, AepaTH3aldja U JC3MHCEKIHja Ce MOTY
00aBJpaTH U BHIIE ITyTa y TOKY T'OAMHE.

5. HAYUH OBABJEIITABAIbA TPABAHA

Osnamthenn m3Bohau nesmHQEKIHje, Te3NHCEKIHje U
nepatmsanuje (JJJ]) mpuje modeTka mpoBohema
IUVIAHUPaHUX M IPOIPaMCKHX IPEBEHTHBHH Mjepa,
Iy’XkaH je oOaBujecTmTH TpahaHe, TpHUBpenHa
JpYIITBA, YCTAaHOBE, MPEIy3eTHHKE M Ipyra IpaBHa
JMLa O BpPEMEHy W HauuHy u3Bohema, ca CBHM
MNOTPEeOHUM yNyTCTBMMa 3a 3aliTUTy, a IIyTeM
CpeicTaBa jaBHOT HH(pOpPMECama, M TO MET JaHa
npuje noverka u 3sohemwa /1.

YnyTcTBa 3a 3alITUTY MOPajy 1 CapixKe

» onmre  Mjepe  NPEeJOCTPOXKHOCTH U
CHT'YPHOCTH;

» motpeOHe Mjepe 3a 3aTuTy rpaljana;

» onmre Mjepe 3a 3amTuty  gomahux
KHUBOTHHHA;

» TOCTyNaK MpHUIpEeMe TepeHa 3a HU3BO)eme
pRvavIR

W3Bohau JI/IJ] nysxaH je mo cBakoj nposeneuoj IJI/1,
M37aTU TIOTBPY Ha JIUILY MjecTa.

6. 3ABPIIIHE O/IPEJIBE

OBaj [lman cTyma Ha cHary OCMOTr JaHa oOff JaHa
o0jaBipuBama y ,,CiyKOEHOM TJIACHHUKY OIILITHHE
Kocrajauma".

bpoj:01-022-25/26
Hatym:14.04.2026.

NPEACJEJHUK
Kemko Yeknh, Mmp.uHXK.Cp.

Ha ocnoBy umama 15. m 16. 3akoHa O 3amITHTH
CTAaHOBHHMIITBA 0N 3apa3Hux Oomjectu (,,CimyxOeHn
rnacHuk Pemybmmke Cprcke", 6poj: 90/17, 42/20,
98/20 mn 63/22), unana 39. 3akoHa O JIOKaJHO]
camoynpaBu  (,,CimyxOenu riacHuk  PemyGuuke
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Cprcke 6p. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 n 114/25),
ygana 87. Craryra OnmruHe — Kocrajuna
("Cnyx6enu rnacamk Ommruae KocrajHuma 0poj:

12/22), Cxymmrnaa OmnmrudHe Kocrajuuna Ha
cjemHun oapxkanoj paHa 14.04.2026. roxawmue,
yCBOjMIIA je:

MNPOI'PAM MJEPA

CucreMaTcke NpeBeHTHBHE Je3UHCEKIINje U
AepaTu3anuje Ha noapy4jy onmruHe Kocrajuuma
3a 2026. roquny

1. OCHOBHE OJIPEJABE
Yian 1.

Osum IIporpamom, ypehyje ce npoBoheme omurux u
NPEeBeHTHBHUX Mjepa Ae3nH(eKuuje, Ae3nHCeKIuje 1
JepaTi3anyje Ha moApydjy ommrtuHe KocrajHuma nma
OM ce 3alTHUTWIO CTAaHOBHUINTBO OJ 3apasHUX
OonecTH; Kao W HAYMH M KOHTpONa chpoBolema,
NOJHOIICKE  H3BjellITaja  HAKOH  IPOBEICHHUX
NPEBEHTUBHUX Mjepa, Te HAUHH (PHHAHCHpPabha.

Yitan 2.

(1) Hdesundexiuja, ne3UHCEKIMja U IepaTH3aIHja Ce
CIPOBOIU pamy cropeuyaBama M Cy30Hjarba
MaTOreHNX MHKPOOpTaHM3ama, INTETHUX HMHCeKaTa U
IITETHUX  TJIojapa,  4uje je  IUIaHWpaHo,
OpraHW30BaHO, MPAaBOBPEMEHO M  CHCTEMATCKO
cy30ujame Mjepama ae3uH(EKIHje, AC3HHCEKIUje 1
JepaTH3anyje O jaBHO—3APABCTBEHOT 3Hayaja 3a
omutuHy KocrajHuna.

(2) Hdesundexnuja, Ne3WHCEKIMja U IepaTH3alHja ce
BpuM y ckiaay ca Ilporpamom mjepa cucremarcke
NpEeBeHTHBHE JIG3MHCEKLIMje | JiepaTu3anuje Ha
noapy4jy onmruHe Kocrajuuna 3a 2026. roauHy u
[TnaHoM cucTeMaTCKe NMPEBEHTUBHE JIE3MHCEKIHje U
JiepaTu3anuje Ha noapyyjy ommruHe Kocrajuuia 3a
2026. roguny (y masbeM Tekcty: IIporpaM mjepa) Koju
cy ycknahenu ca [Iporpamom Mjepa 3a crpedyaBambe U
cy30mjame, eNMMHUHALM]y W epajuKalyjy 3apa3Hux
Oosectn Ha mozapydjy ommurtuHe KocrajHuiom 3a
2026. roguny.

2. JE3UHOEKINJA, JE3BUHCEKIINJA U

JEPATU3ALIMJA (A00)
Unan 3.
M3Bpmmnan  ge3uHeknuje,  AC3UHCEKIUje |

neparuzanmje (y 1ajbeM TeKCTY: oBlamheHn n3Bohad)
je HajIoBOJHHUjU HM3BOhAd y CKIAgy ca 3aKOHOM O
jaBHMM HaOaBKama, a MOTY je 00aBJbATH 31PABCTBEHE
yCTAaHOBE M Jpyra IIpaBHa JIMIA Koja HCIyHhaBajy
NpOMKCaHe YCJIOBE Yy TMOMIeAy CTPYYHOr Kajpa,
orpeMe M CpeJlcTaBa, Tj 3aJ0BOJbaBajy IPOIMCAHE
HOpME Yy CKJIagy ca 3akoHOM O 3allTHUTH

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

Bpoj 7, ctp.

CTaHOBHHINTBAa Of 3apazHux Ooiectu (,,CiyxOeHn
racHuK Peny6muke Cprcke", 6poj: 90/17, 42/20,
98/20 m 63/22) wm IIpaBUITHMKOMO YyCIOBUMA |
MOCTYNKY 3a yTBphHBame HCIyHEHOCTH YCIIOBa 3a
o0aBJbambe IMMOCIOBa JAe3WH(EKLHUje, Ne3MHCEKIUje U
JiepaTH3annje pagd clpedaBama 3apa3HuxX 00i1ecTH
(,Ciry)x0ern rtrmacauk Pemy6mmke Cpricke", 6poj:
47/10, 68/11).

Ynan 4.

) O06aBe3HO cnpoBoheme ne3uH(EKIHje,
JIC3UHCEKIIM]e U iepaTH3ainje o0yxBara:

OO0jexkte 3a cHabaujeBame BOJOM 3a mwmhe, jaBHE
MOBPIIMHE Y HACEJLEHUM MjecTuMa, 00jeKTe 3a
NPOM3BOJIBY U THPOMET XpaHe M IpEAMETe OIIITEe
yrmotpebe, CHPOBHHE 3a IHbHXOBY IPOH3BOIY,
OJJHOCHO CpEICTBa HaMUjCHCHA 332 HHHXOB IPEBO3,
o0jekTe ¥ TIPOCTOpHje 3a OIUIarame OTIATHHUX
MaTepHja, 00jeKTe 3ApaBCTBCHUX YCTaHOBA, 00jeKTe U
cpenctBa jaBHOr caoOpahaja, crambeHe oOjekTe U
JBOPHIITA, MjecTa jaBHOT OKYyIUbamha M 3aApiKaBarba
JbyIM W OCTajie OO0jeKTe MPUBPEIHHUX MAPYIITABA,
JPYTHX MPaBHUX JIMLA U GU3HYKHUX JIULIA.

2 Ob6aBe3Ha CUCTEeMaTCKa IpeBEeHTUBHA
JepaTu3aimja Ha mnoapydjy ommruHe KocrajHuia,
BpIIM CE€ HajMame JABa IyTa TOMUIIE, Y CBHUM
o0jekTnMa | TpocToprMa n3 wiaHa 4.ctaB 1. oBor
[Iporpama.

(3) [IpeBeHTHBHA JE3WHCEKIIHja 00aBJba CEe y CIydajy
noBehaHOI pa3MHOXAaBama INTETHUX WHCEKAaTa WU
0 HAJIOTY 3[JPaBCTBEHOT MHCIIEKTOPA Y TOKY FOJIMHE.

Yman 5.

Jesundekuuja, Ae3UHCEKNMja U JepaTH3alMja Ce
MOTY BpLIMTH CaMO CpEJICTBMMa YHUjH j€ HpPOMET
JI03BOJbEH Ha Tozpydjy PemybOmmke Cpricke, a koja
MMajy TOKCHKOJIOUIKY OIjeHy U OIjjeHy e(pHrKacHOCTH
3a HaBe/IEHE CBpXE M y ckiany ca [IpaBuiHHKOM O
HauMHy 00aBJpama AE3MH(EKNHje, Ne3MHCEKIHje M

JiepaTu3anuje (,,Cyx6enn TJIaCHUK
Pemy6inkeCpricke*, 6poj: 118/18).
Unan 6.

@) Ognamrhenn n3Bohau ne3uHpeknmje,
JIE3UHCEKIMje W JepaTu3aluje — TpHje TouYeTKa
npoBohierba TMIIAHOM W MporpaMoM  yTBpheHHx
NPEeBEHTHUBHUX Mjepa, [IyXaH je 00aBHjeCTHUTH
rpahane, NIPUBpPEaHA JpYLITBA, yCTaHOBE,

MpeIy3eTHUKE W Jpyra NpaBHA JIMIa O BPEMEHY H
HAYMHY H3BOlEma, ca CBHM MOTPEOHUM YITyTCTBUMA
3a  3amTHTY, a IMyTeM CpeAcTaBa  jaBHOT
nHpOpMHCaba, W TO MET JaHa IpHje MOoYeTKa
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n3Bohema
JiepaTr3anyje.

Je3uH(eKImje, JIC3UHCEKIIU]je u

(2) YnyrcTBa 3a 3aIITUTY MOpajy CaapikaBaTu:
» OIIIITE Mjepe MPEAOCTPOKHOCTH U CUTYPHOCTH;
» notpebHe Mjepe 3a 3aiuTuTy rpabhaHa;
» OIIITe Mjepe 3a 3aITUTY AoMahuX KUBOTHIHA;
»IOCTyIIaK INpUIpeMe TepeHa 3a H3Boljeme
Ze3uH(EKIHje, Te3NHCEKIHje U IepaTH3aIfje.

(3) W3Bobau nesmHbekuwje, Ie3MHCEKIHjEe U
Jepatuzanyje JayKaH je 10 CBaKoj IPOBEICHO]
ne3suH(QEeKIMju, JAE3WHCEKUWjH U JepaTu3aunuju
W3/1aTH NOTBPAY Ha JIMILY MjecTa.

(4) U3Bohau je myxaH HajkacHUje y poky on 10 nana
JIOCTaBUTH M3B]jEIITa] O CHPOBEICHO] Je3MH(DEKIH]H,
JIC3UHCEKIIN] U U JIePaTU3aIH]H.

3. ®UHAHCHPAILE JE3UHOEKINJE,
JNE3WHCEKIUJE U JEPATU3AIUIE (JULT)

Yran 7.

(1) TpomxkoBe mpoBohema © (UHAHCHpAEA
JIe3uH(EKIM]je, Te3UHCEKIH]e U IepaTU3allije CHOCE:

> 3a BONOTOKE, IIKOJICKE, IPEALIKOJICKE,
3/paBCTBEHE, CHOPTCKE M COLMjaJIHE YCTaHOBE,
3eJIeHe MOBPIIMHE I'PaJICKOT MUKPOPEOHa, JICTIOHH]e
cmeha, Te mpyre oOjekTe WM MPOCTOpPHje Kojuma
razayje onmruHa cHocu OmutrHa Kocrajauna,;

> 3a cBe apyre o0jeKTe W TIOBPINHHE FUTH
NpPEBO3HA CPEACTBa, CHOCE BIACHHIHM OIHOCHO
KOPHCHUIIM oO0jekara, MOBPLIMHA HWIH HPEBO3HHX
cpencraga.

Ynawu 8.

CBu o00OBe3HuIM ae3uH(pEKIHje, IC3UHCEKIUje U
Jepartuzanyje W Jpyra JMna, cy JIyXHH Ja
n3Bohaunma omoryhe mnpuctynm y cBe oO0jekre u
MOBpIIMHE KOjUMa YIpaBibajy, MAa Hajy MoTpeOHa
obaBjemiTera U Tpyke MOMOh NMPUIMKOM U3BOhema
pasosa.

4. HA30P

Unan 9.
(1) Hamzop wnanm copoBohemeM ne3nH(pEKIH]e,
JIC3UHCEKIMje W [epaTH3alMje BPIIA 3IPaBCTBEHHU

WHCTIEKTOP KOjH je oBiamheH na:

» Hapeau CIIpoBoheme
JIe3UHCEKIINje U JiepaTHu3alyje,

ne3uHpeKImje,

» 3a0paHu Win 00yCTaBH BPIICHE Pa0Ba, YKOIUKO
YTBPIM Ja HUCY Npeay3eTe Mjepe 3allTHTE JbYAN
u pomahMX >KMBOTHEGA, MM Jia CpPEACTBMMA

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

Bpoj 7, ctp.

KOjuMa ce BpIIX Je3uH]eKuunja, 1e3nHCeKIrja 1
JepaTu3alyja He pyKyjy CTPYYHH PaIHULH, HITH
Jla HaBeJIeHe TOCJIOBE BPIIN HEOBJIAIITEHO JIMIIE-
yCTaHOBa, WIN Ja ce M3BOhaun He NMpHIpKaBajy
MPONUCAHUX ycioBa ne3uHpeKuyje,
NE3NHCEKIHje W JAepaTh3alije W YTOBOPEHHX
obaBe3a, Kao u o0aBe3a KoOje MPOUCTUIY U3 OBOT
[Iporpama.

(2) Ham3op Ham chopoBolhemeM Mjepa MPOMHCAaHUX
oBuM [Iporpamom y oOjexTrMa y kKojuMa ce obaBiba
MPOM3BOKBa W TMPOMET XpaHe W CHaOIUjeBame
CTAaHOBHHIITBA BOJOM 3a muhe o00aBihba MHCIEKITH]a
3a XpaHy.

(3) Hamsop Hang cnpoBohemM Mjepa NHpOIMUCAHHX
oBuM [Iporpamom y oGjekTuma y Kojuma ce 00aBiba
NPOM3BOAKAa U IPOMET XpaHE IKUBOTUHCKOT
MOpHjeKIia 00aBJba BETCPUHAPCKA HHCIICKIIH]a.

5. 3ABPIIHE OJIPEJABE
Yan 10.
Ogaj [Iporpam cTyma Ha cHary ocMor JaHa OJ JaHa

o0jaBJpuBama y ,,CIyk0€HOM TITaCHUKY
ommrruHe KocTajanma".

bpoj:01-022-26/26
Hatym:14.04.2026.

NPEACJEJHUK
Kemko Yeknh, Mp.uHXK.Cp.

PEITYBJIMUKA CPIICKA
OINIITUHA KOCTAJHULIA
CKYIIIITUHA OINIITUHE
Bpoj:01-022-16/26
Hatym:14.04.2026. rox.

Ha ocnoBy wumana 2.12. craB (5) M36opHor
3akoHa bocHe n Xepuerosune (,,CiykOeHN TIacCHUK
Bocue um Xepuerosune“, 6poj: 23/01, 7/02, 09/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05,
11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14,
31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 u 24/24), ), unaHa
39. craB 2. Tauka 21. 3aKoHa O JIOKAJTHOj CAMOYIIPAaBH
(,,Coyx6enn rnacauk PemyOmuke Cprcke, ©Op.
97/16, 36/19, 61/21, 100/25 u 114/25), unana 11. cta
(6) YmyrcrBa o yrBphuBamy kBanudpukanuja, 6pojy,
MMEHOBamYy, 00yln M paspjeleny WiaHOBa N300pHE
KOMHCHjE€ OCHOBHE MH300pHe jenuuuie y bocum u
Xepuerounun  (,,Ciry:xOeHn riaacHUK  bocHe u
Xepuerosune“, 6poj: 31/24 n 85/24) u unana 87.
Cratyrta Ommrrune Kocrajunma (,,Cory>kOeHH TIIaCHUK
Onmmrune Kocrajuuma®™, Opoj: 12/22), Ckymmrnaa
Ommruae KocrajHuiia Ha CjeHWIM OAPXKAHO] JaHa
14.04.2026. ronuHe noHMjETNA je:
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PJEIIEBE
0 UMCHOBamky wWiaHoBa OMIITHHCKE H300pHE
komucuje Kocrajuuma

1. HWmenyjy ce wianoBu OmmTHHCKE w300pHE
Komucuje Kocrajamma Ha MaHAZaTHH TEpHOI OJ
cenam (7) roamHA, y CacTaBy:

1.Csjernana bajanurma — npencjenHuk,
2. Mupjana Kpmanh — qiaH,

3. Cphan CaBuh — unaH.

2. OBo Pjememe cryma Ha CHary JaHOM
OpPABOCHAXKHOCTH aKTa O [aBalkby CariacHOCTH
entpanue u3dopHe komucHuje bocue u Xeprieropune
Ha oBo Pjemewe u o6jaBuhe ce y ,,CiyxOeHOM
rnacHuKy Ommtnae Kocrajauma®.

Oodpaznoxeme

Unarom 2.12. ctas (5) U36opHOT 3ak0Ha BocHe 1
Xepuerosune (,,CmyxxOern rtinacHuk bocHe U
Xepuerosune™, 6poj: 23/01, 7/02, 09/02, 20/02,
25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06,
24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14, 31/16,
41/20, 38/22, 51/22, 67/22 u 24/24) je ypeheno:

»HIlaHOBE  ONIUTHHCKE H300pHE  KOMHCH]je
MMEHYje ONIITMHCKO BHjehe, OJHOCHO CKYIIUTHHA
ommuTHHE, y3 caryacHocT lleHTpamHe wu300pHE
komucuje buX, Ha OCHOBY jaBHOr orjaca 0
nporenypu kojy yrtBphyje LleHTpamna wu3zbopHa
komrucrja buX moceOHIM npormcom.

Unarom 39. craB 2. Tauka 21. 3akoHa 0 JOKaJIHO]
camoympaBu  (,,Crmy:kOeHn rmiacHUK ~PermyOnmke
Cprcke®, 6op. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 u 114/25)
npejiBuljeHa je HaJJIeKHOCT CKYIIITHHE ONIITHHE 32
OJUTy4YHBamke O MHUTakbUMa N300pa U UMEHOBamba, Kao
M paspjeliema JiMIa U3 JjeloKpyra  heHe

HAJJIEXHOCTH.
Unanom 11. ctaB (6) YmyrctBa o yTBphuBamy
KkBanupukanuja, Opojy, HMEHOBamy, o0O0ymnm U

paspjenicy WiaHOBA H300pHE KOMHCHjE OCHOBHE
n30opHe jemuHune y bocHm u  XepueroBuHH
(,,Cyx6enn rinacHuk bocue n Xepuerosune, 6poj:
31/24 u 85/24) je, m3mely ocraor, ypeheHo:

»Ckymmrtiuaa OmmruHe, nujeHehn moIoXkaj
KaHIuJaTa Ha paHr-JIMCTH, JOHOCH OJJIyKy O
UMeHOBaky  wiaHoBa  OnNmITHHCKE  U300pHE
Kommcuje.

Ckymmtuaa OmnmruHe Kocrajuuma je Ha 11.
PEIOBHO] cjemHuIM Koja je oapxkaHa 13.02.2026.
roguHe ycBojuwia Omiyky o oOjaBibuBamy JaBHOT
oryiaca 3a IMEHOBame WwiaHoBa ONIITHHCKE U300pHE
komucuje Kocrajuuna, 6poj:01-022-1/26 u Pjememe
0 uMeHoBawy KoHKypcHe KoMmHcHje 3a NpoBoheme
MOCTYIIKA IO jJaBHOM OIJIacy 32 MMEHOBAE WIAHOBA

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA
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OnmtuHcke u3dopue komucuje Kocrajuuiia, 0Opoj:
01-022-2/26. (y namem Tekcty  KoHkypcHa
KOMHCH]a).

Ha ocnoBy wmana 2.12. craB (5) M306opHor
3akoHa bocue u Xepuerosune (,,Ciry:KOCHU TJIaCHUK
Bocre n Xepuerosune“, 6poj: 23/01, 7/02, 09/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05,
11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13, 7/14,
31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 n 24/24), YyTcTBa
0 yTBphuBamy kBanmdukanuja, 6pojy, IMEHOBAKY,
o0yny ® paspjelmemy WIaHOBa W300pHE KOMHCH]E
ocHOBHe n300pHe jeauHune y bocHu u XepuerosuHu
(,,Cyx6enn rinacHuk bocHe n Xepuerosune, 6poj:
31/24 n 85/24) u Opnyke o o00jaBJbMBaEmy jaBHOT
oriaca 3a MIMEHOBamwe wiaHoBa ONIITHHCKE W300pHE
komucuje  Kocrajuuma,  0poj:01-022-1/26  op
13.02.2026. ronune (,,Cayx6enu raacHUK OmIITHHE
Kocrajauma, 6Opoj: 3/26), Ckymmrmaa OmmTuHe
Kocrajauna je pacnmcana JaBHUM oriiac 3a UMEHOBAHE
yraHoBa OmmtuHCKe m300pHe KomucHje Kocrajanma,
6p0j:01-013-20/26.

JaBHM ormac je Omo pacmmcan 26.02.2026.
roivHe y AHEBHUM HoBHHaMma ,[lnac Cprcke“n Ha
untepHer  crpanuuy  Ommruae  Kocrajuuia
(www.opstina-kostajnica.com) ca pokom oj 8 aaHa 3a
NpHjaBy KaHANWAATA.

Ilo 3arBapamy JaBHor ormaca KoukypcHa
KOMHCHja je W3BpIIWJIA Tperiiea U Kiacudukarujy
NpWjaBa KaHAWAATa Ha OHE KOjH HCIIyHaBajy ycJloBe
TpaXEHE jaBHMM OIJIaCOM M Ha OHE KOjU He
UCITyHaBajy yCIIOBE.

Ha JaBHu oryac cy ce mpujaBmia TpH Kaaujarta
KOja HCIYHkaBajy TpaXeHe YCIIOBE.

Ca kaHmuraTHMa KOjU HCIyHaBajy YCIIOBE
JaBHor oriaca KoHkypcHa komucHja je H3BpIIMIIA
CTPYYHO TECTUPALE KOj€ CE CaCTOjao O MUCMEHOT U
YCMEHOT Jujena (MHTEPBjY), U3BpIIMIa 0010BakE, TC
M3BjEIITa] O MPOBEICHOM IMOCTYIKY KBaJIU(HUKAIIH]E
KaHaujaTa ca  [OpPUjeUIOTOM  PaHr-Jucre |
KOMIUIETHOM  JIOKyMEHTallijoM O  MpOBOhemy
NocTynka gocraBuia CKyNIITHHU.

Hujenehn mpujemmor u panr nucty KonkypcHe
komucuje, CkynnrrHa Omurtrrae KocrajHuna noHocu
oulyky na ce y OmmurtuHCKy H300pHY KOMHCH]Y
Kocrajunmia, = HakoH  TNpoBeieHE  KOHKYpPCHE
npoleaype, Ha MaHAATHU Iepuoj ojx 7 TOJMHa,
nmenyjy Csjermmana bajanmma, Mupjana Kpmanh u
Cphan Casuh.

OBo Pjememe o mmeHOoBamwy he cTymuTH Ha
CHAary 1o NMpaBOCHAXXHOCTH aKTa O CarjiiaCHOCTU KOjy
naje llentpamna wu3bopHa Kommcuja bocHe wu
XeprueroBuHe Ha 0BO Pjememe.

V3umajyhu y 003up cBe HaBeIEHO, OJUTy4YEHO je
Kao y JAWCIIO3UTHUBY OBOT pjelIeha.

IToyka o nmpaBHOM JIHjeKy

OBo pjelieme je KOHaYHO, Te NMPOTHB hera Huje
JI03BOJbEHA JKaJI0a, allil Ce MOJKE TOKPEHYTH yNPAaBHU
criop TmoaHOIemeM Tyx0e OKpyXHOM Ccyay V
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16.04.2026.roqune
[pujenopy y poky ox 30 nmaHa oj jmaHa mpujemMa
pjeiema.

OPEJACJEJJHUK
Kesmko Yekuh, Mp.UHK.CP.

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

PEITYBJIMKA CPIICKA
OIIIITUHA KOCTAJHULIA
CKYINIITUHA OIIIITUHE
Bpoj: 01-022-17/26
Hatym:14.04.2026. rox.

Ha ocHoBy wnana 2.12. craB 6. 360pHOT 3aK0Ha
Bocue u Xepuerosune (,,Cyx0eHn riiacHuk bocHe u
XepuerosuHe", 6poj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06,
32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,7/14, 31/16, 41/20,
38/22, 51/22, 67/22 u 24/24), unana 39. craB 2. Tauka
21. 3akona o yokanHoj camoympasu (,,Ciry:xOeHu
rmacHuk PemyOmuke Cprcke™, 6p. 97/16, 36/19,
61/21, 100/25 wu 114/25), unmana 12. craB (1)
VYnyrctBa o yrBphuBamy kBanupukaunuja, Opojy,
HMCHOBakY, O0YIIH U pa3pjeliehy WIaHOBa H300pHE
KOMICHje OCHOBHe W30OpHe jenuHune y bocHu m
Xepuerounn  (,,Ciry’)xOeHn rinacHUK bocHe u
XepuerosuHe, 0poj: 31/24 u 85/24) u umana 87.
Craryra Ommrruae Kocrajanma (,,Ciry>kOeHH TIIaCHHK
Onmrune Kocrajuuma®, 6poj: 12/22), CkymniuthHa
Onmtude KocTajHuIla Ha CjeAHUIM OAPIKAHO] TaHa
14.04.2026. romune goHHjena je:

PJEHNIEBE
0 pa3pjelickhy 3aMjeHCKOT MPEICjeAHUKA U
3aMjeHCKUX WiaHoBa OMIITHHCKE H300pHE KOMUCH]E
Kocrajauma

1. Cxymmruaa Ommrrae KocTajHuma paspjemana
IY’)KHOCTH 3aMjeHCKOT TIpelCjeJHHKa M 3aMjeHCKe
ynaHoBe OmiTuHCKe W300opHe komucuje Kocrajuuiia
300r OKOHYama TIIOCTYIKa HMEHOBama YJIaHOBA
OnmtuHcke — w30opHe  komucuje  Koctajuuia
MOCTYTIKOM jaBHE KOHKYpEHIMje Koja je IporncaHa
ynanoMm 2.12. craB (5) Uzbopuor 3akona bocHe u
XepreroBune, y ciujeaeham cactaBy:

1. Cejernana bajanuna, 3aMjeHCKH IpeJICjeTHUK
2. Mupjana Kpmanh, 3amjeHckn wiaH
3. Cphan CaBuh, 3amjeHcKHn WwiaH

2. OBo Pjememe cTyma Ha CHary JaHOM
NPaBOCHAXXHOCTU aKTa O JiaBalkby CarllaCHOCTH
IlenTpanue nzbopHe komucuje bocHe u Xeprieropuxe
Ha oBo Pjememe u oOjaBuhe ce y ,,CimyxxOGeHoMm
rmacHuKy Onmriae Kocrajamma™.

Oodpazno:keme

Bpoj 7, ctp.

Ynanom 2.12. craB 6. M3060pHor 3akoHa bocHe u
Xepueroune (,Cimy:xOeHn rinacHUK  bocHe u
Xepuerosune®, 6poj: 23/01, 7/02, 9/02, 20/02, 25/02,
4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06,
32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13,7/14, 31/16, 41/20,
38/22, 51/22, 67/22 u 24/24) je ypeheno:

,,dITaHOBE OMIITHHCKE M300pHE KOMHCHjE pa3pjemana
ONMIITHHCKO BHjehe, OAHOCHO CKYMIITHHA OIIITHHE,
y3 carmacHocT LlenTpanae m3bopre Komucuje buX.«

Unarom 39. craB 2. Tagka 21. 3akoHa 0 JTOKAIHO]
camoymnpaBu  (,,Cimy>kOeHn rinacHUK PermyOnmke
Cprcke®, op. 97/16, 36/19, 61/21, 100/25 u 114/25)
npenBuljeHa je HaAJIEKHOCT CKYMIUTHHE OMIITHHE 3a
OJUTy4YHMBamkE O MHUTambUMa N300pa M NMEHOBamba, Kao
W paspjeliema JiMna M3 JjeloKpyra  heHe

HaJJIeKHOCTH.
Unanom 12. craB (1) YnyrcrBa o yTBphuBamy
kBanudukanyja, Opojy, WMEHOBaWwYy, O0OyIH H

paspjenmiey WiaHOBa W300pHE KOMHCHjE OCHOBHE
n3bopHe jenunHune y bocam wm  XepueroBuHH
(,,Ciry>)xOernn rmacHuk bocHe m Xeprierosune™, 06poj:
31/24 u 85/24) je, m3amehy ocranor, ypelheHo na
MaHJaT WwiaHa N300pHEe KOMHUCH]jE TPECTaje ca TaHOM
NPAaBOCHAXKHOCTU aKTa O JaBalkby CarllaCHOCTH
entpanue n3dopHe komucuje bocue u XepiieroBute
Ha OJUTyKy O pa3pjellery 4iaHa M300pHE KOMHCH]je
JIOHECEHY O/ CTpaHe Ha/IJIeKHOT OpraHa.

Ientpanmna wu3bopHa KomucHja bocHe W
XepuerosuHe je Pjememem, 0poj: 06-1-07-1-1055/25
ox 16.10.2025. ronuHe mana cariacHOCT Ha Pjemreme
Ckynmruae Ommtuee Koctajauma, ©0poj:01-022-
137/25 om 06.10.2025. ronnHEe KOjUM ce Ha AYKHOCT
3aMjEHCKOT TIpE/ICjeIHAKAa W 3aMjeHCKHX UIAHOBA
OnmtuHcke n3dopHe komuchje KocrajHuma umenyjy:
Cgjemiiana bajanuiia, 3aMjeHCKa YWIaHHUIIA U 3aMjeHCKa
npeacjenuuna, Mupjana  Kpmauh, 3amjeHcka
ynanuna u Cphan Casuh, 3aMjeHCKH YiiaH.

CkynumtuHckuM Pjeniemem je nedunucano na he
MMEHOBahE 3aMjEHCKOT IMPEACjeIHUKA U 3aMjEHCKHX
YJIaHOBA TPajaTH 10 W300pa YWIaHOBA U MPEICjeIHUKA
Ommrtuacke w30opHe KommcHje KocrajHuma 1o
MOCTYNIKy TpomucaHoM wianoMm 2.12. craB (5)
N36opHor 3akona bocHe u XepuerosuHe, a TO je
MOCTYIIKOM jaBHE KOHKYpEHIIHjE.

V3umajyhu y 003up 4MmBEHHUILY J1a je MPEeTXOIHO
MpoBeJieHa 3aKOHCKa NPOoLielypa NMEHOBaba YWIAHOBA
n mpencjeqauka OnmTHHCKE W300pHE KOMHCH]E
Kocrajauma noctynkoM jaBHe KOHKYpeHIHje (jaBHOT
oriaca), moTpedHO je ja ce 3aMjeHCKH IPEeACjeIHNUK U
3aMjeHCKH WiaHoBU OMNIITHHCKE W300pHE KOMHCH]E
Kocrajuuma paspujeme ca HaBeieHe JyKHOCTH.

OBo Pjememe o paspjemiewy he crymuru Ha
CHary 10 NMpaBOCHA)KHOCTH aKTa O CarjlaCHOCTU KOjy
naje llentpanna wu3bopna kommcuja bocHe u
XeprueroBuHe Ha 0BO Pjememe.

V3umajyhu y 003up cBe HaBeIEHO, OJUTy4YEHO je
Kao y JAWCIIO3UTUBY OBOT Pjeriema.

IMoyka o npaBHOM JIHjeKy:
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OBo pjeliemhe je KOHAYHO, T¢ MPOTHB Hera HUje
JI03BOJbEHA Kasi0a, alld Ce MOYKE TMOKPEHYTH yIPaBHU
cmop moAHOIeHeM Tyx0e OKpyKHOM cyay y
[pujenopy y poky ox 30 nmaHa oj jmaHa mpujemMa
pjeiema.

NPEACJEAHUK
Kesmko Yeknh, Mp.uHK.Cp.

PEINNIYBJUKA CPIICKA
OIMNIITUHA KOCTAJHULIA
CKYIIIITUHA ONIITUHE
Bpoj:01-022-14/26
Hatym:14.04.2026. ron.

Ha ocHoBy wumana 34. craB 3. 3akoHa O
[IpaBoOpanunamTBy Penyomuke Cpricke (,,Ciry:x0eHn
rmacHUK Pemy6mmke Cpricke®, 6poj: 7/18 m 100/25),
yraga 87. Craryra Ommruae  Kocrajauma
(,,Ciry)x0ern rmacauk Ommruae Kocrajuuma®™, 6poj:
12/22) n unana 126. [TocnoBHuKa 0 paxy CKymmuTuHe
Onmrure  Kocrajamma — (,,CimyxOeHH — TTacHUK
Onmtune Kocrajuuma®, 6poj: 16/22 u 8§/23),
Ckynmtuda Ommruae Kocrajuuna Ha  cjeqHHIA
onpkaHoj naHa 14.04.2026. roauHe TOHOCH:

3AK/bYUAK
0 ycBajamy M3Bjemtaja o pany [IpaBoOpanuianiTea
Penyonmke Cpricke — CjequinTe 3aMjeHIKa
npaBobOpanwmona [Ipujenop 3a 2025. roguny 3a
Onmrury Kocrajauma

1. Ckynmrriaa Ommrrae KocrajHuma ycBaja
U3sjemraj o pany [IpaBoOpanmnamrea Penyomuke
Cprcke — Cjenuinre 3aMjeHHKa MPaBOOpaHUOLA
[Mpujenop 3a nepuos ox 01.01.2025. roxune 1o
31.12.2025. rogune 3a Onmruny Kocrajuuiia, 6poj:
JI1-15/26 ox 19.03.2026. roxuHe.

2. OBaj 3akJpydak CTyIa Ha CHary HapeJHOT JaHa O]
naHa o0jaBJpUBama y ,,CIyKOCHOM TITACHUKY
Ommrure Kocrajauma®.

HOPEJACJEJJTHUK
XKespko Yekuh, Mp.umx.cp.

cjemnuin oxpkanoj 14.04.2026. romuHe JIOHOCH
ciujenchu:

3AK/bYYAK

1. CkymmruHa Ommruae Kocrajanma —ycaja
Uzgjemraj KomkypcHe KommcHje 3a TpoBoheme
IOCTYIIKa Ha jaBHOM OIVIacy 3a MMEHOBAHE YJIAHOBA
Onmruacke m30opHe Kommchje Kocrajamma on
25.03.2026. romune.

2. OBaj 3akibyyak CTyIa Ha CHary HapeaHOI JaHa Of
JaHa oOjaBipuBama y ,,ClOy’)XOGHOM  TJIACHHUKY
Onmture Kocrajuuma®.

NPEJCJEAHUK
XKespko Yekuh, Mp.ux.cp.

PEITYBJIUKA CPIICKA
OINIITUHA KOCTAJHULIA
CKYINIITUHA OIIIITUHE
Bpoj:01-022-15/26

Hatym: 14.04.2026. ron.

Ha ocnoBy wmana 87. Craryra OnmTune
Kocrajanma  (,,Cmyx6ern  rmacamk  OmmTiHe
Kocrajanma®, 6poj: 12/22) u unana 141. [TocnoBarka
o pagy Ckymmruae Onmruae  Kocrajanna
(,,Cayx6ernn rimacuuk Ommrtuae Kocrajuuma®, 6poj:
16/22 n 8/23), Cxynmtuaa Ommude Kocrajaumna Ha

PEITIYBJIUKA CPIICKA
ONIITUHA KOCTAJHULIA
CKYIIIITUHA OIIIITUHE
bpoj: 01-022-28/26.
Hatym:14.04.2026. oz

Ha ocHoBy wuwmana 87. Craryra OmnmuTtuHe
Kocrajunna  (,,CiayxOenn  rmacHuk — Ommutune
Kocrajuuna®, 6poj:12/22), a Besano 3a wian 119.
ctaB (2) IlocmoBauka o paxy Cxymmrrae OmnInTHHE
Kocrajumma  (,,CnyxOenn  rmacHuk — OmmTuHe
Kocrajuuna®“, ©Opoj: 16/22 wu 8/23), CkynmruHa
Ommrure KocTajHuma Ha cjeqHANN OIpiKaHOj JaHa
14.04.2026. ronuHe JOHOCH:

3AK/bYYAK

1. Ckymmruda Ommrude Kocrajuuma — ycBaja
W3Bjemiraj O BpIICHY KOMYHAIHHX JjeJaTHOCTH
3aje/IHNUKe KOMYHaJIHe TOTpolmke 3a 2025. roauny
ox 03.03.2026. roguHe.

2. OBaj 3akipyyak CTyIa Ha CHary HapeaHOT JaHa O]l
JaHa oOjaBipuBama y ,,CIy)XOGHOM  TJIACHHUKY
Ommrure Kocrajauma®.

NPEACJEJHUK
Kemko Yeknh, Mmp.uHXK.Cp.

PEITYBJIUKA CPIICKA

OINIITUHA KOCTAJHULIA
CKYIIIITUHA OIIIIITUHE

Bpoj: 01-022-29/26.
Jatym:14.04.2026. oz

Ha ocnoBy wumana 87. Craryra OmmrtuHe
Kocrajauma  (,,Cnyx06enn  rnacHmk  OmNImTHHE
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Kocrajauma®, 0poj:12/22), a Besano 3a uwian 119.
craB (2) IlocnoBHuka o pagy CxynmtuHe OmmutuHe
Kocrajanma  (,,CioyxOenn  tinacHuk  OminTuHe
Kocrajauma®, Opoj: 16/22 wu 8/23), CxymmurnHa
OnmruHe KocrajHuna Ha cjeHULN OAp)KaHO] JlaHa
14.04.2026. ronuHe AOHOCH:

3AK/bYYAK

1. Ckymmruaa Ommruae Kocrajanma —ycBaja
W3Bjemraj o pagy @opyma 3a 6e30jeqroct OmmTuHe
Kocrajuuna 3a 2025. ronuny ox 03.03.2026. ronuse.

2. OBaj 3ak/by4ak CTyIla Ha CHAry HapeIHOT JaHa O]l
JaHa oOjaBjpuBama y  ,,Clay)KOCHOM  TIIAaCHHKY
Onmtune Kocrajuuma®.

MNPEACJEJHUK
Kemko Yeknh, Mp.uHK.Cp.

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

PEIIYBJIUKA CPIICKA
OINIITUHA KOCTAJHULIA
CKYIIIITHUHA OIIIITHUHE
Bpoj: 01-022-30/26.
Hatym:14.04.2026. roxn

Ha ocHoBy wiaHa 82. ctaB (2) 3ak0oHa 0 JOKaJIHO]
camoympaBu  (,,CmyxO6eHn riacHuK —PemyOnmke
Cprcke®, ©6poj: 97/16, 39/17, 61/21, 100/25 u
114/25), gmana 87. Cratyra Onmriae KocrajHuma
(,Cmyxx0ern rmacauk  Ommruae  KocrtajHuma®,
0p0j:12/22), a y Be3u ca umanom 119. craB (2)
[MocnoBauka o pamy CkymmtuHe OmnmTuHEe
Kocrajanma  (,,CinyxOenn  tinacHuk  OminTuHe
Kocrajauma®, Opoj: 16/22 u 8/23), CkymuruHa
Onmture KocrajHuiia Ha CjeIHUIM OAPXKAHO] JaHa
14.04.2026. roguHe JOHOCH:

S3AK/JbYYAK
o0 ycBajamy M3BjemTaja o paxy CkyniuruHe
Omnmrrrae Kocrajumma 3a mepuoz 01.01.-31.12.2025.
TO/IMHE

1. YcBaja ce M3Bjemtaj o pagy Cxymurune OniuTiHe
Kocrajuuna 3a nepron 01.01.-31.12.2025. roause.

2. OBaj 3akibyyak CTyIa Ha CHary HapeaHOI JaHa O]
JaHa o0jaBipuBama y ,,Coy’)KOGHOM  TJIACHHKY
Ommruae Koctajauma®.

NPEACJEJHUK
XKesbko Yekuh, Mp.umx.cp.

Bpoj 7, ctp.

Jatym:14.04.2026. rox.

Ha ocnoBy umanma 87. Craryra OmnmruHe
Kocrajumnma  (,,CnmyxOenn  rimacHuk — OmmutuHe
Kocrajuuma®, 6poj: 12/22) u unana 126. [TocnoBHuKa
o pagy Cxymmruae Omnmroae Kocrajanma
(,,Ciryxx06ernn rinacank Ommriae Kocrajumma®, 6poj:
16/22 u 8/23), Ckynmriaa Onmruae Kocrajanma Ha

cjemHu oxapkaHoj nmaHa 14.04.2026. romuHe
JIOHOCH:

3AK/bYYAK
1. Ckymuoruaa Omnmruee Kocrajuunma — ycBaja

W3Bjemitaj O yTpOWIKY CpelcTaBa TOOUjCHHUX OJ
HaKHAJNE 3a MPOMjCHY HaMjeHE MOJHOIPUBPEIHOT
3eMJpHIITa y TpaheBuHcko 3emsbmiute y 2025.
roauad, Opoj: 02-020-430/26 ox 31.03.2026. rogmae

2. OBaj 3akJby4aK CTyIa Ha CHary HapeIHOT JaHa O]l
maHa oOjaBpuBama y  ,,Cay)kO€HOM  TIIACHHKY
Onmrure Kocrajauma®.

NPEACJEJHUK
Kespxo Yexnh, Mp.HHXK.CP.

PENYBJHMKA CPIICKA
OIMIITHHA KOCTAJHULIA
CKYIIITHHA ONIUTHHE
Bpoj:01-022-31/26

PEINTIYBJIUKA CPIICKA
ONIITUHA KOCTAJHULIA
CKYNIUITHUHA ONNIITUHE
bpoj:01-022-32/26
Hatym:14.04.2026. ro.

Ha ocnoBy wumama 87. Craryra OmnmruHe

Kocrajunna  (,,CnyxOenn  rimacHuk — Omiituse
Kocrajuuna®, 6poj: 12/22) n unana 126. IlociaoBHuka
o pany CkynmruHe Onmrune — KocrajHuna

(,,Ciryxx0ern rmacauk Ommriae Kocrajumma®, 6poj:
16/22 u 8/23), Ckynmruaa Onmruae Kocrajauma Ha

cjemHuI oxapkaHo] naHa 14.04.2026. romuHe
JIOHOCH:

3AKJbYYUAK
1. Ckynmruaa OmmrtuHe KoctajHuma —ycBaja

W3Bjemraj o yTpomKy cpeicTtaBa TOOHjEHHX OJ
HaKHaJIe 3a eKCIUIOATAlMjy HIYyMCKUX COpPTUMEHAra y
2025. rogunu, 6poj: 02-020-412/26 ox 31.03.2026.
TOJIMHE.

2. OBaj 3akibyyak CTyIa Ha CHary HapeaHOr JaHa o]
JaHa oOjaBipuBama y ,,CIy)XOGHOM  TJIACHHUKY
Ommrure Kocrajauma®.

NPEACJEJHUK
Kemko Yeknh, Mmp.uHXK.Cp.

PEITYBJIUKA CPIICKA
OINIIITUHA KOCTAJHUIIA
CKYINIITHUHA OIIIITUHE
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16.04.2026.roqune

Bpoj:01-022-33/26
Jatym:14.04.2026. rox.

Ha ocnoBy wumana 87. Craryra OmnmrtuHe

Kocrajunma  (,,CnyxOenn  riacHuk — OmuTHHE
Kocrajauma®, 6poj: 12/22) u unana 126. [TocmoBanka
o pagy Cxkymmruae Omnmruae Kocrajanma

(,,Ciryxx6ernn rnacauk Ommrirae Kocrajumma®, 6poj:
16/22 u 8/23), Ckynmtiaa Onmrune Kocrajanma Ha

cjemHumu oapkaHoj nmaHa 14.04.2026. romumHe
JIOHOCH:

3AK/bYUYAK
1. Ckymomruea Onmruee KocrajHunma — ycsaja

W3Bjemraj 0 YTpOWIKY cpeicTaBa JOOMjEHHX O]
noceOHUX BOAHUX HakHazaa y 2025. ronunu, 6poj: 02-
020-411/25 ox 31.03.2026. roqune

2. OBaj 3akJpy4aKk CTyIa Ha CHary HapeIHOT JlaHa OJf
maHa oOjaBpuBama y ,,Cay’)kOCHOM  TIIACHHKY
Onmrure Kocrajauma®.

NPEJCJEJHUK
Kesmko Yeknh, Mp.uHK.Cp.

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

Bpoj 7, ctp.

3. Bagyxyje ce VYmpaa Ilpemyseha na wu3Bpim
PEeBH3Ujy CBUX padyHa, T€ UX YCKIaau ca CTBApHUM
CTameM NOTpolIaya, a Hajayxe 3a 90 nana.

4. OBaj 3akJbydak CTyIa Ha CHAr'y JIaHOM JIOHOIIICHA.

NPEJACJEAHUK
Kespxo Yexnh, Mp.uHXK.Cp.

PEINTYBJIUKA CPIICKA
ONIITUHA KOCTAJHULIA
CKYIIIITUHA AKIITUOHAPA
KII , KOMYHAJIHO“ A. 1.
bpoj: 01-022-13//26

Hatym: 14.04.2026. rog.

Ha ocmoBy wmana 19. Craryra KomynamHOr
npexnyseha ,,KOMyHaJIHO a.J. Kocrajauma
(,,Ciry)x0ern rinacauk Ommruae Kocrajruma®, 6poj:
7/22 w 13/22), unana 126. IlocioBHHKa O paxy
Ckynmruae Omnmrrae  Kocrajumma — (,,CoayxOeHn
rmacank Ommrree Kocrajuuma™, 16/22 u 8/23),
Ckynmruaa Omnmtuae Kocrajumma y  QyHKIuju
CkymmtuHe akmuoHapa KomyHnamnor mnpemyseha
,KomyHanuo* a.n. KocrajHuriia, HaKOH pasmarparba
PeBusopckor u3Bjemraja o nocioBawy KoMmyHanHor
npeny3seha ,,Komynamno a.n. Kocrajuuma 3a nepuo
om 2021. -2024. roanHe, Ha CjeIHUI OAPKAHO] JTaHA
14.04.2026. roguHe TOHOCH:

3AK/bYYAK

1. 3amyxyje ce VYmpasa mpenyseha ma nocrasu
WzBjemtaj PeBmsmje Tyxwmmamrey u MVYIl-y Ha
MOCTYTIame.

2. 3Bagyxyje ce VYmpaBa Ilpemyszeha nma y mTo
CKOpHWjeM POKYy TpulpeMd u jgoctaBu [lman
OTKaJlakbaka CBUX HCIIPABUIIHOCTHU IIO PeBI/I30pCKOM
W3BjEIITAjy.

PEINIYBJIUKA CPIICKA
OIIITUHA KOCTAJHHULIA
HAYEJIHHUK

Bpoj: 02-020-459/26

Hatym: 08.04.2026. rogune

Ha ocHoBy unana 59. craB (1) Tauka 8) 3akoHa
o JokanHoj camoympaBu (“CiyxOeHH TJIAaCHHUK
Peny6nuke Cpmcke”, Opoj: 97/16, 36/19, 61/21,
100/25, 114/25), umana 48. craB (4) 3akoHa o
ciy)kOeHMIIUMa M HaMjeIITCHUIIUMa Yy OpraHuma
jeauHuIe TokamHe camoynpase (,,Cily:KOeHU TIIaCHUK
Peny6nuke Cpricke”, 0poj: 97/16), uiana 88. Cratyra
ommtuHe  Kocrajumma  (,,Cimy)xOeHH — TJIaCHHK
ommtuHe Kocrajamma®, 6poj 12/22), a Be3ano 3a
VYpenby o HayenuMa 3a yHYTpalllby OpPraHu3alujy U
CHUCTEMATH3alldjy pamgHUX Mjecta Yy TpajcKoj,
OJTHOCHO OIIITHHCKO] ympaBH (,,Ciry>kOeHH TTIaCHHUK
Peny6muke Cpmcke®, Opoj: 10/17) u VYpemdy o
KaTeroprjama, 3BambUMa M YCJIOBHMa 3a 00aBJbarbe

MOCJIOBAa  CNY)KOEHHKa Yy jeAMHHMIAMA JIOKaJIHEe
camoympaBe  (,,CinyxOenn rimacHuk PemyOnmke
Cprcke®, 0Opoj:  10/17), Havennuk OmnmrtuHe
Kocrajuuna nqonocu

NPABUJHUK

o u3mjeHu u fonyHu [IpaBuianuka o
OpPraHU3alMju U CUCTEMATH3ALUjH PAJHUX MjecTa
Onmruncke ynpase Onmrude Kocrajuuua

Yuan 1.

Y unany 14a. I[lpaBunHMKa O OpraHu3alUUju U

CHCTEMaTH3al1ju pagHuX Mjecta ONIITHHCKE yTIpaBe
Onmrure  Kocrajamma  (,,CioyxOeHH — rIacHUK
ommtuHe Kocrajuuma®, Opoj: 16/21, 1/23, 7/23,
17/23, 15/24, 20/24, 4/25 - y najbeM TeKCTy:
[ IpaBHJIHUK ) Tayku 0) M3a moxaTayke 7. ponaje ce
HOBA I0JITa4yKa §. Koja II1acu:
»8. CaMOCTalHU CTPYYHH CapajHUK 3a EHEPreTCKY
e(UKaCHOCT M TIOCJIOBE 3ajeIHMYKE KOMYHallHE
TIOTPOIIEDC. ...veeenveeeeereeeeeeeeenreenansaeeens 1 uzBpumiar.
a Jocajanimka moaTadka 8. mocraje moaradka 9.

Yuan 2.

VY unany 14a. [IpaBmHuka Tauky 0) moaTadyku 4.
»~HA3MUB PAJIHOI' MIJECTA: VYpbaauctuiko-
rpaheBunckr wnHcrekTop M CaMOCTaNHU CTPYYHH
capaJHUK 3a CTaMOCHO-KOMYHAllHE TIOCIOBe™ Y
TabeJin M JAWjeny CTpydHa CIpeMa IIOCIHje pHjedH
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»APXUTEKTYpe™ pujed ., Opuiie ce U Jojaje
3amera, a MoC/uje pUjedu ,,AULUIOMUPAHH TIPOCTOPHH
iaHep” J04ajy C€ pHjedH MM CIEHHjaIncTa
CTPYKOBHHU MHXXeHep rpaleBuHapcTBa™.

Ygan 3.
Y umany 14a. IlpaBwiamka y Tauku 0) wu3a
moAaTayke 7. Jodaje ce HoBa ToATadka 8. ca

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

Bpoj 7, ctp.

MOTpeOHNM OpOjeM M3BPIIMIIALA, CTATYCOM H OTIHCOM
MOCJIOBA KOja TJIACH:

13- HA3UB PAJHOI' MJECTA:
CaMocTaJlHH CTPYYHH CapaJHHK 32 €HePreTcKy
e()UKACHOCT M TIOC/I0Be 3ajelHHYKe KOMYHATHe
NOTPOLIH-€e

KaTeropujoM, 3BameM, yCJIOBHMa, MjepHiInMa,
KATETOPHJA 5
3BAIBE 1
CTPYUYHA CIIPEMA BCC TtexHOMOUIKOT CMjepa WX MPBH NUKIYC CTYHja TEXHOJIOIIKOT cMjepa
ca Hajmame 240 EIITC 60o10Ba Wi €KBUBAJICHT
IHOCEBHMU YCJIOBH [onmoxeH cTpyYHH WCHHT 3a pajl y OMIITHHCKO] YIIPaBH, MMO3HABAKE pajia
Ha padyHapy
PAJJHO UCKYCTBO 3 roauHe y TPaKEHOM CTeNeHy 00pa3oBama
CJOXKXEHOCT Npenu3Ho oJpel)eHn cioxeHH MOCIOBU y KOjuMa ce MpuMjemyjy yTBphene
IHOCJIOBA METOJIe pajia, MOCTYIIN UIIH CTPYYHE TEXHUKE
CAMOCTAJIHOCT VY | caMOoCTaJHOCT y paay OrpaHHYeHa je TMOBPEMEHHM Haa30poM H momohu
PALLY HETOCPEIHOT PYKOBOIHOIIA Y PjelllaBaby CIOKEHHUX CTPYYHUX MMUTAbA
OJAI'OBOPHOCT OJI'OBOPHOCT 3a MpaBWJIHY TpPHMjeHy MeToJa paja, I[OCTylaKa WIu
CTPYYHUX TEXHHUKA
MOCJIOBHA KOHTAaKTH YHYTap W M3BaH OpraHa y Kojuma je HOTpeOHO Ja ce JjeIOTBOPHO
KOMYHHUKALINJA npeHecy HH(OpMaIHje Koje CayxKe OCTBapHBamy IMbEBA pajia OpraHa
NNOTPEGAH BPOJ | 1
MN3BPHIMJIALNA
CTATYC Cnyx0OeHuK
UMITJIEMEHTAllj  TIpojeKaTta W3 EHepreTcke
OIINC MMOCJIOBA: e(pUKaCHOCTH,
- o0aBjpa CTyuHE TIOCJIOBE U3 OOJACTH €HEPTeTCKe - u3paga u mpaheme OMIITHHCKOT IUIaHA 3a
e(pMKaCHOCTH, yIpaBJbabe OTIAIO0M,

- BpmIM YHOC mojaTaka W npaheme MOTPOIIke
eHepruje u Boge y EMUC - umnrbopmanmonun
CHCTEM 3a YIpPaBJbakhe CHEPTHjOM,

- o0aBiba MOCJOBE EHEPreTCKOr MEHalIMEeHTa Y
ONIITHHCKO] YIIPaBH,

-  TpaTH W AaHAIM3Wpa CTamke, Te MPHUKYIUba U
obpahyje momaTtke wu3 o00JacCTH EHEPreTcKe
e(pUKaCHOCTH Ha MOJIPYY]y OIILITHHE,

- WHUIMpa Mjepe 3a yHanpeheme crama y obnactu
eHepreTcke e(hpUKacHOCTH,

- aKypHpa TIOJaTKE ¥ HW3BjElITaBa HAJJICIKHO
MunucrapctBo 1 @oHA 3a 3aIITUTY >KUBOTHE
CpeOMHE ®  CHEPreTcKy e(HKacHOCT, O
AKTUBHOCTMMAa Ha TMOJPYYjy ONIITHHE U3
00yacTH eHepreTcke eQUKACHOCTH M YIOTpede
0OHOBJEHMBUX U3BOpa CHEPTH]E,

- pamd Ha wW3paaud Tpojekata 3a obe30jeheme

JNOHATOPCKHX  CpEACTaBa M3  EHeprercke
e(pMKACHOCTU ¥ NIPaTH peain3alnjy UCTHX,

- capahyje ca w™ehyHapomgHuM M Opyrum
opraHmsainyjamMma u3  0o0JacTH  eHepreTcke

e(pUKaCHOCTH,
- mpyxa cTpy4dHy nomoh jaBHMM mpemy3ehuma u
yCTaHOBaMa KOjUMa je OCHHBAad ONIITHHA Y

- y4ecTByje y M3paaM IporpaMa 3ajeJHUYKe
KOMYHAJIHE OTPOIIHE,

- obaBpa CcTyyHe TMOCIOBe U3  objactu
BOJIOCHa0jeBamba, OJBOAKE W NpednnrhaBama
OTHaJHKUX BOJIAa HA HAUWH IIpeABUl)eH 3aKOHOM,

- IpaTH CTame y CHaAOjeBarmby MUTKOM BOJOM,

- BpIUM HaJI30p HaJ Je3MH(PEKLUUjOM U KBAIUTETOM
IIUTKE BOJE,

- BpIIM H3J30p HaJ YIPaBJbAEM U OJPIKABAHEM
BOJHMX O0jekara 3a BOJOCHa10jeBambe,

- ImpunpeMa  akTeé M3 00JacTM  MOCJIOBA
Je3nH(peKIrje, Je3NHCEKIN]e 1 epaTH3aluje Ha
MOJPYY]jy ONIITHHE,

- IUIaHWpa, KOOPIWHMPA M BPIIM HAI30p HAX
MOCIIOBUMA  JIe3WH(EKIHje, NC3UHCEKIHje H
JiepaTH3anyje Ha Mopy4jy ONIITHHE

- IIpunpeMa aHaiu3e, M3BjelliTaje U MHpOpMaIuje
13 00JIaCTH 32 KOjy je 3ayXKeH,

- mpumnpema marepujaie 3a CKyNIUTHHY ONIITHHE
U3 JjjeNloKpyra paja,

- ojromapa 3a 3aKOHHUTO, CTPYYHO, PAllMOHAIHO U
6JaroBpeMeHO U3BPILABakE M0CIIOBA,

- o0aBiba M Jpyre IOCIOBE IO HAJIOTy HaueJHHKA
oJljesberba U HAueJIHUKA OIIITHHE,
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- 3a CBOj paj] OATOBapaH j¢ HAYCIHUKY OJjehCHha U
HaueIHUKY OMNILITHHE.

a Jocananimka MoATadka 8. ca KaTeropHjoM, 3BameM,
yclioBHMa,  MjepmimMa, — moTpeOHHM  Opojem
W3BPINWIIAIA, CTAaTyCOM M OIMHMCOM IOCIOBa IOCTaje
noaTadka 9.

Ynan 4.
Ogaj [IpaBHiIHMK CcTyna Ha CHary OCMOT JlaHa OJl
JaHa o0jaBipuBama y ,,Cily’kOGHOM — TJIAaCHHMKY
ommrtune Kocrajauma“.

HAYEJHUK
Hukona JameroBuh, guri.ex.cp.

CJIY/XBEHU I''TACHHUK OINIITHUHE KOCTAJHUIIA

CAAPXKAJ
CKYNIITHUHA ONIIITUHE
- Oanyka o JaBamy CarryiaCHOCTH Ha Ha LI[jeHOBHUK
KoMyHanHux  ycayra  KomynamHor — mpenyseha
»KoMyHaITHO a.71. KOCTajHUIIA. .....ccvevvvevreeriiieeiene, 1
- [jeHOBHUK KOMYHATHUX YCIYTA...vververererenreeenensennns 1

- Omyka o JaBarby carjiiaCHOCTH Ha IliaH u mporpam
pana JV ,llenrap 3a conujanau pang Kocrajauia“ 3a
2026. TOIMHY ...ceouveeeeeeereeireeiieneeenirenieeeseeestaesaresnseennes 5

- Oryka o nmaBamy carjacHOCTH Ha (DUHAHCHjCKH
wran JY , IlenTap 3a counjaruu pan Kocrajamnma® 3a
2026. TOIMHY -..ceouvveeeeeereenireeiieneeenieenieesseeesiaesaresaseennes 5

- Oanyka o JaBamy carjacHocTH Ha [Iporpam pana
J3Y  ,Jlom 3gpaBsa Kocrajuuma“ 3a  2026.
TOMIIHY ...t eneiteeeuiteeeutteeentteeseteesasteesnbeeesnsaeesseeesnseeesnne 5

- Omnyka o AaBamy cariacHOCTH Ha (DUHAHCH)CKU
mwian J3Y ,Jlom 3apaBira Kocrajumma®“ 3a 2026.
TOIIHHY .. vveeuveeenteeneteniteebeesstenatesateesutesaseenseesaeesnseeneenes 5

- Omyka o gaBamy carjacHOCTH Ha IIporpam pana
Jy »» ] YPUCTHUKA OpraHu3aImja Omnmrune
Koctajauma“ 3a 2026. TOIHHY.......ceecvveeeeereeeeeeennns 6

- Opnyka o maBamy carylacHOCTH Ha (DUHAHCH]CKH
mwian JY ,Typuctuuka opranmsangja OnNInTHHE
Kocrajauma® 3a 2026. TOAUHY .......ccovveeeeeereerereeenennnes 6

- Onnyka o naBamy carjacHOCTH Ha [lmaH u mporpam
pama W romummbHM  QuHaHcujcku miaH JY HB
,HeBeHka CranucapipeBuh” Koctajuuma 3a 2026.
TOMMHY «...evveeenereeirreenereeenmreeenaseesnuneeensreeensseeensreeensreeens 6

- Omnyka o ycBajamy CTpaTeruje 3amollbaBarmba
Ommrure Kocrajauma 3a nepuoa 2026-2032 roguHa
n AxmmoHor 1wraHa peamm3amuje  Crparermje

Bpoj 7, ctp.

3amonubaBama OmmruHe KocrajHuma 3a mepuon
2026-2028 TOMMHA ......ccoovveieeenrreeeeeeeireeeeeeereeeeeeeennes 7

- Crpareruja 3amonusaBamba Ommruae KoctajHuia
32 EPUOI 2026-2032...c.ceiieiieiiierieeeieeieeieeeee e 8

- AxumoHn mmaH 3a peamm3amyjy Crpateruje
samonypaBaba OmmruHe KoctajHuma 3a mepuox
2026-2028......oiuieiriiereeieee s 25

- Omryka o m3MjeHn u oy Oaiyke o ajg Takcama

- Ilnan cucTeMcKe TPEBEHTHBHE JE3UHCEKIMjEe U
nepatm3anuje Ha noapyyjy Ommrunae Kocrajauia 3a
2026. TOIMHY ....eeuvveeereeniienireerenieesiresseesseessesseenseens 31

- IIporpam cucTeMcke IPEBEHTUBHE AC3WHCEKIH]E U
nepatm3anuje Ha noapydjy Ommrure Kocrajanma 3a
2026. TOIMHY -...ccvveeueerrienireeienieenireseeeneeesieeseeeneens 34

- Pjemrewe o uMeHoBamy wiaHoBa OmIITHHCKE
n30opHe KomucHje KoCTajHHIIA. .......ceeeveeeeeieeene. 36

- Pjememe o paspjeriemy 3aMjeHCKOT MPE/C)eIHIKA
W 3aMmjeHCKMX wiaHoBa OIUTHHCKE W300pHE

KOMHCH]E KOCTAJHHIIA. ......cvverenreeeieiieeiieireeie e 37

- 3akpydak o ycBajamy M3BjemTaja o panmy

[IpaBoOpanmnamrea PC - Cjemumre 3amjeHHKa
npaBoOpannona [lpmjemop 3a 2025. rommHy 3a
OnmtuHy KOCTajHHIIA. ......oeeveeeeeeeee e 38

- 3akipyuak O ycBajamy MH3Bjemraja KoHkypcHe
KOMHcHje 0 poBoljery mnocTymnka 1o JaBHOM orjacy
3a u30op uwnanoBa OUK KocrajHHLA..........ccvcnvenneee. 38

- 3ak/byuak O YycBajamy l3Bjemitaja o BpIICHY
KOMYHAaJIHUX JIjeJJAaTHOCTH 3ajeJIHUUKe KOMYHallHe
MOTPOIIHHE 32 2025. TOAMHY ...ccvvveenvrenereeereeneeenerennnes 38

- 3akpydak o ycBajamy Dopyma 3a Oe30jemHOCT 3a
2025, TOIMHY ...eeenvveeeeeerienireetenieesiresreesteesieesreeneens 38

- 3akipyyak o ycBajamy M3Bjemraja o pany
Ckynmrtuae OnmruHe Kocrajumma 3a 2025.
100117105 | AR 39

- 3akibydyak o ycBajamy M3BjemTaja O yTpOUIIKY
cpencraBa OOMjeHMX OJ HaKHaJe 3a TIPOMjEHY
HaMjeHe MOJHOIIPUBPEAHOT 3eMJBHIITA y
rpaheBuHCKO 3emsbninTe y 2025. TOMUHM................ 39

- 3akipydyak o ycBajamy l3Bjemraja o yTpOWIKY
cpezacTtaBa 00MjeHUX OJ HaKHAJE 3a eKCIUIOATalujy
HIyMCKHUX copTuMeHara y 2025. roguHH.................. 39
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- 3akjpy4yak o ycBajamy l3BjemTaja 0 YTpOUIKY
cpezacTaBa I0OMjEHHUX O] MOCEOHMX BOJHHMX HaKHaaa
Y 2025, TOMMHU. ...couvvieiieniieiiinieenireeieeeeeesieesveeeees 39

CKYNIITHHA Kl ,KOMYHAJIHO“* A.l
KOCTAJHULIA

- 3akJpydak — PEBH3OPCKH U3BJCIITA]....c..veveeneenneene 40

HAYEJIHUK OIIIITUHE

- IIpaBumHuk o u3Mjenn u nonynu IlpaBuiHnka o
OpraHM3alju M CHCTeMaTH3alMju  paJHHUX
MjecTta OnmTHHCKe yIpase Omnmurtuxe
KOCTaJHUIIA. ......veceveveiereieeieeiieieetieee e 40

TUPAX: 10 mpumjepaka
I TAMIIA:Onmmrriaa Kocrajanma

I''TABHU U OATOBOPHU YPEJHUK
Csjeriana Bajanmma, JTATLIL. MIpaBHUK,

Bpoj 7, ctp.
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